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1. Introducao

Ha quase dois séculos as flutuagdes economicas sao objeto de estudo de economistas. As
variaveis do mercado de trabalho, em particular, tanto podem ser afetadas por essas flutuagdes
ciclicas — porque sdo importantes insumos na producdao de bens e servicos da economia —
como podem ser afetadas por ela. Sendo assim, entender o comportamento dessas varidveis ao
longo dos ciclos pode permitir um maior grau de previsibilidade das acdes dos agentes,

auxiliando na formulagdo de politicas publicas.

O presente trabalho tem como objetivo observar o comportamento das variaveis do
mercado de trabalho ao longo de dois importantes ciclos: os ciclos sazonais e os ciclos
econdmicos. A partir dessas observacdes, pretende-se inferir em que medida, com que
freqliéncia e com que velocidade os insumos se ajustam aos choques da economia, sejam eles
choques previstos - como no caso dos eventos sazonais, ou choques ndo esperados - como nos

ciclos econdmicos.

A metodologia utilizada para a analise das flutuagdes sazonais consiste de um modelo
tedrico em que cada variavel escolhida é explicada apenas por dummies mensais € um
componente irregular. Os coeficientes estimados dessas dummies mostram o padrdo das
variacoes relativas a sazonalidade da série. A diferenga entre a série e o residuo da regressao ¢
0 componente sazonal “puro” da variavel. O componente sazonal relativo ao produto ¢ depois

comparado aos mesmos componentes das variaveis do mercado de trabalho.

Na andlise referente aos ciclos econdmicos, utiliza-se o filtro band pass para isolar os
componentes ciclicos. De acordo com a metodologia estabelecida por Baxter e King (1995),
define-se um intervalo que corresponda a variagdes ciclicas das séries — com base nas
caracteristicas da economia em questdo - e a partir dai o filtro se encarrega de extrair os
componentes de alta freqii€ncia (associado a movimentos de curto prazo), e os de baixa
freqliéncia (associados a tendéncias de longo prazo), deixando apenas as oscilagdes que

correspondem as variagdes ciclicas de cada série.



Os resultados encontrados para a analise da sazonalidade confirmam que as variaveis do
mercado de trabalho possuem fortes oscilagdes sazonais e que esses movimentos estdo
bastante relacionados as flutuagdes sazonais do produto no momento exato do choque.
Produtividade ¢ a variavel que acompanha mais de perto as flutuagdes do produto no ciclo

sazonal; para as demais varidveis, a volatilidade encontrada ¢ baixa.

Foram encontradas também algumas regularidades no comportamento do mercado de
trabalho ao longo dos ciclos econdmicos. No caso do emprego, suas oscilagdes ciclicas se dao
quase que na mesma propor¢do que as do produto. No entanto, a resposta as variagdes no
produto ¢ defasada em aproximadamente 3 meses. Em choques de prazo mais curto, as
oscilagcdes continuam a acompanhar as flutuagdes do produto mas em propor¢des bem
inferiores. Ja horas de trabalho ndo varia de forma significativa nem ao longo do ciclo nem
nos eventos de curto prazo. Quanto a produtividade, observa-se que ela ¢ uma variavel pro-
ciclica que antecede o ciclo em aproximadamente 5 meses. Em evento de prazo mais curto, ela
varia conjuntamente € na mesma propor¢cdo que o produto. Nao foi encontrado um padrao

definido para o comportamento ciclico do salario real.

O trabalho esta dividido em 4 capitulos, além dessa introdugdao. No capitulo 2,
descrevem-se os dados utilizados e apresenta-se uma breve discussdo do comportamento das
variaveis ao longo do periodo estudado. No capitulo 3, trata-se do componente sazonal das
variaveis das associacdes desses componentes sazonais com o componente sazonal do
produto. No capitulo 4, ¢ feita a anélise do comportamento das varidaveis ao longo do ciclo
econdmico agregado. Por fim, no capitulo 5, conclui-se o trabalho e apresentam-se possiveis

extensdes do mesmo.



2. Descricao dos dados

O trabalho utiliza dados da Pesquisa Industrial Mensal (PIM) para o periodo de janeiro
de 1985 a margo de 2004. A PIM ¢ uma pesquisa mensal de estabelecimentos industriais
realizada pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) que abrange todo o pais.
Desde janeiro de 2002, quando sofreu reformulagdes, a PIM esta subdividida em PIM-PF
(Produgio Fisica) e PIMES (Emprego e Salario).' Na PIM-PF, encontram-se dados referentes
a producao fisica que abrangem 944 produtos e 6.200 empresas, num total de cerca de 13.000
informagdes mensais. Ja a amostra da PIMES ¢ formada por aproximadamente 5.500
estabelecimentos manufatureiros que empregam cinco trabalhadores ou mais, e tem como
varidveis: pessoal ocupado assalariado, admissdes, desligamentos, nimero de horas pagas e
valor da folha de pagamento.” Os indicadores para esta Gltima variavel sdo apresentados em
termos nominais (valores correntes) e reais (deflacionados pelo Indice Nacional de Precos ao

Consumidor Amplo — IPCA, do IBGE).

As seguintes variaveis sdo usadas nesse estudo: Indice de Produgio Fisica (IPF), Pessoal
Ocupado Assalariado, Numero de Horas Pagas por Trabalhador e Valor da Folha de
Pagamentos Nominal. Com base nesses dados, sdo construidas séries referentes a
produtividade (Produtividade por Trabalhador — IPF dividido por Populacdo Ocupada — e
Produtividade por Hora de Trabalho — IPF dividido por Horas Totais), Horas Totais (Horas
por Trabalhador vezes Pessoal Ocupado) e Salario Médio Real’ (Folha de Pagamentos

Nominal deflacionada pelo INPC-MG sobre Pessoal Ocupado)®.

! A PIMES substitui a antiga PIM-DG (Dados Gerais) cuja série foi encerrada em margo de 2001.

A antiga PIM-DG continha, para cada estabelecimento, além de informagdes sobre o nivel de emprego e o
numero de horas pagas, dados relativos a custos trabalhistas, taxa de rotatividade e valor da produgao.

3 Na atual PIMES, foram excluidas as séries referentes ao Valor do Salario Contratual e Valor das Horas Extras
Pagas. E importante ressaltar que essas varidveis seriam mais relevantes nas analises aqui propostas e que
somente por ndo constarem tais dados para os ultimos 3 anos, optou-se pela variavel relativa a Folha de
Pagamento Nominal.

4 = 5 :
Todos os valores monetarios estao EXpressos €m reais.
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E importante ressaltar que a pesquisa possui também algumas limitages. De acordo com
Corseuil, Barros e Gonzaga (2001), a variavel horas de trabalho, se refere ao nimero total de
horas pagas’, e ndo ao niimero efetivo de horas trabalhadas. Como ndo é possivel obter

informacdo sobre a qualificagdo da forca de trabalho empregada, foram utilizadas séries

agregadas.’

Antes de serem apresentados os componentes sazonais e ciclicos das varidveis

selecionadas, sdo analisados os comportamentos de cada uma dessas séries ao longo do

;
tempo.
Figura 1
indice de Produgao Fisica
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Fonte: PIM (IBGE

Pela andlise da série do indice de producdo fisica, parece ndo haver uma tendéncia
definida até 92. A partir de entdo, a tendéncia se mostra positiva. Nota-se também a presenca
marcante de oscilagdes sazonais na série: o produto tende a cair sistematicamente no inicio do

ano e crescer no 3°. trimestre. A sazonalidade parece ser, portanto, um componente importante

na explicagdo do comportamento da série.

> Inclusive horas extras.
¢ Para maiores informagdes sobre a PIM, ver Corseuil, Barros e Gonzaga (2001).

7 As séries foram colocadas em escala logaritimica.
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Figura 2
Pessoal Ocupado
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Fonte: PIM (IBGE)

O gréfico acima apresenta o comportamento do emprego no periodo. Nota-se uma forte
tendéncia de queda do niumero de pessoas ocupadas a partir de 1990. Gonzaga (1997) sugere
que o nivel de empregos industrial sofreu tal queda em resposta ao ambiente de competi¢cao
externa e o conseqiiente aumento da concorréncia desencadeado por essa mudanca estrutural e
devido ao uso crescente de tecnologias poupadoras de mao-de-obra no setor. Camargo, Néri e
Reis (1999) acrescentam que os trabalhadores do setor industrial podem ter sido deslocados
para o setor de servigos e que tal deslocamento pode ser explicado a partir das mudangas
tecnologicas e, conseqiientemente, das modificagdes nos contetidos de qualificacdo exigidos
pela industria no periodo pds-liberalizacdo. A partir de 99, entretanto, o0 numero de pessoas
ocupadas no setor industrial parece se estabilizar num patamar bastante inferior ao do inicio do

periodo. Quanto a movimentos sazonais, a série ndo parece exibir um comportamento regular

desse tipo.
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Figura 3
Numero de Horas Pagas por Trabalhador
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Fonte: PIM (IBGE)

Os dados referentes ao nimero de horas pagas por trabalhador mostram uma relativa
tendéncia decrescente no longo prazo. A queda abrupta em 88 deve-se a aprovagdo da nova
constituicao, que estabeleceu, entre outras coisas, a redugdo da jornada de trabalho de 44 para
40 horas semanais e o pagamento de 50% de adicional de horas extras. Nota-se que, como no
caso do indice de producao fisica, existe na série um padrdo sazonal, com quedas marcantes

no inicio do ano — mais precisamente no més de fevereiro - e elevagdes no terceiro trimestre —

normalmente nos meses de agosto e outubro.



13

Figura 4
Total de Horas Trabalhadas
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Fonte: PIM (IBGE)

A variavel de horas totais trabalhadas, como dito, ¢ calculada a partir da multiplicacao
do pessoal ocupado pelo nimero de horas pagas. Com isso, o grafico acima mostra um
comportamento compativel com a combinagdo das duas séries: uma tendéncia de queda
proveniente, principalmente, da série de pessoal ocupado e oscilagdes sazonais como as da
série de horas pagas. Ressalta-se que o interesse na analise dessa variavel se da exatamente por
essa ser uma combinagdo de duas importantes variaveis de ajuste por parte da firma — emprego
e horas. Esse efeito final “combinado”, quando comparado ao efeito isolado de horas e

emprego, reforca as conclusdes a respeito das oscilagcdes que sao dominantes em cada tipo de

choque.



Figura 5
Produtividade por Trabalhador
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Fonte: PIM (IBGE)
Figura 6
Produtividade por Hora de Trabalho
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Fonte: PIM (IBGE)

Os graficos acima mostram a evolugdo da produtividade no periodo e deixam clara uma
forte tendéncia de crescimento a partir de 1990. Rossi e Cavalcanti (1999) relacionam esse
aumento de produtividade ao aumento do volume do comércio exterior. O argumento ¢ que a
liberalizagdo comercial teria aumentado a competitividade das firmas e facilitado o acesso a

tecnologias mais modernas, aumentando assim a produtividade na industria. Ramos e Reis

14
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(1997) argumentam que esse aumento pode estar, de certa forma, superestimado, em fungao da
terceirizagdo de algumas atividades e a substituicdo de insumos domésticos por importados.
Apesar de ndo haver um consenso sobre essa tendéncia de crescimento — se ela reflete de fato
mudangas estruturais da economia ou apenas ajustes ciclicos transitérios — o aumento

expressivo da produtividade no periodo ¢ inegavel.

Figura 7

Salario Médio Real*
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Fonte: PIM (IBGE)

No que tange a analise do salario real, conclui-se que nao ha tendéncia de longo prazo na
série, pois o salario real médio permaneceu relativamente estavel durante todo o periodo. A
forte sazonalidade presente na série deve-se ao fato de serem contabilizados na remuneragao,
além dos salarios contratuais, horas extras e uma série de outros custos trabalhistas®, o 13°.
salario e a participagdo nos lucros. Por esse motivo, o salario real cresce de forma tio
acentuada no més de dezembro. E curioso observar que mesmo apds as modificacdes da
Constituigao de 1988, que elevou de forma consideravel as obrigacdes do empregador e os

beneficios do trabalhador, o salario real ndo apresenta um aumento significativo no periodo

subseqiiente.

¥ Dentre eles: aviso prévio e indenizagdes, comissdes e percentagens.
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3. Os ciclos sazonais

Em publicacdo de 1892, o metereologista e também economista William Stanley Jevons
expressava a seguinte percep¢do com relagdo a sazonalidade: “Todo tipo de flutuacao
periddica, seja ela diaria, semanal, mensal, trimestral ou anual, deve ser detectada ndo s6 como
objeto de estudo em si mas sobretudo porque devemos eliminar tais variagdes periodicas antes
que fagamos inferéncias sobre os componentes irregulares e ndo periddicos, que sao
provavelmente os de maior relevancia e importancia”. Essa visdo prevaleceu quase um século
na literatura sobre o tema: a de que o componente sazonal seria um “erro nas variaveis” (Sims,

1974), chamado mesmo de “ruido sazonal”.

Atualmente, entretanto, ha controvérsias quanto a essa visdo € mesmo quanto a
utilizagdo irrestrita de dados dessazonalizados de séries temporais. Argumenta-se que
importantes informagdes sobre o comportamento das varidveis podem estar contidas nas
flutuagdes sazonais € mesmo que o padrao sazonal pode estar sendo influenciado por outros
componentes da série, como os componentes de tendéncia ou ciclico. Além disso, em fungao
da natureza ‘“antecipada” dos eventos que lhe ddo origem, os ciclos sazonais tém suas
particularidades. Dessa maneira, pode ser 1til e relevante observar como a economia se ajusta
a esses choques “previsiveis” e “esperados” e como o componente sazonal pode apresentar

semelhangas em diferentes séries.

No caso do estudo sobre as variaveis do mercado de trabalho que, como visto no capitulo
anterior, possuem forte sazonalidade, pretende-se observar qual o padrao sazonal das séries e

como seus ciclos sazonais estdo associados aos ciclos sazonais do produto.

O presente capitulo esta organizado em 3 sec¢des: na se¢do 3.1, define-se o conceito de
sazonalidade; na 3.2, explica-se a metodologia utilizada para a obtengdo do componente

sazonal; e, na 3.3, apresentam-se os resultados gerados a partir desse modelo.
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3.1. Definicao

Numa definicdo mais geral, pode-se dizer que a sazonalidade consiste de um movimento
sistematico ano a ano. O que acaba, muitas vezes, por complicar a defini¢do do conceito é

decidir o quao sistematico deve ser esse movimento.

Para Hylleberg (1992), as causas desses movimentos podem ser divididas em 3 grupos:
(a) clima: temperatura, chuva, horas de sol; (b) eventos do calendario: festas religiosas, Natal,
feriados nacionais, etc; (c) decisdes periodicas: férias escolares, pagamento de impostos,

recebimento de bonus e dividendos, etc.

Tais eventos podem nunca mudar ao longo dos periodos, como o Natal, por exemplo;
podem variar em intervalos discretos, como as férias escolares; poder variar mas continuar
previsiveis, como o evento da Pascoa; ou podem ser imprevisiveis, no que tange aos
fenomenos climaticos em geral. Seja qual for o caso, esses eventos influenciam as decisoes
dos agentes econdmicos, que passam a ter que escolher um grau de suavizacao da producao e
do consumo. Por esse motivo, as variagdes sazonais sdo o resultado de um complexo processo
de decisdo que, ao longo de um periodo extenso, mostra um padrao de certa forma

reconhecivel.

De acordo com a defini¢do proposta por Hylleberg (1992):

“Sazonalidade ¢ o movimento sistematico, embora nao necessariamente regular,
ocorrido entre os anos, causado por mudancgas climaticas, eventos do calenddrio ou decisdes
periddicas, através das decisdes de consumo e producao tomadas direta ou indiretamente pelos
agentes econdmicos. Essas decisdes sdo influenciadas pelas dotacdes, expectativas e

preferéncias desses agentes e pelas técnicas de produgao disponiveis na economia”.
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3.2. Analise Empirica

A fim de apresentar o padrdo sazonal das varidveis do mercado de trabalho, segue-se o
modelo sugerido por Barsky e Miron (1988), em que sdo considerados componentes
deterministicos e estocasticos da sazonalidade das séries. O componente deterministico ¢
aquele associado a eventos que se repetem num mesmo més, a cada ano. J4& o componente
estocastico corresponde a parte das variagdes sazonais que nao pode ser explicada por esses

eventos regulares.

Segundo os autores, o componente deterministico deve ser levado em conta porque ele
exerce um papel importante no que se refere as variagdes sazonais e, quando nao
contabilizados, ddo origem a andlises incorretas. Também ressaltam que um modelo nao-
deterministico estacionario nao faria sentido economicamente: a média do componente
sazonal de um trimestre, por exemplo, teria que ser igual & média dos demais trimestres - o
que nao corresponde a realidade “sistematica” do processo, baseada nas agdes dos agentes
econdmicos formuladas a partir das expectativas e crengas quanto a “previsibilidade” e

. 9
“regularidade” desse processo.

No modelo proposto, X; representa uma série qualquer de interesse. Primeiramente, ¢
preciso tirar o componente relativo a tendéncia da série X;. Optou-se por tirar a tendéncia da
série através do processo proposto por Hodrick e Prescott (1981). De acordo com o filtro HP,

sendo 7; 0 componente de tendéncia da série In X, escolhe-se o 7; que minimize

T T-1
2 (InX,- 1) +144002 (541 - 7))+ (5- 7.1))
t=1 t=2

? Bell (1987) argumenta que um modelo ndo-deterministico com raiz unitiria resolveria esse problema.
Entretanto, um modelo desse tipo ndo seria capaz, por exemplo, de captar e explicar o fato do produto cair todo
ano no més de dezembro (Natal).



19

A série sem tendéncia, chamada de x, , é entdo definida como a diferenga entre In X; e 7.
(Nota-se que a interpretagdo das séries sem tendéncia deve ser feita em termos de desvios
percentuais da tendéncia). Supde-se que x, seja aproximadamente descrito pelo seguinte

modelo:

12
xt:Z é@dgt + 1t

t=1

onde d’; é a dummy sazonal para o més s, & é o coeficiente dessa dummy, € 77, € o

componente estocastico de x; . Essa especificacdo permite que haja tanto componentes
deterministicos quanto componentes estocasticos em x, A importancia da inclusdo de tal
componente ndo-estocastico, como dito anteriormente, deve-se ao fato de um grande ntimero
de eventos que produzem variagdes sazonais nas s€ries econdmicas (por exemplo, feriados,

férias escolares, o clima) tendem a gerar picos e vales na mesma época, ano a ano. Os
coeficientes fs's sdo estimados pelo método de Minimos Quadrados Ordinarios e sdo

interpretados como as variagdes nos ciclos associadas a sazonalidade. Supde-se, nesse caso,
que tais coeficientes ndo variam no tempo e nota-se que os estimadores de MQO dos

coeficientes sdo consistentes.

3.3. Analise dos Resultados

. . . . 2
A tabela a seguir reporta os coeficientes de MQO estimados a partir do modelo e o R da
regressao. Os graficos relativos as séries e seus respectivos componentes sazonais encontram-

A 10
se no apéndice 1.

10 Ressalta-se que as séries do apéndice também sdo interpretadas como desvios em relagdo & tendéncia.
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Tabela 1
Padrao Sazonal das Séries*

Populagdo  Prodtv por Prodtv

IPF Ocupada  Trabalhador  por Hora Horas Totais Horas Pagas Salério Real
Janeiro -9.08% -0.66% -8.42% -7.51% -1.58% -0.92% -1.80%
Fevereiro -11.89% -0.83% -11.06% -7.36% -4.53% -3.70% -6.27%
Margo -1.76% -0.81% -0.95% -1.24% -0.52% 0.29% -3.44%
Abril -6.29% -0.66% -5.62% -4.94% -1.35% -0.68% -4.45%
Maio 0.83% -0.15% 0.97% 0.18% 0.64% 0.79% -2.39%
Junho 211% 0.13% 1.97% 2.16% -0.06% -0.19% -4.23%
Julho 6.96% 0.22% 6.75% 5.42% 1.55% 1.33% -2.42%
Agosto 8.93% 0.41% 8.52% 7.03% 1.90% 1.49% -3.96%
Setembro 6.65% 0.91% 5.74% 5.48% 1.18% 0.27% -4.91%
Outubro 9.70% 1.16% 8.54% 7.08% 2.62% 1.46% -3.76%
Novembro 3.57% 0.93% 2.64% 2.65% 0.92% -0.01% 8.97%
Dezembro -8.53% -0.53% -8.00% -8.10% -0.43% 0.10% 29.28%
R? 0.685 0.076 0.716 0.673 0.376 0.696 0.776

*: séries medidas como desvios em relagdo a tendéncia

Os coeficientes da varidvel IPF mostram que o produto oscila bastante ao longo do ano e
que as magnitudes dessas oscilagdes sdo expressivas. (No més de fevereiro, por exemplo, o
produto chega a cair quase 12%). Essas oscilacdes acompanham o seguinte padrdo: um
periodo de queda com relagdo a tendéncia de janeiro a abril - sendo fevereiro o més do vale —
e, em seguida, um periodo de recuperacdo do produto industrial que se inicia em maio,
voltando a cair no més de dezembro. Agosto e outubro sdo os meses de pico. Nota-se que,
apesar da produgao industrial crescer em margo com relagdo a fevereiro, esse crescimento nao

se sustenta no més subseqiiente, fazendo com que o produto permanega abaixo da tendéncia.

Os movimentos no mercado de trabalho sdo, em sua maioria, pro-ciclicos e o padrao
dessas variaveis acompanha o padrdo encontrado para o produto. No caso do emprego
(populagdo ocupada) e de horas pagas, apesar do padrao ser semelhante, as oscilagdes sdo
bastante inferiores em termos de magnitude. As variaveis relativas a produtividade oscilam
quase que de forma idéntica ao IPF (um pouco inferior em termos de amplitude no caso de
produtividade por hora). Sobre a variavel salario real, uma vez que ela ¢ fortemente

influenciada pelos aumentos e beneficios do final do ano, os coeficientes encontrados refletem
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essa especificidade, ficando abaixo da tendéncia durante o ano e apresentando um pico no

final do periodo.

O R? estimado mostra o quanto do comportamento da série é explicado por movimentos
sazonais. No caso do IPF, vé-se que a sazonalidade explica boa parte das oscilagdes do
produto — cerca de 69%. Quanto aos R’s estimados para as variaveis do mercado de trabalho,
observa-se que o comportamento sazonal ¢ a causa de grande parte das variacdes das séries, a
excecdo da variavel de emprego, que deve apenas 7,6% das suas oscilagdes a variagoes
sazonais. Ressalta-se que, quanto a variavel de salario real, o aumento na remuneragao do més
de dezembro (13°. salario, bénus, dividendos) parece influenciar o resultado. Caso contrario,
esperar-se-ia movimentos sazonais pPouco signiﬁca‘[ivos.11 Horas totais, por ser uma
composi¢io das variaveis populagio ocupada e horas pagas, tem um R* que parece combinar

os componentes sazonais dessas duas varidveis.

A tabela abaixo apresenta as correlagdes entre os componentes de sazonalidade
deterministica de cada série. Os graficos comparativos dos componentes sazonais da variavel

D A1 12
IPF com as demais séries encontram-se no apéndice I1.

Tabela 2
Correlagdes dos componentes sazonais

Correlagéo cruzada com IPF (Cor(x;,Yi+k))*

k
K

DP,/DPy -4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4
Populagdo Ocupada 0.289 -0.61 -0.47 0.02 0.48 0.86 0.85 0.64 0.32 -0.13
Prodtv por Trabalhador 0.898 -0.38 -0.04 0.43 0.68 0.99 0.65 0.37 -0.12 -0.44
Prodtv por Hora 0.778 -0.38 -0.07 0.43 0.72 0.99 0.64 0.32 -0.09 -0.42
Horas Totais 0.347 -0.46 -0.13 0.25 0.46 0.92 0.70 0.58 -0.02 -0.35
Horas Pagas 0.187 -0.32 0.06 0.33 0.38 0.80 0.51 0.46 -0.19 -0.41
Salério Real 1.235 -0.27 -0.25 -0.60 -0.53 -0.28 0.26 0.51 0.39 0.45

*: x=IPF; y = demais séries; k = leads e lags

"' Como dito, ndo consta na base de dados utilizada uma medida de remuneragio real que desconsidere esse
efeito do més de dezembro.
12 Também sio interpretadas como desvios em relagio a tendéncia.
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Com base nos dados da tabela, sabendo que uma alta correlagcdo em k=0 significa que as
oscilacdes das variaveis sdo mais correlacionadas no exato momento do choque, observa-se
que, em sua maioria, as variaveis do mercado de trabalho sdo pro-ciclicas e coincidentes.
Provavelmente, em func¢do do carater “esperado” do evento, a firma deixa para ajustar os
insumos no momento exato do choque. No caso especifico da variavel salario real, como a
variacao sazonal se deve a um evento arbitrario nao relacionado a variagdes no produto, os

valores encontrados ndo tém grande carater informativo.

Ja a magnitude das correlagdes informa em que medida esses movimentos do
componente sazonal das varidveis se devem ao mesmo tipo de movimento observado no
produto. As magnitudes elevadas encontradas confirmam a importancia das varidveis do
mercado de trabalho como insumo na produg¢do industrial. O valor encontrado, por exemplo,
para Produtividade por Trabalhador e para Produtividade por Hora é quase 1.00 nos dois
casos. Esse resultado pode indicar que oscilagdes na produtividade estariam levando a

variacdes no produto.

A analise da razdo entre os desvios-padrao informa a respeito da relagao entre as entre
as oscilagdes sazonais das variaveis com o nivel de producdo industrial. Quanto maior essa
razao, maior a parcela das oscilagdes das séries que acompanha as oscilagdes no produto. Na
tabela, nota-se que essa razao ¢ consideravelmente alta para produtividade e bastante baixa no
caso de emprego ¢ horas. A partir dessa e das outras informagdes apresentadas, pode-se inferir
que produtividade ¢ a varidvel mais importante nos ajustes sazonais. Havendo, portanto, um
choque sazonal previsivel, as firmas preferem fazer variar a quantidade de esfor¢o do
trabalhador do que fazé-lo trabalhar mais/menos horas ou contratar/demitir um trabalhador.
Esse resultado ¢, de certa forma, surpreendente no caso de horas de trabalho, ja que ela ¢ tida
como variavel importante nesse tipo de ajuste devido ao seu menor custo relativo ao do
emprego no curto prazo. Uma possivel explicagdo para esse fato ¢ o alto custo das horas extras
no Brasil (50% de adicional com relagdo a hora-padrdo). Além disso, normais legais e
sindicais, reconhecidamente mais fortes no setor industrial, podem dificultar uma maior
flexibilizagdo no tamanho da jornada, aumentando o custo do ajuste via horas. O resultado

encontrado para emprego esta de acordo com o esperado uma vez que os custos associados a
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contratagdes e¢ demissdes sdo elevados (gastos com propaganda e divulgacdo de vagas,
treinamento, perda de produtividade no inicio do trabalho, pagamentos exigidos por lei ao se
demitir) e podem ser ainda mais elevados no caso da induastria, que é um setor mais

sindicalizado e regulamentado."

Por fim, ressalta-se que os resultados encontrados ocorrem apesar do carater esperado
e previsivel dos choques sazonais. No caso, as firmas provavelmente t€m custos de ajuste que
independem da previsibilidade do evento e do horizonte de tempo que possuem para se
planejar. Entretanto, o carater esperado do choque sazonal pode fazer com que elas escolham
uma quantidade tal de trabalhadores que lhe permita variar apenas a produtividade ao longo do

ano.

1 A qualificagdo do treinamento também pode aumentar esses custos ja elevados. Nickel (1986) afirma que, na
média, os trabalhadores do setor industrial sdo mais qualificados que os dos demais setores.
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4. Os ciclos econdmicos

O principal objetivo de se estudar os ciclos economicos ¢ entender as causas e as
conseqiiéncias das expansoes ¢ contragdes recorrentes na economia. Para isso, ¢ fundamental
examinar a intensidade das relagdes do ciclo como um todo com o componente ciclico de cada
série que o compde, além de observar as séries que o antecedem e o sucedem, de forma a

concluir se alguma dessas variaveis € util para prever tais flutuagdes agregadas.

O presente capitulo pretende analisar o comportamento das variaveis relativas ao
mercado de trabalho nesse tipo de ciclo e esta dividido em 4 sec¢des: na secao 4.1, faz-se um
breve historico dos estudos sobre os ciclos econdmicos; na se¢do 4.2, da-se uma defini¢do
geral de ciclos; na se¢do 4.3, explica-se a metodologia utilizada para filtrar o componente

ciclico das séries; e, por fim, analisa-se os resultados na se¢ao 4.4.

4.1. Perspectiva Historia

Por tras dos estudos sobre os ciclos econdmicos encontra-se sempre a idéia de que as
flutuagdes econdmicas sdo causadas primeiramente por fatores reais. Nos anos 20,
economistas como Waley Mitchel, Simon Kuznets e Frederick Mill se dedicaram a estudar os
ciclos econdmicos e chegaram a conclusao empirica de que os padrdes das flutuagdes eram
surpreendentemente parecidos ao longo do tempo e entre os paises. No entanto, o episddio da
Grande Depressao marcou uma mudanga de dire¢do nos estudos sobre o tema. Com a crise de
1929, economistas e pesquisadores passaram desacreditar na importancia do ferramental
microecondmico para compreender mudancas na demanda e na oferta agregada de bens e de
fatores de producdao. O objetivo passou a ser, portanto, explicar as forcas que determinam o
nivel de produto da economia num determinado ponto do tempo, condicionado pela evolugao
historica da economia. O legado deixado por Keynes denota, sobretudo, o maior peso dado as
condigdes monetarias ¢ ao comportamento das familias e firmas, com o governo

desempenhando um papel essencial na economia ao elaborar politicas de estabilizacao.
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A retomada dos estudos dos ciclos econdmicos sé se deu quase meio século depois, com
o inicio de uma fase de ma performance dos modelos macroeconométricos nos anos 70 e o
classico artigo de Lucas (1976) sobre as expectativas racionais fundamentadas em analises de
equilibrio geral. A importancia desse trabalho deve-se ao fato dele ter estabelecido que
progressos nos estudos dos ciclos econdmicos poderiam ser feitos a partir do ferramental
padrao da andlise econdmica e ndo com modelos ad hoc inconsistentes com comportamento

racional e equilibrio geral.

Avangos posteriores foram feitos nos anos 80 a partir dos trabalhos de Kydland e
Prescott (1982) e Long and Plosser (1983). Nesses estudos, apareceram os primeiros modelos
explicativos dos ciclos economicos baseados apenas em market clearing, sem fatores
monetarios nem uma racionalidade explicita para a conducdo do agregado da economia. Essa
abordagem, que ficou conhecida como o estudo dos ciclos econdmicos reais, teve como
contribuicdo fundamental o fato de combinar a teoria de equilibrio geral com uma série de
ferramentas para computar o equilibrio de economias artificiais e estudar suas propriedades
empiricas. Pode-se dizer que a abordagem dos ciclos econdmicos reais mudou a maneira pela
qual os economistas conduziam pesquisas quantitativas em macroeconomia. Atualmente, essa
abordagem ¢ utilizada nas mais diferentes areas, como em economia monetaria, economia

internacional, finangas publicas, economia do trabalho, precificacao de ativos e etc.!

' O National Bureau of Economic Research, por exemplo, utiliza-se da anélise sobre ciclos econdmicos na

determinardo dos picos e vales da economia americana. (NBER 1992)



26

4.2. Definicao

Burns e Mitchell (1946), em um trabalho classico, definiram os ciclos econdmicos da

seguinte maneira:

“Um ciclo consiste de expansdes que ocorrem aproximadamente a0 mesmo tempo em
diversas atividades econdmicas, seguidas por recessOes generalizadas semelhantes, e
retomadas que coincidem com a fase de expansdo do proximo ciclo; essa seqiiéncia de
mudancas ¢ recorrente mas nao periddica; em duracdo, os ciclos economicos variam de mais
de 1 ano a 10 ou 12 anos; eles ndo sdo divisiveis em ciclos menores de caracteristicas

similares com amplitudes aproximadas”.

Dessa forma, segundo Stock e Watson (1999), as duas questdes empiricas principais no
que tange a andlise dos ciclos econdmicos sao como identificar os ciclos econdmicos
historicos e como quantificar os comovimentos de uma série especifica com relagao ao ciclo

econodmico agregado.

4.3. O filtro band pass

O filtro band pass é usado para isolar o componente ciclico das séries, separando os
componentes de ciclo econdomico das variacdes que envolvem tendéncias seculares,
sazonalidade e irregularidades. Ele ¢ construido com base na teoria da analise do espectro de
séries temporais, a qual prevé a existéncia de componentes de diferentes freqii€éncias numa
série de tempo. Dentro dessa teoria, observa-se que qualquer série de tempo relativamente
longa pode ser decomposta em componentes de diferentes freqiiéncias. O filtro band pass
“ideal” seria, portanto, o ferramental usado para extrair esses componentes, deixando intacto
os componentes da série compreendidos dentro de um determinado intervalo e eliminando os

demais.
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Uma limitagao pratica desse filtro ideal ¢ a de que sua aplicacdo depende de uma série de
ordem infinita, fazendo com que seja necessaria uma aproximagao do filtro ideal para que ele
seja aplicavel a uma série finita. A metodologia estabelecida por Baxter e King (1995)

pretende, assim, investigar a melhor maneira de se construir esse filtro 6timo.

A fim de obter essa aproximagdo ideal, os autores estabelecerem que a metodologia
deveria obedecer aos seguintes critérios: (a) o filtro deveria extrair um intervalo especifico de
periodicidades; (b) ndo deveria criar distor¢des nas séries resultantes; (c) deveria ser uma
aproximacao oOtima; (d) a aplicagdo do filtro deveria garantir como resultado uma série
estacionaria, mesmo quando feita em séries com tendéncia; (e) deveria fornecer como
resultado componentes ciclicos nao relacionados com o tamanho do periodo da amostra; (f)

deveria ter facil operacionalizagdo.

Segundo os autores, a idéia fundamental de tal filtro ¢ justamente fazer com que o
pesquisador estabeleca suas proprias consideragdes quanto a caracteristica do ciclo. No caso
especifico desse trabalho, o filtro passa pelos componentes das séries temporais cujas
flutuagdes variam entre 24 e 48 meses. Ressalta-se aqui que essa escolha nao ¢ arbitraria. Ela é
justificada por acreditar-se que a economia brasileira possui caracteristicas tais que, em
periodos inferiores a 2 anos, estdo presentes majoritariamente componentes de curto prazo na
série, e em periodos acima de 4, componentes de tendéncia. Nesse caso, a historia economica
recente do pais determina essas caracteristicas ja que a economia brasileira conviveu boa parte
do tempo com periodos de hiperinflacdo e suas inumeras tentativas de estabilizagdo, além de
passar por processos de privatizacdo e abertura comercial, mudancas legislativas, uma série de
crises estrangeiras, desvalorizacdes cambiais significativas e um plano de estabilizagdo

econdmica bem sucedido.

Por fim, nota-se que, além do filtro band pass, existe uma série de outros métodos que
tentam separar os componentes de alta, média e baixa freqiiéncia das séries. Quando o objetivo
¢ separar os componentes ciclicos dos demais, nota-se que o método de primeira diferenciacao
de uma série acaba por aumentar os efeitos dos componentes de alta freqii€ncia (curto prazo).

Além desse, um outro método bastante usado ¢ o filtro HP (Hodrick Prescott (1981)) que,
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apesar de melhor do que utilizar a série em primeira diferenga, também deixa passar muito do
ruido de curto prazo quando se tenta extrair apenas o componente referente ao ciclo
econdmico. Quando comparado aos demais filtros, o filtro band pass se mostra superior

exatamente por minimizar tal problema.

4.4. Analise dos resultados

Os graficos abaixo mostram os componentes ciclicos do produto e das variaveis do
mercado de trabalho ao longo do periodo estudado, obtidos apds a utilizagao do filtro band
pass em cada uma delas para o intervalo de 24 a 48 meses. A titulo de comparagdo, os
apéndices III e IV apresentam os mesmos graficos para intervalos mais curtos (de 2 a 12
meses), associados a movimentos de alta freqiiéncia (curto prazo), e para intervalos mais
longos (de 24 a 72 meses), relativos @ movimentos de baixa freqiiéncia (longo prazo).

A tabela seguinte apresenta as correlacdes entre o produto e as demais varidveis nos
ciclos econdmicos. No apéndice V, encontram-se as tabelas correspondentes para os outros
dois intervalos. A respeito da notacao usada nas tabelas, x; representa a série do logaritmo do
IPF apos a utilizagao do filtro band pass e y.:x corresponde as séries filtradas defasadas em um
més. (Uma alta correlacdo em k=+1, por exemplo, significa que o componente ciclico de uma
determinada série tende a acompanhar as variagdes do ciclo agregado com uma defasagem de

1 més).
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Figura 22
Ciclo (2 a 4 anos) - IPF x Produtividade por
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Figura 24
Ciclo (2 a 4 anos) - IPF x Horas Totais
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Figura 26
Ciclo (2 a 4 anos) - IPF x Salario Real
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Figura 21
Ciclo (2 a 4 anos) - IPF x Populagdao Ocupada
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Figura 23

Ciclo (2 a 4 anos) - IPF x Produtividade por Hora

~ b popuel
b cnpuel
L 2opuel
b oboguel
Foopuel
b EEuel
L gl
b AE el
b aguel
L sEpuel
b el
) b gl
=]
b bgpuel
b gl
b el
baael
Fagpuel
b agpuel
Sgfuel

prohs

0.05 4

Figura 25
Ciclo (2 a4 anos) - IPF x Hora por Trabalhador

—ipf

hs

~/

\/ﬂ

\

Y

[\

\V

N

(V4

N\
V

/

b popuel
tenpuel
L 2ol
b bl
b ool
L el
b gl
b aguel
b agpuel
L SEpuel
L peuel
L ogpuel
| Zguel
b obEuel
L gl
b gl
Lol
pagfuel
b aguel

0.06 +

0.04 -

0.02 4

0 A
-0.02

-0.04 -

Sgpuel

-0.06




DP,/DP,

30

Tabela 3
Correlag6es dos componentes ciclicos - 2 a 4 anos

Correlacao cruzada com IPF (Cor(x,Yi«))*

K

6 5 -4 3 2 - 0 +1 42 43 +4 +5 46

Populagédo Ocupada
Prodtv por Trabalhador

Prodtv por Hora
Horas Totais

Horas Pagas

Salario Real

0.926
0.528

0.488
0.817

0.191
1.490

013 028 042 055 067 077 08 09 093 093 09 08 0.77
078 077 073 068 060 052 041 030 018 0.06 -0.06 -0.18 -0.30

084 08 08 083 078 070 0.61 050 038 025 011 -0.03 -0.17
015 030 044 057 069 079 087 093 09% 09 093 087 0.79

0.01 -0.07 -0.16 -0.24 -0.31 -0.37 -042 -045 -047 -047 -045 -042 -0.38
060 057 053 047 040 033 024 016 007 -001 -009 -017 -0.23

*:x=IPF; y = demais séries; k = leads e lags

A tabela acima apresenta 3 informagdes principais a respeito do comportamento das

variaveis nos ciclos econdmicos:

(1

2

3)

O sinal da correlacdo em k=0 indica a associa¢do entre a variavel ¢ o ciclo.
Se a correlagdo ¢ positiva, a variavel ¢ dita pro-ciclica e se ela € negativa, ¢
dita contra-ciclica.

As magnitudes dessas correlagdes mostram o quanto os movimentos
ciclicos de cada variavel estdo associados ao comportamento dos ciclos
econdmicos. Se essa correlacdo for maior em k > 0, isso implica que a
variavel ¢ defasada com relagdo ao produto, ou seja, “responde” alguns
meses depois as oscilagdes do IPF. No caso em que k < 0, a variavel ¢ dita
antecedente e antecipa os movimentos futuros do produto.

A razdo entre os desvios-padrdo, definida como o desvio-padrdo do IPF
sobre o desvio-padrao da variavel em questdo, ¢ uma medida relativa do
grau de variabilidade da série. Assim, quanto maior essa razao, maiores as

oscilagOes das varidveis com relagdo as oscilagdes do ciclo.
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Feitas essas observagdes, com base na analise conjunta dos graficos e tabelas, nota-se
que a variavel populag@o ocupada ¢é pro-ciclica, ou seja, suas oscilagdes tendem a acompanhar
as oscilagdes do ciclo agregado. J& com relacdo a magnitude das correlagdes encontradas,
observa-se que elas sdo elevadas, indicando que uma boa parte do seu componente ciclico
pode ser associada as variagdes do produto. No caso, a correlagdo ¢ maior em k=3, o que
mostra que a varidvel de emprego se ajusta com uma defasagem de 3 meses dada uma
mudanca na produgdo. Além disso, a razdo entre os desvios-padrdao de populacdo ocupada e

IPF ¢ elevada, o que denota uma alta volatilidade do emprego com relagao ao produto.

Esse resultado corresponde ao argumento de que as firmas ajustam o nivel de emprego
ap6s perceberem uma certa persisténcia da duragdo do choque no produto. Assim, ao saber
que a crise ou a recessdo ¢ duradoura, faz mais sentido para o empregador tomar a decisdo de
contratar ou demitir funciondrios. O custo do ajuste relativo as outras variaveis (como horas e
esfor¢o) diminui, de forma que se torna mais vantajoso optar pela contratagdo ou pela
demissdo. A comparagdo com os resultados baseados nas variagdes de alta freqiiéncia (curto
prazo, intervalo de até 1 ano) confirma a conclusdo: apesar de pro-ciclico e correlacionado
com o IPF, o emprego varia muito pouco com relagao ao produto no curto prazo. O mesmo se
observa na analise referente aos movimentos sazonais do capitulo anterior. Em intervalos mais
longos, associados a oscilagdes de baixa freqiiéncia e, portanto, a efeitos de longo prazo, as
variagdes tanto do produto quanto do emprego parecem ser um pouco mais suaves a partir de

94.

Com relagdo a horas pagas, os resultados indicam que a variavel é contra-ciclica, e as
magnitudes das correlacdes ndo sdo muito expressivas. Ja sua variabilidade ¢ bem pequena
quando comparada a do produto, o que corrobora a idéia de que, em choques percebidos como
duradouros, a firma prefere ajustar emprego a horas. Entretanto, a analise comparativa dos
graficos e tabelas para intervalos de tempo de até 1 ano mostram que horas pagas também nao
varia muito com relacao ao produto dados choques de curto prazo. A principio, pode-se repetir
o argumento feito no caso de choques sazonais de curto prazo: o custo de redu¢ao/aumento da

jornada de trabalho dos empregados da industria deve ser alto no Brasil, sobretudo em fungao
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das caracteristicas desse setor (legislagdo, sindicatos, etc). Por esse motivo, as firmas podem

preferir variar o esfor¢co a aumentar/diminuir o nimero de horas trabalhadas.

No que se refere a analise da produtividade, seu comportamento observado & pro-
ciclico. Apesar de parecer contra-intuitivo a primeira vista, ha uma explicac¢ao para o fato de
produtividade ser uma variavel pro-ciclica, conhecida na literatura como Labor Hoarding ou
“armazenamento de trabalho”. Segundo essa teoria, em fungdo de custos associados ao ajuste
do emprego, como demissdes, contratagdes, treinamento € mesmo a recontratagcao posterior do
mesmo trabalhador, a firma prefere manter o trabalhador empregado quando o nivel de
atividade esta baixo. Dessa forma, ela pode optar por deixa-lo na empresa executando fungdes
como reparos, organizacdo de material e etc, ou mesmo pode aproveitar para treina-lo ou
aumentar ¢ aperfeigoar suas habilidades. Além disso, ela pode diminuir sua quantidade de
obrigacdes, o que agrada o trabalhador, dando-lhe mais tempo para lazer sem que isso

comprometa seu emprego.

Quanto aos movimentos ciclicos da produtividade, vé-se que eles antecedem os
movimentos do produto em cerca de 5 meses. A explicacdo para essa evidéncia ndo ¢é clara
mas pode-se pensar que, nesse caso, ha um limite para variagdes do esforgo caso o choque seja
persistente. Dessa forma, a produtividade pode variar no inicio da expansdo/recessdo, mas,
passado um determinado periodo, pode vir a ser mais vantajoso para a firma contratar mais um
trabalhador ou demitir. O custo de manter um trabalhador trabalhando permanentemente muito
além do seu limite ou muito abaixo dele pode ser maior do que os custos associados as
contratagdes e demissdes. Assim, ao contratar/demitir, a produtividade do trabalhador pode

voltar ao seu nivel anterior.

Ao analisar os resultados obtidos para o prazo mais curto, como observado para as
variagdes sazonais, nota-se que a produtividade do trabalho ¢ um importante fator no ajuste de
curto prazo, com correlagdes que se aproximam de 1.00 em k=0 e variagdes que acompanham
de perto as variacdes do ciclo agregado. Repete-se aqui o argumento exposto anteriormente

relativo aos ajustes sazonais: no curto prazo, as firmas parecem ter maiores incentivos a variar
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o esforco do que os demais fatores devido ao seu menor custo relativo no momento imediato

ao choque.

A analise relativa ao salario real nos leva a crer que essa variavel ¢ pro-ciclica e
antecedente ao produto. Tais resultados, entretanto, devem ser olhados com cautela. Com base
nos graficos ndo fica muito claro se existe um padrdo no comportamento do salario real ao
longo do ciclo econdmico. A variabilidade relativa do salario real ¢ alta, de onde se infere que
tanto salario quanto produto variam bastante no ciclo mas ndo se pode afirmar que hd uma
relacdo causal entre as duas variagdes. As correlagdes pouco significativas nos leads e lags
ndo nos permitem fazer maiores afirmagdes a respeito do comportamento ciclico do salario

- 15
real para ambos os intervalos estudados.

Comenta-se, por fim, que a variavel referente a horas totais apresenta um padrao que
combina o efeito de horas pagas e emprego. No curto prazo, seu comportamento ¢ bastante
semelhante ao da variavel horas pagas, enquanto que, ao longo do ciclo, suas oscilagdes sao
quase idénticas as de populagdo ocupada. Provavelmente, essa pode ser uma evidéncia da
maior importancia da variavel emprego nos ajustes dos ciclos economicos e das horas nos

choques de curto prazo.

' Barsky, Parker e Sélon (1994) mostram que a auséncia de relagio entre salario real e o ciclo econdmico se deve
em parte pela maneira como o indice de salario real € construido, em que os pesos do indice ndo conseguem
capturar as mudangas na composi¢do do emprego ao longo do ciclo. Mantendo a composi¢ao constante, eles
concluem que o salario real é pro-ciclico.
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5. Conclusao

O estudo do comportamento das variaveis do mercado de trabalho nos ciclos sazonais e
ao longo do ciclo econdmico agregado pretendeu contribuir para a discussao a respeito do
padrao de ajuste das firmas as variacdes esperadas e nao esperadas no produto do setor

industrial brasileiro.

Os resultados obtidos para a sazonalidade das variaveis confirmam a expectativa de que
o mercado de trabalho ¢ marcado por oscilagdes sazonais que em muito se devem as
oscilagdes sazonais da produgdo. Nesse contexto, produtividade parece ser a variavel mais
importante nesse tipo de evento, com oscilagdes sazonais que exibem um padrdo muito
semelhante as do produto. Pode-se tentar explicar essa evidéncia com base no argumento de
que variar produtividade pode ter um custo menor relativo aos custos das outras variaveis de
ajuste. Em func¢do do carater esperado do evento, dada uma quantidade de emprego, as firmas
e os trabalhadores podem se planejar ao longo do ano a respeito do quanto de esfor¢o vao

dispensar em cada més.

Com relagdo ao comportamento das varidveis nos ciclos econdomicos agregados, os
resultados obtidos para emprego — oscilagdes ciclicas que acompanham as flutuagdes do
produto, defasadas de 3 meses - podem indicar que as firmas, de fato, ajustam a quantidade de
trabalhadores empregados quando percebem que os choques sdo persistentes e duradouros, e

nao o fazem em prazos muito curtos.

Horas de trabalho, por sua vez, ndo se mostrou relevante nos ajustes nos ciclos
econdmicos, variando pouco com relagdo ao produto. Esse mesmo resultado ¢ encontrado para
choques de curto prazo o que, a principio, ndo condiz com a teoria. Entretanto, a variavel que
mede produtividade mostrou ter uma grande importancia nesse tipo de choque, variando de
forma quase idéntica ao produto. Essas duas evidéncias podem sugerir que ¢ relativamente
mais custoso variar horas de trabalho no setor industrial brasileiro, e isso pode levar as firmas

a preferirem variar a produtividade dos trabalhadores.
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Além disso, produtividade mostrou um comportamento pro-ciclico que antecede as
variagdes do produto. Uma possivel explicacdo para esse resultado ¢ a de que o custo de
manter um trabalhador trabalhando permanentemente muito além do seu limite ou muito
abaixo dele pode ser maior do que os custos associados as contratagdes e demissoes, dada a

persisténcia do choque.

Dessa forma, nota-se que a analise do comportamento das varidveis nos dois tipos de
ciclo pode ser util na elaboragdo de modelos de previsdo. Essa € uma primeira extensao do
trabalho que merece destaque. As outras extensoes dizem respeito a base de dados utilizada
nesse estudo. A PIM oferece informagdes para os sub-setores da industria e pode ser
interessante, portanto, testar se os resultados encontrados se confirmam para essas subdivisoes.
O mesmo exercicio pode também ser feito com dados da PME que abrange todos os setores da

economia € ndo so o setor industrial.
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Apéndice I

Figura 8
IPF - Série x Sazonalidade
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Figura 9
Populagao Ocupada - Série x Sazonalidade
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Figura 10
Produtividade por Trabalhador - Série x Sazonalidade
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Figura 11
Produtividade por Hora - Série x Sazonalidade
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Figura 12
Horas Totais - Série x Sazonalidade
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Figura 13
Horas Pagas - Série x Sazonalidade
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Figura 14
Salario Real - Série x Sazonalidade
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Figura 15
Sazonalidade - IPF x Populagdao Ocupada
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Figura 16
Sazonalidade - IPF x Produtividade por Trabalhador
52

5.1
ANV VA Y

49

47 A

46

45 4
44 4

43 — — — ‘ ‘ —— — — — ‘ ‘

sazon_ipf

sazon_pdtvtrab \

Figura 17

Sazonalidade - IPF x Produtividade por Hora
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Figura 18
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Figura 20
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Figura 27
Ciclo (até 1 ano) - IPF x Populagado Ocupada
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Figura 29
Ciclo (até 1 ano) - IPF x Produtividade por Hora

ipf
prohs

Figura 30
Ciclo (até 1 ano) - IPF x Horas Totais

017 4
0.11 4
0.05
-0.01
-0.07 ~
-0.13 ~
-0.19 ~
-0.25
-0.31

Figura 31
Ciclo (até 1 ano) - IPF x Horas por Trabalhador

Figura 32
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Apéndice IV

Figura 34
Ciclo (2 a 6 anos) - IPF x Produtividade por
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Figura 33
Ciclo (2 a 6 anos) - IPF x Pocup
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Apéndice V
Tabela 4
Correlag6es dos componentes ciclicos - até 1 ano
Correlagao cruzada com IPF (Cor(X,Yik))*
k
DP,/DP, -6 -5 -4 -3 -2 -1 0 +1 +2 43 +4  +5  +6

Populagédo Ocupada 0.140 -0.28 -045 -049 -048 -0.15 0.24 0.62 0.66 0.48 0.21 -0.15 -044 -0.51

Prodtv por Trabalhador ~ 0.921 -051 -041 -032 -010 019 040 099 033 010 -020 -0.37 -0.39 -0.45

Prodtv por Hora 0.813 -049 -042 -031 -0.12 0.20 0.45 0.98 0.32 0.03 -0.18 -0.34 -040 -042

Horas Totais 0.272 -0.39 -0.34 -042 -022 -003 013 075 0.51 051 -0.04 -029 -0.34 -0.51

Horas Pagas 0.200 -0.33 -0.15 -0.23 0.04 0.08 0.01 0.59 0.23 036 -022 -029 -0.15 -0.34

Salario Real 1.422 0.00 004 -003 010 -032 -040 -023 025 034 005 013 0.06 -0.03

*:x=IPF; y = demais séries; k = leads e lags

Tabela 5
Correlagées dos componentes ciclicos -2 a 6 anos
Correlagao cruzada com IPF (Cor(x, Vi)
DP,/DP, -6 -5 -4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5 +6

Populagédo Ocupada 0.986 0.21 0.35 0.48 0.60 0.70 0.79 0.86 0.90 0.93 0.93 0.90 0.85 0.78
Prodtv por Trabalhador  0.524 068 066 0.61 055 048 039 029 019 0.08 -003 -0.14 -025 -0.35
Prodtv por Hora 0.547 0.83 0.83 0.81 0.78 0.72 0.65 0.56 0.46 0.35 0.23 0.10 -0.03 -0.16
Horas Totais 0.858 013 027 041 054 066 076 084 090 093 094 093 089 0.82
Horas Pagas 0.302 -0.31 -036 -040 -044 -048 -050 -051 -051 -050 -048 -044 -039 -0.33
Salario Real 1.742 0.30 0.28 0.26 0.22 0.18 0.13 0.07 0.02 -0.04 -0.09 -0.14 -018 -0.22

*: x=IPF; y = demais séries; k = leads e lags



