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| — Introducéo

A desigualdade de rendimento entre trabalhadores do sexo masculino e feminino e
entre os brancos e os negros e pardos ¢ um fato amplamente reconhecido do mercado de
trabalho brasileiro. Suas causas, no entanto, podem ser diversas e pouco se sabe sobre a
que fatores — e em que proporcao — se deve a existéncia dessa diferenga.

Destacam-se trés dos possiveis fatores da desigualdade de rendimentos.
Primeiramente, sdo notaveis as diferencas da composicdo dos grupos quanto a
caracteristicas determinantes da remuneragdo. Sabe-se, por exemplo, que o nivel médio
de educacao de negros e pardos ¢ menor que o dos trabalhadores brancos. Por outro
lado, observa-se que mulheres, em média, permanecem menos tempo em cada emprego
que os homens. Esta variagdo de caracteristicas pode refletir tanto preferéncias distintas
quanto oportunidades desiguais na sociedade.

Em segundo lugar, hé indicios de discrimina¢ao no mercado de trabalho. Diz-se
que esta ocorre quando se verificam trabalhadores de um mesmo posto e com as
mesmas caracteristicas individuais de produtividade, mas remuneracdo distinta para
pessoas de cor ou género diferentes.

Finalmente deve ser considerado também o fendmeno da segregagdo. Este se
refere a existéncia de empecilhos ao ingresso de individuos de determinado grupo — no
caso, mulheres e negros e pardos — aos postos mais bem remunerados.

Considerados estes fatores, chama a atencdo o fato de que os negros mantém uma
persistente defasagem em relacdo aos brancos em termos de escolaridade. A principio, €
possivel que esta defasagem reflita no desempenho dos negros no mercado de trabalho,
explicando assim o hiato de remuneragdo. Por outro lado, ¢ igualmente plausivel que a
perspectiva de tratamento desigual desestimule a escolaridade desse grupo, de forma
que a menor produtividade seja na verdade um reflexo da discriminagao/segregacao.

Ainda mais intrigante ¢ a situacdo da trabalhadora, cuja escolaridade ¢ mais alta
que a dos homens, mas ndo se reflete em melhor remuneragao.

O objetivo deste trabalho ¢ avaliar a presenga de discriminagdo no mercado de
trablaho brasileiro, e, em caso afirmativo, seus efeitos sobre os incentivos a melhoria
das caracteristicas de produtividade dos grupos afetados.

Com a finalidade de avaliar a existéncia de discriminagdo, ¢ realizada uma andlise
do diferencial de rendimentos entre grupos ao longo da distribuicdo via decomposi¢ao

por caracteristicas observaveis do trabalhador. Procedendo desta forma, ¢ possivel



separar os efeitos da diferengca da composicdo dos grupos dos relacionados aos
fendmenos da discriminagdo e segregacdo. Serd empregado o método da reponderagdo
(Dinardo, Fortin e Lemieux (1996)) nesta analise.

A avaliacdo das possiveis distor¢des geradas pelo tratamento desigual no mercado
de trabalho sera feita a luz da teoria do capital humano (Becker (1993)). Seguindo a
idéia geral desta teoria, serdo comparados os valores presentes de se avangar entre
diversos niveis de escolaridade para cada grupo, para averiguar se o retorno a

qualificacdo difere entre os grupos.



Capitulo Il - Fundamentos Teoricos

Este trabalho ¢ uma investigacdo sobre a existéncia e a extensdo dos fendomenos
da discriminagdo e da segregacdo no mercado de trabalho brasileiro, com destaque para
suas conseqiiéncias sobre a formagdao de capital humano. Apesar do foco em obter
evidéncias empiricas convém, em primeiro lugar, estabelecer cuidadosamente os
conceitos envolvidos. Em particular, o termo ‘discrimina¢do no mercado de trabalho’
carece de especificagdo, uma vez que ndo é unicamente definido na literatura'. Além
disso deve ser esclarecida a possibilidade de avaliar como discriminagdo e segregacao
afetam o investimento em capital humano, através da apresentagdo de um modelo
envolvendo varidveis para as quais se tenha medida empirica viavel.

Neste capitulo, portanto, serdo discutidos os conceitos a serem utilizados, bem
como as teorias subjacentes a existéncia dos fenomenos que se pretende estudar e ao
investimento em capital humano, mais especificamente a escolha educacional, e sua

interacdao com a discriminacao.

11.1 — Definic¢&o de discriminagéo

O ponto de partida comum as definigdes de discriminagdo aplicadas ao mercado
de trabalho ¢ o conceito tradicional de discriminacao da teoria microecondmica, a saber,
uma diferenca de pregos de mercado — ou, de forma mais abrangente, de demanda —
entre bens idénticos. Propoe-se, desta forma, estudar diferencas de remuneragdo — ou
demanda — ao trabalho decorrentes de um tratamento desigual sofrido de acordo com o
grupo ao qual pertenca o trabalhador. Evidentemente deve-se antes estabelecer alguma
forma de equivaléncia entre o trabalho fornecido por trabalhadores distintos. E razoavel,
e usual na literatura, interpretar tal equivaléncia como igualdade de produtividade
esperada, e supor que o género e a cor da pele nao influenciam, de forma causal, tal

magnitude?.

! Podemos ilustrar este fato mencionando o artigo de Cain (1986), no qual dois conceitos diferentes sdo
estabelecidos e utilizados.

2 Como observado por Arrow (1973), esta interpretagdo traz implicito um juizo de valor. De fato,
afirmamos assim a idéia de que a atividade apropriada para as firmas é gerar produtos e servigos, além de
atribuirmos um carater material a produc¢do. Do contrario, poderiamos considerar que cada trabalhador,



Um problema importante que surge ¢ o da delimitagdo do mercado que se
pretende estudar, uma vez que examinar o mercado de trabalho como um todo implica
em considerar tanto um conjunto de ofertantes quanto de demandantes altamente
heterogéneo. Com tal grau de abrangéncia, mesmo o conceito de produtividade estd mal
definido, considerando a dependéncia desta em relacdo ao posto de trabalho que o
trabalhador ocupa. Por outro lado, a abordagem diametralmente oposta, ou seja, analisar
separadamente o mercado para cada possivel combinacdo de ocupacdo e conjunto de
caracteristicas do trabalhador, geraria uma quantidade de dados tamanha que
inviabilizaria qualquer interpretagao.

Se faz necessaria portanto uma divisao do mercado de trabalho em unidades de
analise de forma a equilibrar o reconhecimento da complexidade do objeto de estudo
com a capacidade de sintese necessaria a qualquer investigacdo cientifica. Levando isto
em conta, juntamente com os objetivos almejados aqui, dois recortes do mercado serdo
considerados:

1. Para avaliar o efeito da inser¢ao no mercado de trabalho sobre o bem-estar
das mulheres e dos negros, serdo comparadas as remuneragdes destes,
respectivamente, com homens e brancos por percentil da distribuicao de
rendimento do trabalho. Os mercados em questdo, desta forma, sdo os
relevantes para cada faixa de renda.

il. Para a analise dos efeitos da discriminagdo sobre o investimento em
capital humano dos grupos, interessa considerar o mercado de trabalho
com o qual o trabalhador com cada nivel de investimento se confronta ao
longo de sua vida.

Relacionados a primeira destas divisdes, sdo desenvolvidos dois conceitos de
discriminacdo, de acordo com a forma em que se estabelece a equivaléncia entre os
trabalhadores de diferentes grupos. No primeiro, sao ditos idénticos trabalhadores de
mesmas caracteristicas individuais relevantes a produtividade; no segundo ha o
requerimento adicional de que ocupem postos de trabalho iguais.

Cabe observar que o calculo da discriminagdo por ambos 0s conceitos exigira a

obten¢do da remuneracao contrafactual dos individuos de um dos grupos. Isto €, serd

além de seu papel no processo produtivo, faz parte do ambiente de trabalho e que essa participagao tem
um valor, por exemplo, do ponto de vista do patrdo, diferente de acordo com as caracteristicas pessoais.
Esta observacdo ¢ particularmente pertinente para o caso em que o processo produtivo se da na presenca
do consumidor — como é o caso de varios servigos —, no qual, ao tomar como igual o atendimento
fornecido, por exemplo, por um homem ou uma mulher, a defini¢do proposta impde uma visdo sobre que
tipo de preferéncia é adequada ao consumidor.
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necessario saber quanto o individuo desse grupo, em determinada posicdo na
distribuicdo de renda, receberia sob a hipdtese de que os grupos tivessem a mesma
distribuicdo de certas caracteristicas.

Com relagdo a segunda forma de divisdo, serd comparado o rendimento de
trabalhadores com mesma escolha de investimento em capital humano prévia ao
ingresso no mercado de trabalho. Observemos que neste caso, ndo sera levado em conta
o capital humano acumulado apos esse instante, pois tal parcela pode ser endogena ao

processo de discriminagao.

11.2 — Segregacéo

O termo ‘segregagdo’, utilizado de maneira informal em quase todos os estudos
sobre diferencas entre grupos no mercado de trabalho, se refere a uma segmentacdo do
mercado em partes com diferentes composi¢cdes quanto a seus participantes. Ou seja,
diz-se neste contexto que ha segregacdo quando trabalhadores de determinado grupo se
distribuem de forma distinta entre as industrias, entre firmas da mesma industria, ou
entre ocupagdes. Em geral se faz o requerimento implicito de que essa peculiaridade
esteja relacionada a caracteristicas do proprio mercado. Por exemplo, ndo se aponta
segregacdo no caso de firmas de determinado municipio ndo empregarem trabalhadores
de determinado grupo étnico se este ndo estd representado na regiao.

A segregacdo no mercado de trabalho pode se relacionar de diversas formas com a
discriminacdo, sendo interessante, no contexto deste estudo, distinguir trés delas:

1. Nota-se que os grupos podem ter comportamento distinto, culturalmente
determinado, quanto a escolha ocupacional e portanto se alocarem
diferentemente entre industrias, o que independe da discriminacao.

ii. Se parte dos gestores das firmas tém aversdo ao contato social com
individuos de determinado grupo, € possivel que funcionarios deste grupo
tenham menos chances de serem promovidos. Ha, entdo, discriminagao
através da segregagdo por postos de trabalho.

iil. Sob as mesmas condigdes, os individuos discriminados t€ém incentivo a se
deslocar para firmas onde sdo menos discriminados. Logo, ocorre

segregagao como efeito da —ou resposta a — discriminacgao.
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11.3 — Teorias da discriminagdo no mercado de trabalho

Diversos modelos teéricos foram elaborados para explicar a existéncia da
discriminacdao no mercado de trabalho. Destes, a maior parte pode ser dividida em duas
linhas principais.

A primeira, cuja introdugdio na literatura é atribuida a Becker (1971)°, trabalha
com a idéia de ‘preconceito’, ou ‘gosto por discriminagdo’, na modelagem do
comportamento de algum agente com o qual o trabalhador interage, como o
empregador, os consumidores ou colegas de trabalho. Este agente incorre em uma
determinada desutilidade ao interagir com o trabalhador do grupo discriminado, e
portanto exige um prémio para fazé-lo, relativamente a interagir com os trabalhadores
de outro grupo.

Os primeiros modelos deste tipo baseavam-se em hipoteses de concorréncia
perfeita e auséncia de custos de transacdo, o que tornava dificil sua utilizagdo para
explicar a persisténcia da discriminagdao. De fato, assumindo que o gosto por
discriminacdo varia entre os agentes, em geral, no equilibrio prescrito, ha um nivel
extremo de segregacdo, pois trabalhadores do grupo discriminado se alocam em
determinados postos de trabalho de forma a evitar agentes mais preconceituosos. Além
disso a concorréncia tenderia a eliminar empregadores com preferéncias por
discriminacao mais elevadas.

A idéia de gosto por discriminacdo voltou a ganhar forca com estudos que
consideram custos de procura por trabalho. Modelos com esta caracteristica, como o de
Black (1995) apresentam, sob hipoteses mais gerais que os anteriores, possibilidades de
um determinado grupo enfrentar discriminac¢ao no longo prazo.

Outra linha amplamente estudada de teorias sobre discriminacdo ¢ constituida
pelos chamados modelos de discriminagdo estatistica. Estes modelos exploram possiveis
peculiaridades sobre a distribuicdo conjunta do atributo caracteristico dos grupos e
caracteristicas de produtividade ndo observaveis. Mais especificamente, dois tipos de

fendmeno sdo considerados.

3 Publicado pela primeira vez em 1958, reeditado em 1971.
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O primeiro ¢ o fato de o pertencimento a um grupo conter informagao sobre a
produtividade esperada do trabalhador. Evidentemente, se a produtividade do trabalho
difere de forma inerente entre os grupos, ndo ha discriminagdo, no sentido que
convencionamos, desde que os empregadores remunerem os empregados de forma
consistente com a informacao sobre produtividade esperada. No entanto, ¢ possivel que
grupos de trabalhadores inicialmente idénticos em preferéncias e produtividade possam
ter remuneracdo de equilibrio distintas. Arrow (1973) demonstra a possibilidade de
esteredtipos auto-realizaveis no contexto da decisdo de um empregador entre designar
trabalhadores entre duas tarefas, baseado na probabilidade de que este tenha realizado
um certo investimento nao observavel. Coate e Loury (1993) apresentam em uma forma
mais explicita esta situagdo.

A segunda possibilidade de discriminacdo estatistica ocorre quando a
produtividade esperada ndo depende de pertencimento aos grupos, mas a qualidade da
informacao sobre a produtividade ¢ menor em um deles, isto ¢, a variadncia da
produtividade dados os indicadores observaveis ¢ maior. Aigner e Cain (1977) foram os

pioneiros nesta abordagem.

11.4 — Investimento em capital humano

Seguindo Becker (1993), a decisao de adquirir capital humano depende, como
qualquer outro aumento de estoque de capital, da avaliacdo do valor presente do
investimento. Logo, sejam: Y, (i) o fluxo de caixa no periodo i no caso de o trabalhador
realizar o investimento, isto ¢, sua remuneracao liquida do dispéndio com o

investimento no periodo i; e Y, (i) o fluxo no caso de ndo té-lo realizado, o investimento

sera feito desde que:

y, () Yo (D) i) <« Ve
Z‘(H&)i = ~ (1+9)’ QZ‘(H&Y Z‘(H&)i =0

ou seja o valor descontado do fluxo de caixa de realizar a aquisi¢do superar o valor
descontado do fluxo associado a ndo realiza-la. E conveniente tomar i como a idade do
trabalhador, de modo que a expressao acima representa o valor presente do investimento

em sua data de nascimento.
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Supondo agora que um determinado grupo de trabalhadores sofre discriminagao
no mercado de trabalho, pode-se avaliar o quanto isto distorce o incentivo ao
investimento em capital humano desde que se conhega a forma como as remuneragdes
diferem ao longo do ciclo de vida. Assim, supondo que a diferenca de remuneragdo
esperada percebida pelo trabalhador do grupo discriminado dependa:

1. do ambiente especifico a geracdo a qual ele pertence, como qualidade e
discriminacdo na esfera do ensino, as instituicdes peculiares com as quais
conviveu, etc.;

il. da idade, devido aos efeitos acumulados das diferengas de oportunidades
sobre a experiéncia efetiva — por causa de uma possivel maior
taxa/duracdo de desemprego entre o grupo discriminado, prevista em
modelos de discrimina¢do que levam em conta custos de procura de
emprego —, ou ainda as restricoes de acesso a postos mais bem
remunerados.

uma medida da distor¢do causada a coorte C — geracdo nascida no ano € — ¢ dada por:

. h (i _
Z hl(l’c)_ - z O(I’C). ,onde h (i,c) € o hiato de remuneragio esperada para a coorte
~(1+5) S (1+9)

C, idade i, caso o investimento seja feito; h,(i,C) € o hiato caso o investimento ndo seja

feito. Se esta medida tiver um valor positivo, o trabalhador do grupo discriminado sé

investira se tiver um custo menor.
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Capitulo 111 — Metodologia para Avaliagdo Empirica

Neste capitulo sdo apresentados os métodos empiricos utilizados na avaliagao da
discriminac¢ao no mercado de trabalho e na estimagao dos retornos ao capital humano.

Primeiramente discutimos a metodologia para a estimacdo do efeito da
discriminagdo sobre a remuneragdo dos grupos. O método da reponderagdo, que usamos
na constru¢do de distribui¢des contrafactuais de rendimento, ¢ apresentado e comparado
com a decomposi¢do Oaxaca-Blinder, metodologia tradicional na literatura de avaliacao
de desigualdade entre grupos. Na segunda se¢do, ¢ discutida a estimacdo da
remuneracdo dos diferentes grupos por nivel de escolaridade e ao longo do ciclo de
vida. Atencado especial ¢ dada a hipotese de identificacdo usada para distinguir os efeitos
idade, coorte e periodo. Finalmente descrevemos a base de dados e as varidveis

utilizadas.

I11.1 — Avaliacdo empirica da discriminacao

Relembrando a idéia por trds do conceito de discriminacdo, o objetivo da
metodologia ¢ observar diferencas de remuneracdo entre trabalhadores de mesma
produtividade, isto €, comparar a estrutura de remuneragao dos grupos fixas as variaveis
exodgenas que afetem a produtividade.

A abordagem mais tradicional propde a estimacao da fun¢dao de média condicional
da varidvel de rendimento dadas as caracteristicas individuais de produtividade.
Realizando este procedimento para ambos os grupos, ndo-discriminado e discriminado,
se estima duas fung¢des distintas, digamos:

E[Y; [G; =0,X;]1= f,(X;) e E[Y; |G, =1, X;]= f, (X)),
onde Yi é a variavel de rendimento do individuo i, Gi o indicador de pertencimento ao

grupo discriminado e Xi o vetor de caracteristicas individuais relevantes a

produtividade. De posse das estimativas, respectivamente, fo (Ve ﬂ (.), a remuneragao

esperada, dadas caracteristicas X, de um trabalhador do grupo g ¢ estimada por fg (X).
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Em particular, supondo linearidade nas func¢des de média condicional, i.e.,

f,(xX)=X'B, e f,(x)=X"'p,, podemos decompor a diferenga de remuneracdo média

entre os grupos da seguinte forma:

Y_o _Y_l = >To'ﬂo - )?1':81 = ()?0 - )T1)ﬂ0 + >T1(ﬂo _ﬂl)7

onde Y, e X, representam, respectivamente, os valores médios de renda e

caracteristicas remuneradas do grupo g. A interpretacdo dada a esta decomposi¢do,
conhecida como Oaxaca-Blinder, ¢ de que a primeira parcela corresponde ao efeito da
diferenga de caracteristicas médias dos grupos aos precos dos nao-discriminados,
enquanto a segunda equivale ao efeito da remuneragdo diferente aos grupos, avaliada
sobre as caracteristicas médias dos grupos.

Inspirados na decomposicdo Oaxaca-Blinder para média, foram introduzidos
métodos para estimagdo de distribuigdes contrafactuais completas, como o de Juhn,
Murphy e Pierce (1993). Este inclui, com a adi¢do de certas hipdteses, uma técnica de
transformagao dos residuos entre os grupos.

Outra abordagem possivel, a qual foi adotada neste trabalho, ¢ a baseada em
DiNardo, Fortin ¢ Lemieux (1996), conhecida como método da reponderacdo. Na
formulagdo original, pretende-se estimar a densidade contrafactual da distribuicdo de
rendimentos. Representando por f,(.|G =g,H =h) a densidade de probabilidade dos
rendimentos, de acordo com a remunera¢do do grupo g e caracteristicas do grupo h,
deseja-se obter, por exemplo, f,(.|G=1,H =0). Para isto, observa-se que, sob
hipétese de que a densidade condicional f,, (y|X,G =1) ndo depende da distribuigdo

de X,
f(YIG=LH=0)= [, (yxG=1dF, (x|H =0)

xeQ

= _[ fux (Y[ X,G =Dy (X)dF, (X|H =1),
xeQ
dF, (x|H =0) ,

onde w(X) = ¢ chamada funcao de reponderacdo, e dF, (x|H =1) é a
w(X) dF, (x [H =1) ¢ p ¢ x (X1 )

funcao de distribui¢do de X para o grupo discriminado.
Pela regra de Bayes, podemos reescrever a fungdo de reponderacao:

dF, (x|H=0) P(H=0[x.f,(x) P(H =1) ~
dF, (x|H =1) P(H =0) P(H =1]x).f, ()

w(X) =
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_P(H=0|x) P(H=1) = P(H=0[x) 1-P(H=0)
~ P(H=0) P(H=1|x) 1-P(H=0|x) P(H=0)

2

onde a ultima forma apresentada sugere uma forma simples de estimar y(X), através da
estimagdo das probabilidades que aparecem. Substituindo a fun¢do de reponderacdo por
essa estimativa, digamos, y(.), a estimagdo da densidade contrafactual segue da
aplicacdo de um método de kernel ponderado sobre a tltima expressdo obtida, ou seja

.[ fyx (YI%G =D (x)dF, (x| H =1). De posse da densidade contrafactual, vérios

XeQ
parametros de interesse, em particular a média e os quantis, podem ser facilmente
obtidos.

Posteriormente, Firpo, Fortin e Lemieux (2005) mostraram que certos parametros,
incluindo os mencionados acima, podem ser obtidos diretamente da amostra
reponderada. Além disso, foram estabelecidas diversas propriedades dos estimadores
por método da reponderagdo. Ainda, no mesmo artigo, sdo apontadas fraquezas nas
metodologias inspiradas na decomposicdo Oaxaca-Blinder. Destaca-se entre estas o
papel central de certas hipoteses, consideradas muito restritivas, sobre as distribuigdes
envolvidadas.

Neste trabalho, o método da reponderacdo ¢ utilizado para estimar o efeito da
discriminacdo no mercado de trabalho brasileiro, segundo os dois primeiros conceitos
apresentados na secdo II.1. Através desse método, sdo construidos quantis
contrafactuais da distribuicdo de rendimentos das mulheres — e dos negros —, sob
hipdtese de caracteristicas individuais iguais as dos homens — e brancos. Em seguida, o
exercicio ¢ repetido mantendo-se as caracteristicas individuais, mas alterando a
estrutura ocupacional.

A estimacdo da funcao de reponderacao usa o modelo logit para as probabilidades
condicionais envolvidas. Para simular a estrutura ocupacional, o método aplicado por
DiNardo, Fortin e Lemieux de escolha de associagdo a sindicato ¢ generalizado, com a
aplicacao de um logit multinomial para a estrutura ocupacional.

Neste caso, consideramos que:

fy(y|G=LH=0) :” fyx o (Y [%0,G =DdFg, (0] X,G =0)dF, (x| G =1) =

=[] fur0 (Y 1%,0,6 = 1).0(0,X)dFq (0| X, G = 1)dF, (x| G =1) ,
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dF,x (0] x,G=0)
dF,x (0] x,G =1)

restando obter uma estimativa para ¢(0,X) = . Usando novamente a

regra de Bayes, temos:

dFOIX(o|x,G=0)_ZI ). PO=i1%G=0)

O,X = - . s
P dF,x (0] x,G=1) Z P(o=1|x,G=1)
onde |,(i) € definida por I,(i)=1, sei=o0, | (i) =0caso contrario. Uma maneira de

natural de estimar ¢(0,X) ¢, portanto, obter estimativas de cada P(0=1|x,G =Q).

111.2 — Estimacao da remuneracéo ao longo do ciclo de vida

Para avaliar a medida de distor¢ao da discriminag¢do sobre o investimento em
capital humano proposta na secdo II.4, ¢ necessario distinguir duas componentes da
evolucdo do diferencial de rendimento entre os grupos: o efeito da idade e o efeito da
coorte. Uma forma de realizar esta distingao ¢ estimar um modelo do tipo:

log(h, ) =F(i,c)+G(t)+u, onde h;  representa o diferencial controlado médio de
remuneragdo na coorte C, idade i, F(i,c) a fungdo representando os efeitos idade e
coorte ¢ G(t) representa os efeitos de choques macroecondmicos associados ao ano t,

chamado efeito periodo.

Uma escolha particularmente interessante para as fungdes F e G ¢
F(@,c)=A+Bc+Ci, onde A, B e C sdo constantes ¢ G(t)=D'T , onde D é um vetor
de coeficientes e T o vetor contendo dummies indicadoras de tempo. Com este modelo,
supondo que os trabalhadores s6 levam em conta os efeitos idade e coorte para a decisdo

de investimento em capital humano — log(h(i,c)) = F(i,c) —, podemos escrever cada

parcela da medida de distor¢ao na forma:

Z h(i,c) _ z exp(A+ Bc + Ci) _ exp(A)exp(BC)Z exp(Ci) _

S48 4 (+0) = (1+5)

e i pe A= Lo . . .

=af Z vy =af BT onde | e I sdo respectivamente a idade mais baixa e
i -7

exp(C)

a mais alta consideradas, o = exp(A), S =exp(B) e y = o
+
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Este modelo torna facil observar a evolu¢do dos efeitos acumulados da
discriminacdo ao longo do ciclo de vida, de modo a facilitar a observacdo da evolugdo
dos incentivos a aquisi¢do de escolaridade.

Ha, no entanto, um problema de identificagdo do modelo proposto — além, ¢ claro,

da ‘armadilha das dummies’ —, pois ha colinearidade perfeita entre as varidveis

explicativas: 1+C= z jd;, onde d; ¢ a dummy indicadora do periodo j. Deaton
j

(1997) oferece uma discussdo mais detalhada do problema, e propde a seguintes
hipdtese adicionais: (i) o efeito periodo ¢ zero para a amostra e (ii) ortogonal a
tendéncias lineares, ou seja: D'(1,1,...,1)=0 e D'(1,2,3,...N) =0, onde N ¢ o nimero de
periodos.

A introducdo dessas hipoteses faz com que a tendéncia seja explicada
completamente pelos efeitos idade e coorte, de forma que o efeito periodo tenha um
carater transitorio. Cabe observar que isto € consistente com o uso que pretendemos
fazer dos estimadores, pois se houvesse uma tendéncia no efeito periodo sobre os
salarios, esta deveria ser incorporada nas expectativas de rendimento dos trabalhadores.

Deaton e Paxson (1994) mostram que as hipdteses de identificagdo mencionadas

podem ser implementadas pela substitui¢do das dummies de periodo pelas seguintes

variaveis: (Tt =d, - ((t-1)d, —(t—2)d,), para cada periodo a partir do terceiro.

111.3 — Base de dados e variaveis utilizadas

Este trabalho utiliza os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), realizada pelo IBGE com o objetivo de obter informagdes sobre diversos
aspectos socio-econdmicos do Brasil. Desde 1971 sua periodicidade ¢ anual, sendo
interrompida por ocasido dos Censos Demograficos, o que ocorreu em 1980, 1991 e
2000. Abrange geograficamente todo o pais, exceto as zonas rurais de Rondonia, Acre,
Amazonas, Roraima, Para ¢ Amap4a. Entre os temas investigados na PNAD encontram-
se habitacdo, estrutura da familia, trabalho, escolaridade, migragao, saide e nutrigao.
Alguns destes sdo pesquisados em um questiondrio permanente, a cada edi¢cdo, enquanto

outros sdo averiguados em suplementos, com menor freqiiéncia.
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Para a decomposicdo dos diferenciais via método da reponderacdo foram usados
os seguintes dados, presentes em todas as edicdes da PNAD desde 1992: renda do
trabalho principal (em dinheiro e em mercadorias e produtos) na semana de referéncia
da pesquisa, idade, anos de estudo, idade ao obter o primeiro trabalho, tempo (em anos e
meses) no trabalho atual, horas trabalhadas por semana, cor, sexo, atividade na
ocupacdo, posi¢cdo na ocupacao, unidade da federagao.

Para a estimagdo da discriminagdo por quantil de renda a amostra foi restrita a
individuos com idade entre 25 e 64 anos, para evitar valores extremos. Além disso
foram ignorados grupos com nimero muito pequeno de observagdes, como os que
reportaram ‘sem declaracdo de carteira’ na varidavel de posi¢ao na ocupagdo. Por fim,
entre as observacdes restantes, foram mantidas somente as que possuiam valores
positivos de renda e horas trabalhadas, para as quais fossem disponiveis os valores das
demais variaveis, e que fossem de cor ou raga branca, preta ou parda.

A varidvel de rendimento, cuja desigualdade entre os grupos ¢ analisada, € o
logaritmo da razdo entre renda do trabalho principal e o nimero de horas trabalhadas. O
ajuste por horas trabalhadas ¢ um procedimento padrdo, embora as conclusdes de
estudos deste tipo sejam geralmente muito parecidas quando se considera simplesmente
a renda do trabalho principal®.

As caracteristicas individuais observaveis usadas para contabilizar a produtividade
dos trabalhadores foram: educacdo, tempo no emprego atual, idade, a quantidade de
horas trabalhadas e a localiza¢ao geografica.

A variavel de educagdo foi usada para medir o nivel geral de qualificacdo e
corresponde ao valor reportado de anos de estudo, quando disponivel, para valores até
14 anos. Foram imputados valores para a varidvel de acordo com a tltima série e curso
freqlientados, quando faltou o valor ou caso tenha sido reportado apenas ‘15 anos ou
mais’. O tempo no trabalho atual e a idade estdo mensurados em anos e oferecem
aproximacoes para, respectivamente, a experiéncia na presente ocupacao e no mercado
de trabalho em geral. A quantidade de horas trabalhadas indica o tempo dedicado ao
trabalho semanalmente. A localizacdo geografica corresponde a regido do Brasil onde o
trabalhador reside. Esta variavel foi acrescentada para levar em conta as diferengas na

oferta de emprego que cada trabalhador confronta.

4 Normalmente estudos que utilizam puramente a renda do trabalho principal obtém resultados um pouco
maiores para o diferencial entre géneros, uma vez que a jornada de trabalho das mulheres costuma ser
menor que a dos homens.
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IV — Resultados

V.1 — Decomposicéo dos diferenciais de rendimento via método de reponderacéo

Seguindo nossa proposta, realizamos, através do método da reponderagao, duas
simulagdes dos percentis da distribucdo de rendimento do trabalho: na primeira,
mantiveram-se as caracteristicas individuais e a remuneracdo de um grupo, alterando
somente sua distribuicdo em postos de trabalho para torna-la equivalente a do grupo
complementar.

Chamaremos de ‘efeito ocupagdo’ a diferenca entre o rendimento observado dos
trabalhadores do grupo discriminado, e o rendimento que seria obtido caso tivessem a
mesma estrutura ocupacional do outro grupo. Este efeito mede o quanto a segregacgdo e
a escolha da profissdo explicam, conjuntamente, o diferencial de rendimento entre os
grupos.

Na segunda simulacdo, aplicamos ao grupo discriminado, tanto a distribui¢ao
ocupacional quanto as caracteristicas individuais do outro grupo. Podemos entao obter
as ultimas duas parcelas da decomposigao.

Comparando a distribuicdo obtida na segunda simulacdo com a da primeira,
calculamos o efeito isolado das caracteristicas individuais. Chamaremos de ‘efeito
composicao’ essa parte do diferencial, que representard as diferengas nas caracteristicas
observaveis de produtividade dos trabalhadores dos dois segmentos.

Por fim, a parte do diferencial observado entre os grupos que resta ao subtrairmos
os efeitos ocupacdo e composi¢do ¢ chamada ‘diferencial controlado’ (ou efeito preco).
Esse residuo representa todas as causas que ndo podem ser explicadas pelas varidveis
observadas, e que atribuiremos a discriminagdo no mercado de trabalho, no nosso
segundo conceito. Para avaliagdo do primeiro conceito, desconta-se o efeito ocupagao
do diferencial controlado.

Os graficos 4A e 4B comparam os diferenciais bruto e controlado por percentil
entre trabalhadores negros e brancos nos anos de 1992 ¢ 2004. Observa-se que a forma e
a magnitude dos diferenciais ndo se altera significativamente entre os dois anos. Em
ambos, o diferencial bruto ¢ superior ao controlado, o que significa que parte do
diferencial observado se deve a diferencas entre os grupos quanto a distribuicdo das

caracteristicas remuneradas no mercado de trabalho.
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Grafico 4A - Diferencial por cor - 1992
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Grafico 4B - Diferencial por cor - 2004
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Ainda quanto ao diferencial por cor, ¢ nitido um padrao de crescimento — tanto do
diferencial bruto quanto do controlado, ao longo dos percentis, o que ¢ um forte indicio
de que ha um desincentivo ao investimento em capital humano causado pela
discriminacao.

Observando agora a decomposi¢ao do diferencial por género (graficos 4C e 4D),
notamos uma redugdo entre 92 e 2004, tanto do componente observado quanto do
controlado. A evolugdo deste ultimo sugere uma redu¢do na discriminagdo por sexo.
Outra caracteristica importante ¢ o fato de que o diferencial controlado ¢ maior que o

observado, o que significa que as caracteristicas de produtividade dos homens sao
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piores que as das mulheres. Finalmente, cabe ressaltar a homogeneidade dos
diferenciais controlados entre géneros, o que significa que os diferentes percentis da
distribui¢do de rendimento das mulheres sdo afetados de forma homogénea pela
discriminacdo. Chama aten¢do, no entanto, que nos cinco percentis inferiores, este
termo ¢ relativamente elevado, o que pode ter graves conseqii€éncias para o bem estar
das mulheres mais pobres.

Grafico 4C - Diferencial por género - 1992
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Grafico 4D - Diferencial por género - 2004
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Grafico 4E - Efeito composicéo no diferencial por cor - 1992 e 2004
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Grafico 4F - Efeito composi¢do no diferencial por género - 1992 e 2004
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Os graficos 4E e 4F mostram o efeito composicao entre os grupos de cor e sexo.
De forma consistente com o observado em relacao a diferenca entre os diferenciais
brutos e controlados, vemos que a parte do diferencial explicada por caracteristicas de
produtividade € positiva para os negros ¢ negativa para as mulheres. A analise dos
efeitos composicao revela ainda que a diferenca dessas caracteristicas ¢ responsavel por
uma diferenga de cerca de 15% na remuneracao favoravel aos brancos em quase todos
os percentis, sendo maior nos ultimos.

Finalmente, os graficos 4G e 4H mostram os efeitos da estrutura ocupacional.
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Grafico 4G - Efeito ocupagéo no diferencial por cor - 1992 e 2004
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Grafico 4H - Efeito ocupacgdo no diferencial por género - 1992 e 2004
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Sao observadas duas grandes variagdes de comportamento entre os efeitos
ocupacionais. Em primeiro lugar, se por um lado o efeito ocupagdo tem pequeno poder
explicativo no caso da cor, por outro ¢ bastante influente no diferencial por género.
Segundo, o efeito das disparidades ocupacionais parece ter se reduzido bastante nos

ultimos quinze anos.
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IVV.2 — Distorcéo sobre o investimento em capital humano

A tabela 4A apresenta resumidamente os resultados da estima¢do do modelo
apresentados na secdo II1.2 para quatro grandes grupos educacionais. Para mensurar
exatamente a distor¢ao ao investimento em capital humano dos grupos discriminados, ¢
necessario escolher uma taxa de desconto e aplicd-la no modelo descrito.

Com os dados abaixo, o hiato de remuneracdo por cor ao longo da vida de um
trabalhador da coorte de 1950, avaliado aos seus 25 anos de idade (ano de 1975),
descontado a uma taxa de 25% ao ano ¢ de: R$2.324,40 para até trés anos de estudo,
R$3.276,30 para quatro a sete, R$13.902,00 para oito a dez, ¢ R$12.887,00 para mais de
onze. Para o hiato por género os valores sdo de, respectivamente, R$9.476,90,
R$14.065,00, R$33.400,00 ¢ R$32.000,00 (valores em reais de 1995). Parece bastante
relevante a variagdo do segundo para o terceiro grupo, em ambos os casos, indicando

desincentivo em completar o ensino fundamental.

Tabela 4A - Coeficientes da regressao do logaritmo do hiato de renda
(R$ de 1995 por més) em idade, coorte e dummies de ano

Escolaridade  Variavel Hiato por cor Hiato por género
Coef. Erro Padrdo Coef. Erro Padrdo
0 a 3 anos idade 0,0054 0,00399 -0,0163 0,00298
coorte -0,0099 0,00355 -0,0336 0,00264
constante 22,8694 7,08015 70,6639 5,27449
4a’7 idade 0,0043 0,00466 -0,0111 0,00250
coorte -0,0110 0,00415 -0,0244 0,00220
constante 25,4999 8,28388 53,0050 4,38426
8al0 idade -0,0160 0,00579 -0,0243 0,00395
coorte -0,0430 0,00511 -0,0381 0,00349
constante 89,4054 10,19389 80,7222 6,96065
11 ou mais idade 0,0102 0,00400 -0,0066 0,00362
coorte -0,0203 0,00360 -0,0383 0,00321

constante 44,8687 7,18397 80,8950 6,40350

Em todo caso, o mais interessante a fazer aqui talvez seja avaliar como essa
distor¢do evolui entre as geracdes. Para isto, observa-se o coeficiente da variavel coorte.
Se negativo, a constante § do modelo € menor que 1, e o hiato entre grupos se reduz. Do
contrario o hiato aumenta. Tanto para o caso do diferencial por género quanto para o
caso do diferencial por cor, o hiato se reduz através das geracdes em todos os grupos
educacionais, o que indica uma tendéncia ao desaparecimento das distor¢des. No

entanto o hiato por cor parece se alterar mais lentamente.
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Além disso, o efeito idade reduz o hiato por género em todos os grupos de analise,
0 que pode significar, neste caso que a experiéncia no mercado de trabalho reduz o
efeito da discriminagdo. Ao mesmo tempo, em trés dos quatro grupos de escolaridade, a
idade afeta positivamente a desigualdade por cor. Isto pode ser reflexo de uma aquisi¢ao
menor de experiéncia efetiva pelos negros, resultado de sua menor empregabilidade

(vide observagao na se¢ao I1.4).
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V - Conclusdo

A decomposi¢do dos diferenciais de rendimento pelo método da reponderagao
langou luz sobre diversas caracteristicas dos grupos de cor ¢ sexo no mercado de
trabalho brasileiro.

Foi visto, em primeiro lugar que hd uma diferenca, sustentada ao longo do tempo,
de qualificacdo entre negros e brancos, a qual explica grande parte do hiato salarial
entre os grupos. Por outro lado, resta uma grande parte da diferenca ndo explicada por
esta heterogeneidade de qualificagdo, o que fornece indicio de discriminagdo no
mercado de trabalho. Mais grave, foi verificado que essa parcela nao explicada ¢
crescente ao longo da distribuicdo de rendimento, o que traz a tona a questdo da
distorcdo dos incentivos a melhor qualificagdo, e talvez possa explicar por que as
distribui¢des de caracteristicas observaveis permanecem distantes.

Em relacdo as diferengas por género, verificou-se que a maior remuneragao dos
homens se deve a um elevado diferencial ndo explicado. Apesar da maior qualificagdo
por parte das mulheres, estas ainda tém salarios consideravelmente baixos em relacao
aos homens. Finalmente, os dados apontam para um papel importante, ainda que
decrescente, do perfil ocupacional na explicacao dos difrenciais por género.

A avaliacdo das distor¢des a aquisi¢ao de capital humano pelos grupos apresentou
forte evidéncia de que mulheres e negros tém menor beneficio em concluir o ensino
fundamental, em termos de expectativa de remuneragdo futura. No entanto, observou-se
uma evidéncia de desaparecimento, ao longo das geragdes, do diferencial entre homens
e mulheres e das distor¢des a capacitagdo feminina. O mesmo foi verificado quanto a

questdo da cor, embora numa velocidade menor.
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