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1. Introducéao

H& uma vasta literatura econémica que busca estudar a desigualdade de género. Uma
das principais razdes para o interesse acerca do tema, nos ultimos anos, foi o crescimento da
participacdo das mulheres na forca de trabalho. Essa mudanga social trouxe a tona a
percepcao de que homens e mulheres vem se tornado cada vez mais parecidos em muitas
caracteristicas, como educacdo, horas trabalhadas e ocupacdes. Em termos de salérios, no
entanto, a igualdade entre os géneros é uma realidade ainda distante’.

Tradicionalmente, a teoria econdmica atribui as diferencas salariais a um componente
de caracteristicas observaveis, como educacio e experiéncia, e outro ndo explicavel’. A
literatura mais recente mostra que, no primeiro caso, as diferencas entre os géneros foram
quase anuladas. As evidéncias, nos paises desenvolvidos, apontam para a inversao nos
indicadores educacionais, a favor das mulheres, o que, entre outros fatores, contribuiu para a
sua maior participacdo na forca de trabalho — principalmente entre as mulheres casadas”.
Somada a isso, observa-se a redugcdo na participagdo masculina. A evolugdo desses
indicadores teve, portanto, um efeito inicial bastante positivo na reducdo do gap salarial entre
0S géneros.

A convergéncia nos rendimentos, no entanto, parece ter se estagnado nos Gltimos
anos, visto que as diferencas mantém-se constantes em torno dos 15% e 20%*. Este fato
instiga o entendimento do componente ndo explicivel, tido como uma medida da
discriminacdo de género. Para Kleven et al. (2017), a persisténcia do gap salarial esta
associada ao que eles chamam de child penalty, isto €, o efeito desproporcional que os filhos
tém sobre as carreiras das mulheres e, por conseguinte, sobre seus sal&rios, em comparacéo
aos homens. Ja para Goldin (2014), os diferenciais sdo resultado dos incentivos, por parte
das firmas, de remunerar desproporcionalmente aqueles que trabalham por periodos mais
longos e em horas especificas. Estes sdo alguns dos efeitos indiretos da discriminacao que,

apesar de tudo, estariam afetando negativamente o salario das mulheres.

! Goldin (2014).
2 Blau e Kahn (2016).
® Goldin (2006).
* Kleven et al. (2017).



Enquanto isso, nos paises em desenvolvimento, o cenario em termos de indicadores
do mercado de trabalho € bastante parecido. Como mostrado por Gasparini e Marchioni
(2015), o aumento da participacdo feminina na forca de trabalho, nas Gltimas décadas, foi
uma das mudancas socioecondmicas mais importantes na América Latina. No que tange aos
indicadores educacionais, sdo percebidas as mesmas tendéncias que em outras partes do
mundo, visto que mulheres tém, em média, mais anos de estudo que os homens. Apesar disso,
as diferengas entre géneros dentro do mercado de trabalho latino-americano ainda séo
bastante presentes e hd um longo caminho a ser percorrido para se alcancar a igualdade em
termos de emprego e rendimento.

Tendo isso em vista, o presente trabalho procura contribuir para essa literatura,
examinando se o fendmeno de convergéncia entre 0s géneros nesse mercado também é uma
realidade para o Brasil. Com base nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio
(PNAD), elaborada pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), para o periodo
de 1995 a 2014°, é realizada uma analise descritiva dos principais indicadores do mercado de
trabalho e dos diferenciais de salario para cada uma das cinco regides do pais. Desse modo,
busca-se identificar as tendéncias em cada localidade, sendo possivel definir o contexto atual
da igualdade de género no Brasil®.

Em um primeiro momento, a analise dos indicadores de escolaridade e emprego
aponta para uma significativa convergéncia entre géneros. Assim como em outras partes do
mundo, as mulheres brasileiras, em todas as regides, tém mais anos de estudo que 0s homens,
além de terem mais chances de possuir ensino superior. Os melhores niveis educacionais
contribuiram, por sua vez, para o significativo aumento da participacdo feminina na forga de
trabalho, apesar dos avancos no Sul, Centro Oeste e Sudeste terem sido maiores que no Norte
e Nordeste. Além disso, percebe-se uma constante e lenta reducdo, em todas as regides, na
taxa de participagdo masculina. As mudangas na composic¢ao desse indicador sugerem que a
feminizag&o do mercado de trabalho brasileiro se deu por conta de uma maior participacéo
das mulheres casadas, assim como daquelas com mais anos de estudo e entre as com maior

renda familiar per capita.

® Com excecéo dos anos de 2000 e 2010.
® Soares e Izaki (2002) e Leme e Wajnman (2000) apresentaram evidéncias para esse tema, referentes, no
entanto, a um periodo anterior ao analisado neste trabalho.



Dado que as mulheres, nos altimos anos, tém se mostrado mais qualificadas e
comprometidas em relagdo ao trabalho, buscou-se determinar se essas mudancgas tiveram
efeitos positivos no sentido de reduzir os diferenciais salarias de género. O diferencial foi
medido a partir do coeficiente da dummy de género (igual a 1 se o individuo for do sexo
masculino) da regressao de salario, controlada para diversas caracteristicas observaveis. Ao
comparar individuos com a mesma idade, anos de estudo, cor, condicdo na familia, grupo e
posi¢do na ocupacao, residentes na mesma Unidade da Federacdo, mas de géneros distintos,
foi possivel quantificar o aumento percentual sobre o salario da pessoa pelo fato de ser
homem, em cada uma das cinco regides do Brasil, entre 2002 e 2014.

As evidéncias, neste caso, ndo sao tdo otimistas, visto que as melhoras percebidas em
algumas regibes parecem ter sido anuladas pelas pioras em outras, o que faz com que o
diferencial brasileiro tenha se mantido constante — em torno dos 24% — ao longo desse
periodo. As mesmas tendéncias sdo percebidas ao aplicar a regressdo de salario ao nivel
estadual. Tendo isso em vista, partiu-se para uma comparacao das diferencas de pagamento
entre trés grupos de anos de estudo, observando-se uma maior divergéncia entre homens e
mulheres com ensino médio completo. Por Gltimo, buscou-se quantificar o impacto das
ocupacdes sobre a remuneracao de cada género, sendo possivel mostrar que a manutengdo
do gap salarial estd associada, em grande parte, a composi¢cdo de género entre ocupacoes,
que, por sua vez, é fortemente influenciada pela discriminacéo de género.

O presente trabalho é estruturado da seguinte forma: além desta introducéo, na Secao
2, tem-se uma revisdo dos principais estudos acerca do tema; na Secdo 3 é detalhada a
metodologia aplicada na anélise, enquanto a Se¢do 4 apresenta os dados utilizados. A Sec¢do
5 diz respeito aos resultados obtidos e, por fim, a Secéo 6 traz as principais conclusdes do
trabalho.



2. Revisdo da Literatura

Esta secdo busca analisar os principais estudos que destacam um processo de
convergéncia dos diferenciais de género, ocorrido a partir da segunda metade do século XX,
ao redor do mundo. Tendo como ponto de partida evidéncias sobre o comportamento dos
paises desenvolvidos, sdo mostrados, em seguida, estudos sobre Brasil e América Latina que
sugerem a ocorréncia de tal tendéncia para as regides brasileiras.

A primeira parte tem como foco pesquisas empiricas que procuram identificar, nos
paises desenvolvidos, a redugdo das desigualdades entre homens e mulheres no mercado de
trabalho, principalmente no que tange ao aumento da participacdo das mulheres e a reducéao
nos diferenciais salariais. Por fim, sdo mostradas duas possiveis explicacdes para a
persisténcia de tais diferencas. Em seguida, volta-se para a analise regional de paises da
América Latina, tendo como principal foco o Brasil. Embora, no caso brasileiro, a
bibliografia disponivel ndo corresponda ao periodo atual, ela corrobora a necessidade de se
definir a tendéncia desses indicadores nos dias de hoje.

2.1) Evidéncias para os paises desenvolvidos

Como apontado anteriormente, hd na literatura econémica diversos estudos que
buscam evidéncias empiricas para a existéncia de uma convergéncia entre homens e mulheres
nos principais indicadores do mercado de trabalho. Segundo Goldin (2014), é indiscutivel
que, principalmente nos paises desenvolvidos, ambos 0s sexos vém se aproximando em
termos de participacdo na forca de trabalho, horas trabalhadas, experiéncia profissional e
educacdo. Como resultado disso, uma maior igualdade nos pagamentos também tem sido
percebida.

No que tange a participacao na forca de trabalho, Goldin (2006) afirma que 0 aumento
do nimero de mulheres inseridas no mercado de trabalho americano foi uma das maiores
mudancas econdmicas e sociais do século XX. Blau e Kahn (2016) mostram como a
tendéncia de crescimento da participagdo feminina foi significativamente elevada nas Ultimas

décadas, passando de 31,8% em 1946 para 57,2% em 2013. A convergéncia vem ocorrendo,



10

além disso, devido a queda na participacdo masculina no mesmo periodo. Esse processo, no
entanto, vem se tornando menos acelerado do que nos anos anteriores.

Como também apresentando por Blau e Kahn (2013), os Estados Unidos, apos
apresentarem as maiores taxas de participacdo feminina na forca de trabalho, tém ficado para
tras nesse quesito se comparado a outros paises desenvolvidos. Para as autoras, essa tendéncia
se deve ao fato de que o pais ndo possui politicas que facilitem o gerenciamento entre o tempo
dedicado a familia e aquele direcionado para o trabalho. A auséncia de medidas, como
licenca-maternidade mais longa ou protecdes para trabalhadores de meio expediente, estaria
de certa forma desestimulando as mulheres americanas a buscarem emprego, levando a uma
estagnacdo na evolucdo desse indicador.

Apesar disso, podemos afirmar que a feminizacdo do mercado de trabalho teve
impactos extremamente positivos para reduzir a desigualdade de género. Um deles, como
mostrado por Goldin (2006), foi a melhora nos niveis educacionais das mulheres. O periodo
referente ao fim do século XIX até meados de 1970 representou uma época em que a Visao
da sociedade sobre o trabalho feminino se tornou mais positiva, permitindo que as mulheres
deixassem de procurar empregos pela necessidade de ajudar na renda familiar e passassem a
fazer investimentos visando a construcdo de uma carreira. Nesse sentido, de 1970 em diante,
haveria uma revolucdo na participacdo da mulher no mercado de trabalho, visto que elas
passaram a perceber que suas possibilidades profissionais eram maiores que as das geracgoes
anteriores. Esses incentivos resultaram em investimentos educacionais voltados para
graduacdes e especializacdes focadas em profissdes que Ihes oferecessem maiores salarios.

Tal hipdtese se confirma pelo fato de que, como mostrado por Blau e Kahn (2016),
recentemente, houve uma reversdo dos niveis educacionais entre homens e mulheres. Até o
fim do século XX, mulheres tinham em média menos anos de estudo que os homens. Os
dados mostram, no entanto, que, em 2011, as mulheres tinham mais chances que os homens
de ter completado pelo menos a graduacdo. Podemos ver, portanto, que também houve
convergéncia — e até inversao — nos diferenciais de educacgdo entre géneros. Uma tendéncia
similar pode ser identificada quanto & experiéncia no mercado de trabalho. Segundo Blau e
Kahn (2016), enquanto os homens, em 1981, tinham em média 7 anos a mais de experiéncia
de emprego que as mulheres, vinte anos depois, essa diferenca foi reduzida para 1,4 anos.
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Além das melhoras nos niveis educacionais, ha outros fatores que podem explicar o
maior nimero de mulheres economicamente ativas. Greenwood et al. (2005) argumentam,
por exemplo, que o advento de novas tecnologias, voltadas para as tarefas domésticas,
tiveram papel fundamental no sentido de liberar a mdo de obra feminina. Produtos como
microondas, maquina de lavar, aspirador de po etc., revolucionaram a forma como essas
tarefas eram realizadas, disponibilizando mais tempo para as mulheres trabalharem fora de
casa. Segundo Goldin e Katz (2002), a introdu¢do da pilula anticoncepcional também teve
um efeito positivo sobre a participagédo feminina na forca de trabalho, uma vez que as
mulheres passaram a ter maior controle sobre a decisdo de ter filhos, sendo possivel fazer
investimentos de longo prazo nas suas carreiras.

Dadas as evidéncias sobre 0 aumento da participacdo feminina na forca de trabalho,
aléem dos ganhos significativos das mulheres em educacdo e experiéncia profissional,
podemos nos voltar para como essas mudancas tém influenciado a redugéo nos diferenciais
salariais. O’Neill e Polachek (1993) mostram como, na maior parte do periodo pés Segunda
Guerra, o salario das mulheres manteve-se na média de 60% em relagdo ao dos homens. Até
que, no inicio de 1980, essa razdo comecou a se elevar, passando para 72% em 1990. De
acordo com Blau e Kahn (2016), no entanto, essa convergéncia vem se estabilizando,
deixando de apresentar ganhos significativos nos ultimos 20 anos.

Com base no método de decomposi¢do de Oaxaca-Blinder, Blau e Kahn (2016)
dividem o diferencial salarial entre homens e mulheres em duas partes. A primeira é atribuida
a diferencas nas caracteristicas produtivas dos individuos, como qualificacdo ou experiéncia,
enquanto a segunda determina um componente ndo explicavel para desigualdade de
pagamento — sendo normalmente uma medida de discriminacdo de género. O que as autoras
argumentam é que, como mostrado por O’Neill e Polachek (1993), a convergéncia de género
nos niveis educacionais e de experiéncia foi extremamente importante para a reducdo no
hiato salarial a partir dos anos 1980. Essa desaceleragéo, em contrapartida, mostra que 0s
aspectos relativos ao capital humano, uma vez quase eliminados, ndo sdo mais suficientes
para explicar a persisténcia desse diferencial.

A queda na discriminagéo contra as mulheres no mercado de trabalho foi outro fator
importante para a convergéncia salarial segundo O’Neill e Polachek (1993). Blau e Kahn

(2016) estimam que a redugdo desse componente ndo explicavel do hiato salarial teria
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passado de 21-29% em 1980 para 8-18% em 1989. Nos anos subsequentes, no entanto, as
autoras argumentam que essa queda ndo foi tdo significativa. O que estara, portanto,
contribuindo para que o diferencial salarial nos paises desenvolvidos se mantenha entre 15-
20%, de acordo com Kleven et al. (2017)?

Num exercicio de decomposicao alternativo, Kleven et al. (2017) argumentam que a
persisténcia dos diferenciais salariais se deve, em grande parte, ao efeito desproporcional que
os filhos tém sobre as carreiras das mulheres em comparagdo aos homens, chamado de child
penalty. A parte ndo explicavel nos diferenciais salariais, nesse caso, é atribuida a presenca
de filhos, podendo ser definido como um efeito indireto da discrimina¢do. Os autores
estimam a child penalty ao comparar a trajetéria de homens e mulheres no mercado de
trabalho em termos de participacdo na forca de trabalho, horas trabalhadas e taxa salarial. O
que se percebe é que esses indicadores se desenvolvem paralelamente até o nascimento do
primeiro filho, depois divergem bruscamente e ndo voltam a convergir. Os resultados obtidos
mostram que, no longo prazo, as mulheres tém cerca de 21% dos seus pagamentos afetados
caso tenham filhos e essa penalidade é positiva no nimero de filhos. Além disso, esse novo
componente ndo explicavel do hiato salarial aumentou dramaticamente entre 1980 e 2013,
passando de 40% para 80%.

Na mesma linha, Goldin (2014) afirma que para que a igualdade salarial seja
definitivamente alcancada, € preciso que haja uma mudanca estrutural no mercado de
trabalho que favoreca a flexibilidade temporal. A autora mostra que nos setores de ciéncia,
tecnologia e satde o hiato salarial tende a ser menor que nas areas coorporativas e financeiras.
Tal diferenca seria explicada pelo fato de que, dadas as caracteristicas de certas ocupacdes,
as firmas tém incentivos para remunerar desproporcionalmente individuos que trabalharam
por mais horas e em determinados expedientes. Os altos custos de transmissao de informacéo
numa firma de advocacia, por exemplo, penalizam os empregados que ficaram mais ausentes.
Esses setores, portanto, apresentam uma relagdo ndo linear de pagamentos e horas
trabalhadas. Reduzir as perdas advindas da flexibilidade temporal é importante para a
igualdade salarial, ja que as mulheres, como mostrado por Kleven et al. (2017), sdo aquelas
que mais tém a sua disponibilidade para trabalhar reduzida pela presencga de filhos.
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2.2) O contexto brasileiro

Muitas das mudancas econdmicas e sociais observadas nos paises desenvolvidos, ao
longo dos ultimos anos, podem ser igualmente identificadas em regides menos privilegiadas.
Segundo Gasparini e Marchionni (2015), o processo de desenvolvimento econémico
normalmente vem associado a uma maior participacdo feminina no mercado de trabalho. Tal
relacéo se deve ao fato das caracteristicas determinantes desse indicador, como expansdo na
educacéo, reducdo da fertilidade, aumento nas atividades de colarinho branco e migracéo
para areas urbanas, serem fruto de melhoras nos niveis de desenvolvimento. Esse teria sido,
portanto, 0 mecanismo que levou as mulheres a aumentarem a sua participacdo no mercado
de trabalho da América Latina a partir dos anos 1990.

Embora em diferentes intensidades, essa é uma tendéncia percebida em todos os
paises da regido, que gerou impactos positivos sobre diversas esferas sociais e de trabalho. O
argumento principal dos autores, no entanto, é que ha claros sinais de que esse processo de
convergéncia entre os sexos tenha se desacelerado desde meados de 2000. Gasparini e
Marchionni (2015) mostram que a taxa de crescimento da forca de trabalho feminina era de
0,9 pontos percentuais a.a. entre 1992 e 2002. Depois disso, 0 crescimento se reduziu para
0.3 pontos percentuais a.a. na década seguinte. Ndo ha como saber, no entanto, se esse
comportamento é transitorio ou se o indicador esta realmente convergindo para um platé no
longo prazo.

Na visdo mais otimista, 0s autores preveem que o forte crescimento econémico
ocorrido na América Latina no inicio do século XXI pode ter impulsionado os niveis de renda
e, uma vez que seus conjuges recebem mais, as mulheres tém menos necessidade de ingressar
na forca de trabalho. Outro fator para essa desaceleracao seriam as politicas de transferéncia
de renda, o que justificaria esse momento ser somente uma resposta temporaria para 0s
avancos econdmicos da regido. Caso contrério, no entanto, essa reducdo é preocupante, de
acordo com Gasparini e Marchionni (2015), pois ela pode ter impactos no longo prazo sobre
os diferenciais salariais de género. Se as mulheres ficam muito tempo sem trabalhar, elas
perdem em produtividade, o que afetara negativamente os seus salarios, desestimulando seu
reingresso na forca de trabalho e reforcando os papéis de género na sociedade

No caso do Brasil, Soares e Izaki (2002) também percebem uma convergéncia de
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géneros na forga de trabalho. Assim como ocorrido nos paises desenvolvidos, ela acontece
tanto pelo maior nimero de mulheres buscando emprego, quanto pelo fato de que a
quantidade de homens economicamente ativos ndo variou muito nos ultimos anos, tendo até
mesmo reduzido. Os autores mostram que as mulheres aumentaram a sua participagdo na
PEA, saindo de 32% para 46% em pouco mais de 20 anos (1997-2001), num processo mais
acelerado se comparado com os Estados Unidos, por exemplo. Embora a estacionariedade na
participacdo masculina tenha contribuido para a reducéo do hiato, naquela época, ainda havia
um longo caminho a ser percorrido para alcancar a igualdade entre os sexos.

Entre as variaveis que explicam a participacdo na forca de trabalho, a composicao dos
domicilios vem sofrendo uma importante mudanca, desde os anos 1980, visto 0 aumento no
namero de familias chefiadas por mulheres. Ao contrario do que Soares e lzaki (2002)
esperavam, no entanto, esse fator teve pouca influéncia sobre as taxas de trabalho feminino.
A explicacdo encontrada é que o efeito do crescimento expressivo de mulheres casadas
trabalhando anula essa mudanga. Ou seja, a revolugdo na participacdo feminina no Brasil é
resultado da maior inser¢do das mulheres casadas no mercado de trabalho.

Para os autores, a Unica fonte de explicacdo para essa mudanga ¢ a melhora da
escolaridade feminina. A convergéncia nos niveis educacionais do Brasil, assim como nos
paises desenvolvidos, sofreu uma inversdo entre os sexos, tendo as mulheres, em média, um
ano a mais de estudo que os homens. A decomposicao para as variaveis explicativas realizada
por Soares e lzaki (2002) mostra que a educagéo das mulheres tem o poder de explicar 59%
do aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho. Logo, é o maior nivel de
instrugdo que tem levado as mulheres casadas a buscar emprego.

Esse processo, no entanto, estaria se resfriando, visto que as taxas de participacéo
vém caindo entre geracgdes. Soares e Izaki (2002) apontam para um aumento de quase 10%
no numero de mulheres empregadas ou buscando emprego entre as coortes que nasceram em
1930 e as de 1940. Para as décadas seguintes essa diferenca tem se tornado cada vez menor,
0 que poderia representar uma desaceleragdo da convergéncia, corroborando a tendéncia
latino-americana evidenciada por Gasparini e Marchionni (2015).

Visto as mudangas quanto & composicdo da forga de trabalho, podemos voltar a
andlise para o estudo dos seus efeitos sobre os salarios das mulheres. De acordo com Coelho
e Corseuil (2002), o mercado de trabalho brasileiro se distingue daquele dos paises no mesmo
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estagio de desenvolvimento pela ocorréncia de diferenciais salariais bem mais elevados.
Diversos estudos sobre o tema afirmam que género e nivel educacional sdo dois dos
principais determinantes da distribui¢éo de renda no Brasil.

Leme e Wajnman (2000) mostram que, no periodo de 1977 a 1997, a diferenga nos
salarios de homens e mulheres caiu a uma taxa média de 1,4% a.a., passando de 70% para
aproximadamente 25%. A principal razdo para essa redugdo seria, assim como para a
participacdo a forga de trabalho, a inverséo no diferencial de escolaridade entre homens e
mulheres ao longo do tempo. Numa andlise para os diferenciais salariais de género entre as
regides metropolitanas do Brasil, Cavalieri e Fernandes (1998) mostram que, em 1989, a
discriminacdo salarial era mais presente nos estados do Norte e Nordeste. Este trabalho busca,
portanto, contribuir no sentido de um maior conhecimento acerca das questdes de género
dentro da Economia, identificando em que ponto se encontram as divergéncias no mercado

de trabalho brasileiro, através de uma analise comparativa entre regides.



16

3. Metodologia

Como mostrado na se¢do anterior, as mulheres, na maioria dos paises, vém se
igualando cada vez mais aos homens em termos de educagdo e emprego. Em um primeiro
momento, portanto, buscou-se entender como tem se dado a evolugdo dos principais
indicadores do mercado de trabalho entre as regides do Brasil. Para tanto, foram analisados
diversos aspectos relativos aos niveis de escolaridade, taxas de participagcdo na forca de

trabalho e de desemprego para os dois géneros. Nos dois Gltimos casos, temos :

participacaona forcadetrabalho (%) = % (1.1)

desemprego = —des‘}?gf dos (1.2)

Por populagdo economicamente ativa (PEA) entende-se a soma das populacgdes
ocupada e desocupada, enquanto a populacdo em idade ativa (PIA) é composta pelos
individuos economicamente ativos e 0s ndo economicamente ativos, isto €, agueles que nédo
sdo ocupados nem desocupados. Foram considerados ocupados aqueles que trabalharam na
semana de referéncia, enquanto os desocupados sdo aqueles que ndo trabalharam, mas
tomaram alguma providéncia para conseguir trabalho naquela semana.

Uma vez observadas as mudancgas na composicdo de género do mercado de trabalho
brasileiro, tentou-se avaliar seus efeitos sobre os diferenciais de rendimento ao longo dos

anos. Especificou-se, portanto, para cada uma das cinco regides, a seguinte equacao de salario

(2):

In(salario) =a+ D +vyX +¢ 2)

" Baseadas na antiga metodologia do IBGE para a PME.



17

A equacéo (2) representa uma cross section, cujos coeficientes sdo estimados pelo
método de Minimos Quadrados Ordinarios (MQO), com robustez para o erro padrdo e
considerando 0s pesos amostrais dos individuos i, para cada ano t analisado. A variavel
dependente In(salario) corresponde ao logaritmo natural da renda por horas trabalhadas, isto
é, dividiu-se a renda mensal do individuo pelas horas totais trabalhadas no més e calculou-se
seu logaritmo. Com isso, os coeficientes das varidveis independentes determinam o efeito em
termos percentuais de cada caracteristica do individuo sobre seu rendimento.

D é a dummy de género, que assume valor 1 caso o individuo seja homem e 0 se for
mulher. X é um vetor de varidveis explicativas, adicionado de modo a isolar os efeitos de
outros componentes que, além do género, podem afetar a remuneracdo. Nessa primeira
especificacdo, acrescentou-se as variaveis idade e idade ao quadrado®, anos de estudo, uma
dummy para a cor do individuo — igual a 1 se for de cor branca —, o grupo de ocupacéo no
trabalho principal (técnico, administrativo, servigos etc.), a posicao do individuo na ocupagéao
(carteira assinada, conta prépria etc.), uma dummy para se o individuo € a pessoa de referéncia
dentro do nucleo familiar, assim como a UF de residéncia. y € o vetor de coeficientes
correspondentes, « € uma constante e € € o componente de erro. Desse modo, obtém-se uma
estimacéo bastante adequada para o diferencial salarial ao longo dos anos para cada uma das
cinco regides do Brasil, que corresponde ao coeficiente £3.

Obtidos os resultados da equagdo (2), calculou-se uma segunda cross section, dessa
vez com o intuito de analisar as divergéncias de rendimento entre os estados brasileiros. Dado
0 menor nimero de observagdes, foi necessario abrir mao de alguns controles, incluindo no
vetor X somente as variaveis de idade e idade ao quadrado, dummy para cor, anos de estudo
e grupo de ocupacio. Assim como na primeira, as equaces de salarios para as UFs® foram
ponderadas pelos pesos amostrais dos individuos i. Nesse caso, no entanto, foram estimados
os coeficientes unicamente para os anos de 2002 (“ponto de partida”) e 2014 (“ponto de
chegada”), permitindo uma comparacao entre estados que obtiveram melhorias em termos
de reducéo das diferencas de género e aqueles que ndo avancaram tanto nessa diregéo.

Visto que a principal medida de capital humano, neste caso, é educacéo, partiu-se
para a andlise das diferencas salariais entre grupos estratificados por anos de estudo. Para

® Inclui-se a idade ao quadrado para captar os efeitos negativos que o aumento da idade, a partir de certo
ponto, costuma ter sobre a remuneracdo (Cavalieri e Fernandes, 1998).
® Unidades da Federagao.
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tanto, a amostra foi dividida entre os individuos que tinham Ensino Médio incompleto
(menos de 11 ano de estudo), Ensino Médio completo (11 anos de estudo) e algum Ensino
Superior (mais de 11 anos de estudo). Com isso, foi possivel estimar uma regressao igual a
(2) para cada um dos grupos de modo agregado, isto é, ndo foram feitas divisdes entre regides
ou estados. Nesse caso, o coeficiente 8 nos da o diferencial salarial entre homens e mulheres
com o mesmo nivel de educac&o.

Por altimo, para compreender de que forma as divergéncias salariais estdo presentes
dentro de uma mesma ocupacdo, ou se elas sdo atribuiveis as préprias diferencas entre
ocupacdes, duas novas equacdes de salario foram estimadas. A primeira diferencia-se da
equacdo (2) pelo fato do vetor X incluir controle para cada codigo de ocupacdo (ao inves de
grupo e posi¢do na ocupagao), ao passo que a segunda omite qualquer tipo de controle para
ocupacado. Ao estimar os coeficientes (ponderados) de ambas as cross sections para cada uma
das cinco regides do Brasil, para 0 ano de 2014, busca-se quantificar a magnitude da diferenca

de remuneracéo entre género que acontece intra-ocupacoes.
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4. Dados

Os dados utilizados para a obtencdo dos resultados deste trabalho foram extraidos da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), realizada pelo IBGE todos 0s anos
— com excecdo daqueles em que acontece o Censo Demogréfico — desde 1967. A Pesquisa
tem como objetivo coletar informagdes demograficas e socioecondmicas, sendo possivel ter
maior conhecimento acerca das caracteristicas da populagdo brasileira, como educacéo,
trabalho e rendimento. Os dados sdo divididos em dois grupos: Domicilios e Pessoas — sendo
0 segundo 0 nosso grupo de interesse.

Embora os microdados da PNAD estejam disponiveis para o periodo de 1981 em
diante, a analise em questo limitou-se aos anos de 1995 a 2014, visto que, até 1994, o
cenario inflacionario brasileiro era de grande instabilidade, o que poderia afetar os resultados.
Além disso, optou-se por excluir da amostra a populacéo rural, uma vez que, na regido Norte,
essa parcela s6 passou a ser investigada pela PNAD depois de 2004™. Dessa forma, os
indicadores do mercado de trabalho apresentados referem-se a homens e mulheres, entre 18
e 64 anos, residentes em area urbana, que trabalharam mais de 20 horas semanais.

Ja as regressdes de salario foram realizadas somente a partir de 2002, visto que nesse
ano a pesquisa sofreu mudangas metodoldgicas, o que poderia prejudicar a continuidade dos
resultados. O diferencial salarial foi obtido a partir da renda mensal dos individuos
proveniente de todos os trabalhos, cujos valores foram deflacionados para os niveis de
Setembro de 2012'2. No que tange & posicdo na ocupacdo, excluiram-se os funcionarios
publicos, militares, empregadores, trabalhadores para o préprio consumo e ndo remunerados.
De 2002 em diante a PNAD passou a adotar a CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupagdes)
e a CNAE (Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas)™® Domiciliares.

A seguir sdo apresentadas as estatisticas descritivas da amostra. A Tabela 1 inclui os

principais valores das variaveis usadas nas regressdes estimadas™*.

1% Menos os anos de 2000 e 2010.

1 No Apéndice 1, tem-se o grafico com a proporgéo da populacio ocupada (feminina e masculina) residente
em érea rural, para as regibes Nordeste, Sul, Sudeste e Centro Oeste.

12 A compatibilizagdo dos dados da PNAD, com base na década de 1990, foi obtida através do programa
Datazoom da PUC-RIio.

3 Ambas elaboradas pelo IBGE.

14 As estatisticas descritivas para as subamostras de 2002 e 2014 s&o apresentadas no Apéndice 2.
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Tabela 1: Amostra - Estatisticas Descritivas

Homens Mulheres
. Desv. . Desv.
Média Pad. Obs (N) | Média Pad. Obs (N)
Idade 35,9 11,7 1.113.854 | 35,0 11,1 747.601
Anos de Estudo 7.5 4,3 1.113.694 | 8,7 4,2 747.503
Ln (salario) 1,6 0,8 1.091.272 1,3 0,8 734.375
Brancos 47,3% 50,8%
Chefe de Familia 65,4% 31,1%
Setor de Atividade
IndUstria 41,1% 10,8%
Comércio 12,3% 15,6%
Servicos 11,1% 35,7%
Posicé@o na Ocupacao
Empregado com Carteira 50,4% 44,0%
Empregado sem Carteira 21,3% 16,4%
Trabalhador Doméstico
. 0,4% 6,5%
com Carteira
Trabalhador Domésti
rabalha qr omeéstico 0.5% 14.5%
sem Carteira
Conta Prépria 27,3% 18,6%

Fonte: Dados da PNAD (IBGE) — 1995-2014.
Nota: A amostra inclui homens e mulheres entre 18 e 64 anos residentes em area urbana.

Em primeiro lugar, vemos que a média de anos de estudo feminina é maior que a
masculina, enquanto o logaritmo natural do salério por horas trabalhadas é maior para os
homens. H& mais homens chefes de familia do que mulheres. Quanto ao setor de atividade,
percebemos uma maior concentragdo das mulheres nos servigos, ao passo que a maioria da
populagdo masculina se encontra no setor industrial. Por Gltimo, temos que, tanto para
homens quanto para mulheres, a maior parte dos trabalhadores tem carteira assinada. Além
disso, a proporcdo de empregados doméstico entre mulheres € muito maior que entre homens,

sendo que a maioria ndo tem carteira assinada.
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5. Resultados

Neste capitulo serdo apresentados, primeiramente, os resultados correspondentes a

evolucdo dos indicadores de mercado de trabalho relativos a educagdo, desemprego e

participacdo na forca de trabalho. A partir disso, podemos centrar a anélise nos resultados

das regressodes descritas na Secéo 3.

5.1) Educacao

O primeiro indicador calculado foi o de escolaridade média. Assim como ja

observado por outros estudos’®, verifica-se aqui também a evidéncia de que, em termos de

média de anos de estudo, a populagdo feminina vem se mostrando superior & masculina.

Conforme pode se observar na Figura 1, na maior parte dos anos, em todas as cinco regides

do Brasil, as mulheres possuem mais anos de estudo do que os homens.

Figura 1: Média de Anos de Estudo por Regiao
Brasil (1995-2014)*

Anos de Estudo

10-

Homens Mulheres
10-
9-
3 - Regido
% Centro Oeste
w Nordeste
8 * Norte
§7_ . Sudeste
<< » Sul
o

{995 9S8 2001 52008 2007 - 20105 52018 1995 1998 2001 2004 2007 2010 2013
Ano Ano

Fonte: Elaborag8o prépria a partir dos dados da PNAD (IBGE) — 1995-2014.

Nota: Foram considerados homens e mulheres entre 18 e 64 anos residentes em area urbana. Médias
ponderadas.

*Com excegdo dos anos de 2000 e 2010.

> Blau e Kahn (2016); Soares e Izaki (2002).



22

Ainda que a tendéncia seja de crescimento para todas as localidades, percebe-se a
manutenc¢do das diferencas entre as médias regionais ao longo dos anos. Tanto para homens
quanto para mulheres, o Nordeste apresenta 0s menores niveis educacionais, seguido do
Norte. Além disso, essas duas regides apresentam as maiores diferencas desse indicador entre
géneros: no periodo em questdo, mulheres no Nordeste e no Norte possuem, em média, 0,7
e 0,6 anos a mais de estudo que os homens, respectivamente. Por outro lado, as regides Sul,
Sudeste e Centro Oeste mantém-se a frente, com valores bastante parecidos, principalmente
para mulheres. Com exce¢do do Centro Oeste, onde individuos do sexo feminino tém 0,5
anos a mais de escolaridade, no Sul e no Sudeste os diferenciais de género séo menores, tendo
as mulheres uma vantagem de somente 0,2 e 0,1 anos a frente dos homens, respectivamente.

Além disso, ao analisarmos as propor¢des entre homens e mulheres ocupados que
possuem mais de onze anos de estudos, isto é, completaram o ensino médio e pelo menos
iniciaram 0 ensino superior, vemos que a participacdo feminina vem crescendo e
ultrapassando a proporcdo de homens™. Até 2014, em todas as regides do Brasil, mais da

metade das pessoas ocupadas com algum ensino superior eram mulheres.
5.2) Desemprego e Participacéo na Forcga de Trabalho

O recebimento de renda €é diretamente condicionado ao emprego. Logo, é
fundamental olhar para a participacdo das mulheres no mercado de trabalho, assim como para
o desemprego, pois ambos determinam os seus salarios. Os estudos acerca do tema apontam
para o comprometimento da mulher em relagéo ao trabalho como um dos fatores essenciais
a reducdo dos diferenciais de pagamentos'’. Na Figura 2, observa-se a evolu¢do nos
indicadores de desemprego e participacdo na forca de trabalho, para homens e mulheres,
calculados como apresentado na Secéo 3.

E possivel perceber que, de forma geral, as taxas de desemprego entre ambos o0s
géneros apresentam as mesmas tendéncias em termos de crescimento e queda, embora o
desemprego feminino tenha se mantido em niveis mais elevados, divergindo bastante entre

regioes.

16 Gréficos no Apéndice 2.
7 Blau e Kahnn (2016).
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Figura 2: Taxa de Desemprego e Participagao na Forga de Trabalho por
Regiao
Brasil (1995-2014)*
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Fonte: Elaborac8o prépria a partir dos dados da PNAD (IBGE).

Nota: Foram considerados homens e mulheres entre 18 e 64 anos residentes em area urbana. Médias
ponderadas.

*Com excegdo dos anos de 2000 e 2010
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J& para taxas de participacdo na for¢a de trabalho, percebem-se dois comportamentos
diferentes. Por um lado, tem-se uma tendéncia de queda na participacdo masculina, para todas
as regibes. Ao mesmo tempo, apesar de se manter abaixo dos niveis masculinos, a
participacdo das mulheres no mercado de trabalho tem se tornado cada vez mais elevada.
Ambos os resultados estdo de acordo com as evidéncias apontadas na literatura™®. Ainda
assim, sdo perceptiveis as diferencas entre localidades. Embora tenham ocorrido melhorias
nos ultimos anos, as regides Norte e Nordeste apresentam os niveis mais baixos de inser¢do
feminina no mercado de trabalho — mantendo-se em menos de 60% - ao passo que o Sul, 0
Sudeste e 0 Centro Oeste convergem para taxas mais elevadas.

Se olharmos para as varia¢Oes na forca de trabalho por estado, em termos absolutos,
podemos ver que as tendéncias de crescimento e queda ocorrem de forma homogénea dentro
de uma mesma regido. Isto &, para todos os estados brasileiros, a taxa de participacéo
masculina em 2014 é, em média, 2,97 p.p. menor que em 1995. A maior variagdo ocorreu no
estado do Sergipe (-5,38 p.p.) e a menor no Distrito Federal (-0,03 p.p.). Ja as mulheres
tiveram um aumento de cerca de 6,45 p.p. na sua insercdo no mercado de trabalho entre as
UFs, com excecdo do Acre, Roraima e Alagoas — 0 que esta de acordo com a reduzida
melhora nas regides Norte e Nordeste. O Mato Grosso apresentou um aumento de 13,27 p.p.,
enquanto no Amazonas o crescimento foi de 0,67 p.p..

Uma maneira de tentar entender quais fatores levaram a esse aumento da participacéo
da mulher no mercado de trabalho é analisar as mudancas na composicao desse indicador ao
longo do tempo. Em primeiro lugar, olhamos para a distribuigdo das mulheres integrantes da
forca de trabalho em termos de anos de estudo. Analisando o Brasil como um todo, vemos
que a taxa de participacdo entre as mulheres aumenta quanto maior o nivel de escolaridade®.
Em 1995, somente 48,7% das mulheres com menos de 11 anos de estudo (ensino médio
incompleto) estavam na forca de trabalho, enquanto 68,8% daquelas com ensino medio
completo participavam do mercado. Essa taxa era de 79,4% para as que tinham mais de 11
anos de estudo. A mesma distribuicdo é percebida em 2014, sendo as taxas equivalentes a
50,1%, 70,5% e 79,6%, respectivamente.

'8 Goldin (2014); Blau e Kahn (2016); Soares e Izaki (2002)

19 Gréficos no Apéndice.

20 A anlise é feita de forma agregada para fins de simplificagdo, uma vez que o mesmo comportamento foi
encontrado ao fazer a distincdo entre regiGes.
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J& para os homens, as diferencas entre grupos de anos de estudo ndo sdo tdo grandes.
Para 0 ano de 1995, dos homens com ensino médio incompleto, 88,7% estavam na forca de
trabalho, enquanto nos outros dois grupos essa taxa era de 91,4% e 90,7% respectivamente.
A queda na participacdo masculina deu-se em grande parte entre aqueles com menos de 11
anos de estudo, visto que essa taxa passou para 83,7% em 2014, ao passo que 90% dos
homens com ensino médio completo e 89,23% daqueles com algum ensino superior estavam
inseridos na forga de trabalho.

De acordo com os estudos apresentados na Revisao da Literatura, outros fatores além
das melhoras nos niveis educacionais, como o advento da pilula anticoncepcional e dos
eletrodomésticos, tiveram um impacto positivo sobre o trabalho feminino, principalmente
entre as mulheres casadas. Tendo isso em vista, um segundo fator importante para entender
0 aumento da participacdo das mulheres na forca de trabalho é analisar diferencas observadas
entre casadas e solteiras.

Para todas a regides do pais, entre 1995 e 2014, a maior taxa de crescimento se deu
entre aquelas que possuiam um cénjuge. Essa mudanga foi mais marcante nas regides
Sudeste, Centro Oeste e Sul, cuja média de crescimento foi de 1,9% a.a. para as duas
primeiras e 1,1% a.a. para a ultima. Nessas localidades, além disso, as mulheres solteiras se
assemelham mais aos homens em termos de nivel de participacdo, visto que as taxas se
mantiveram entre 70% e 75% nesse periodo. Ou seja, uma maior liberalizagdo das mulheres
casadas para o mercado de trabalho teve um impacto positivo para esse grupo no geral.

Como mostrado anteriormente, as regides Norte e Nordeste apresentaram, nos
ultimos anos, as menores taxas de crescimento na participacéo feminina na forca de trabalho.
Esse comportamento é percebido na reduzida mudanga em termos de emprego para as
mulheres casadas, propor¢do que se manteve em torno de 55%. Embora ndo mensuravel, as
normas sociais sdo um fator importante sobre a inser¢do das mulheres na forca de trabalho.
Uma visdo mais negativa em relacdo ao trabalho feminino poderia, em certa medida, explicar

essas diferencas entre regioes.
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Figura 3: Taxa de Participacao Feminina na Forca de Trabalho por Regiao e

Grupo
Brasil (1995-2014)*

Regiao Norte
s 6
°
Eo]
e 6
g Grupo
§ — - Casadas
o ./\/\/ /\/ Solteiras
o Y e
°
o
%
]
fld
1 1 04
Ano
Regiao Centro Oeste
7
o e - s
g LA 9
65
g
(=}
@
[s3
& 6
Ak
ks
£
<
a
o 2
°
o
2
©
= I;
45-
40-
1 1 2 _‘L'A
Regiao Sul
Grupo
Casadas
Solteiras
1998 1998 2001 2004 2007
Ano

Regiao Nordeste

&
i<}
'y
g0 Grupo
'%) =&- Casadas
©
o Solteiras
® 55
°
©
2
T
g
50
1 1 2 2004 200
Ano
7N
/ \\‘
— & -
N
Grupo
—e- Casadas
o~ Solteiras
200 2 2
Regiao Sudeste
68
60 /‘ ‘*\,',«J Grupo

—#- Casadas

Solteiras

]

Taxa de Participagao (%)

Ano

Fonte: Elaborac8o prépria a partir dos dados da PNAD (IBGE).
Nota: Foram considerados mulheres entre 18 e 64 anos residentes em &rea urbana. Médias ponderadas.

*Com excegdo dos anos de 2000 e 2010.
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Por Gltimo, buscou-se entender como se d& a inser¢do das mulheres de acordo com o
nivel de renda. Ao calcular a taxa de participacdo — feminina e masculina — por decil de renda
familiar per capita, vemos que a taxa de participacdo feminina cresce de acordo com a renda,
a0 passo que para 0s homens a taxa mantem-se constante”*. Em 1995, das mulheres cuja
renda familiar per capita correspondia ao primeiro decil da distribuigdo, somente 39,7%
estavam na forca de trabalho, enquanto as que pertenciam ao décimo decil tinham 65,3%
participando do mercado. Para 0os homens, no entanto, esses valores eram de 84,6% e 89,7%.

Em 2014, essas diferencas tornaram-se mais acentuadas, visto que, para 0S mesmos
grupos de renda, as mulheres apresentaram taxas de participagdo de 38% e 75,6%, enquanto
0s homens apresentaram taxas de 68,2% e 90,6%, respectivamente. Isto &, o maior
crescimento das mulheres no mercado de trabalho deu-se entre as de maior renda familiar
per capita, enquanto a reducgéo na participagdo masculina ocorreu entre os homens de menor
renda.

Vemos, portanto, que as mulheres pertencentes a domicilios mais favorecidos tém
maior probabilidade de fazer parte da forga de trabalho. A manutencéo das diferencas entre
mulheres nas pontas da distribuicdo poderia estar ocorrendo pelo fato de familias de renda
mais elevada terem maior disponibilidade para “terceirizar” os cuidados das casas e dos
filhos, como pagar por servigos domésticos ou pelos bens apontados anteriormente, 0s quais
contribuiram para liberar a médo de obra feminina. Em certa medida, esse resultado estaria
apontando para uma maior perpetuacdo dos papéis de género dentro dos domicilios menos
favorecidos. Isto €, as mulheres com menor renda tendem a ser responsaveis pelos afazeres
domeésticos, enquanto os homens sdo os provedores da familia. O fato dessas mulheres
ausentarem-se do mercado de trabalho resulta, em Gltima instancia, numa maior concentracéo

de renda nos domicilios brasileiros.

2! Mais uma vez, por uma questio de simplificacdo, esse resultado esté associado aos dados agregados do
Brasil. O mesmo comportamento foi encontrado ao fazer a distin¢do entre regides.
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5.2) Diferenciais Salariais

A partir da regressao (2), foram calculados os diferenciais de remuneragdo por género
para os anos de 2002 a 2009 e 2011 a 2014 nas cincos regides do Brasil e no pais em geral.
A Figura 4 apresenta os valores obtidos para o coeficiente g — significativo ao nivel de 1%
para todos os anos e regides —, o qual mede o incremento percentual no salario de um
individuo se ele for do sexo masculino. Algumas analises podem ser feitas a partir desses

resultados.

Figura 4: Diferencial Salarial de Género por Regiao
Brasil (2002-2014)*
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Fonte: Elaborac8o prépria a partir dos dados da PNAD (IBGE).

Nota: O diferencial salarial corresponde ao coeficiente g da equacdo 2 (especificada na Secédo 3), associado a
dummy de género (D=1, se homem, D=0, se mulher). Temos, portanto, 0 aumento percentual no salario de um
individuo i no ano t caso ele seja do sexo masculino, em cada regido do Brasil. A curva de tendéncia adicionada
usa 0 método LOESS.

*Com excecdo do ano de 2010.
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Em um ranking inicial, para o ano de 2002, observamos que o Nordeste é a regido
com maior diferencial salarial de género, correspondente a 27,2%, seguido do Sudeste
(23,9%), Centro Oeste (23,5%), Sul (22,3%) e por ultimo o Norte, onde homens recebiam
em torno de 19,9% a mais do que as mulheres. Em 2014, no entanto, o cenério é bastante
diferente. O Centro Oeste passa a ser a regido com maior diferencial (27%), enquanto o Sul
e 0 Nordeste aproximam-se em 24,5% e 24,4%, respectivamente, seguidos pelo Sudeste
(23,4%). Somente o Norte manteve sua coloca¢do no ranking, com gap de 18,9% entre
salarios de homens e mulheres.

Assim, a primeira mudanca percebida nesse contexto é o0 aumento, algo
surpreendente, da diferenca de recebimentos percebidos entre géneros na regido Sul, a qual
ultrapassa todas as outras regides em 2005. Enquanto isso, a tendéncia é de redugdo no
restante do pais, com destaque para o Norte e o Nordeste. O Sudeste e 0 Centro Oeste
continuam apresentando valores bastante parecidos até o ano de 2008, quando os diferenciais
salariais no Centro Oeste se tornam cada vez mais acentuados. Mesmo que em magnitudes
diferentes, vé-se que as regides Norte e Sudeste apresentam certa simultaneidade ao longo
desse periodo.

E importante destacar também a reversio desse indicador na regido Nordeste, a qual
apresenta uma significativa tendéncia de queda até 2011. Outro resultado interessante € o
fato de que o Norte mantém-se deslocado do restante do pais, com os menores valores para
o diferencial em todos 0s anos — valores esses iguais aos de paises como Dinamarca e
Suécia®. Além disso, constatamos que 0 viés de género na remuneracio tende a aumentar,
na maioria das regides, em um periodo de expansdo econdmica para o pais (2005-2011) e
passa a diminuir a medida que a economia se retrai.

Em termos de convergéncias de pagamentos, os resultados encontrados mostram
avangos menores do que 0s 0s obtidos com os indicadores apresentados anteriormente. Em
2014, o diferencial brasileiro era ligeiramente mais baixo do que o de 2002, passando de
24,2% para 23,9%. As mudangas estruturais ocorridas em algumas localidades, como o
Nordeste e o Sul, por apresentarem sentidos opostos, parecem terem tido seus efeitos
anulados. Com isso, 0 viés de salario, para o Brasil como um todo, manteve-se constante ao

longo desse periodo, em torno dos 24%.

2 Kleven et al. (2017)



30

A mesma andlise foi realizada a nivel estadual, para os anos de 2002 e 2014, cujos
resultados para o coeficiente f sdo apresentados a seguir (todos significantes ao nivel de
1%2%). Embora, nesse caso, a especificacao da regressdo de salarios néo tenha incluido tantas
variaveis de controle como a anterior, os valores obtidos em cada UF estdo de acordo com as

tendéncias regionais ja apresentadas.

Figura 5: Diferencial Salarial de Género por Unidade da Federagao
Brasil (2002 e 2014)

2002 2014

Diferencial Salarial
10% a 16%
17% a 23%
24% a 29%

30% a 35%
36% a 42%

Fonte: Elaborac8o prépria a partir dos dados da PNAD (IBGE).

Nota: O diferencial salarial corresponde ao coeficiente  da equacdo 2 (especificada na Secdo 3), associado a
dummy de género (D=1, se homem, D=0, se mulher). Temos, portanto, o aumento percentual no salario de um
individuo i no ano t caso ele seja do sexo masculino, em cada UF do Brasil.

2 Com excecéo de Roraima, cujos valores eram significantes ao nivel de 10% em 2002 e 5% em 2014, devido
ao reduzido nimero de observagoes.



31

E possivel perceber que os estados da regido Norte mantém os niveis mais baixos de
diferencial salarial em relacdo ao resto do pais. Enquanto isso, observam-se melhorias
marcantes na maioria das UFs do Nordeste, cujos gaps salariais de género sairam da faixa
acima de 35% para menos de 30%. No Sudeste, destaca-se o Espirito Santo, que reduziu 0s
diferenciais de 36,6% para 27,5%. Tanto em 2002 quanto em 2014, o estado com maior
igualdade de género em termos de pagamentos era Roraima. Entre os dois anos, no entanto,
houve um aumento no gap, visto que os homens recebiam 10,3% a mais que as mulheres e
passaram a receber 13,4%. Ja o pior estado, em 2002 era o Ceara, com diferencial igual a
41,4%, ao passo que, em 2014, a maior diferenca era de 34,3% na Paraiba.

Uma vez apresentadas as mudancas obtidas em diferentes partes do territério
brasileiro, podemos voltar a analise de alguns dos fatores por tras desses diferenciais. Dado
que o capital humano é um dos principais determinantes da remuneracdo dos individuos,
buscou-se entender como o gap salarial entre géneros varia de acordo com diferentes niveis
de escolaridade. A Figura 6 apresenta os valores do coeficiente 5 da regresséo (2) aplicada
aos trés grupos de anos de estudo para o Brasil — todos significantes ao nivel de 1%.

Os diferenciais mantém-se bastante parecidos ao longo dos anos, com uma diferenca
média de 2,2 p.p. entre 2002 e 2014. Em grande parte do tempo, 0 grupo com maior
diferencial salarial de género é o das pessoas com 11 anos de estudo, enquanto 0s menores
valores estdo entre aqueles com ensino médio incompleto. Além disso, vemos que, a partir
de 2011, tanto para aqueles com ensino médio completo, quanto para 0s com ensino superior,
o diferencial apresenta tendéncia de queda, ao passo que o grupo com menos de 11 de estudo
vem aumentando a diferencga.

Temos que individuos com ensino médio completo, nesse periodo, tiveram um
aumento salarial entre 23% e 26% em relacdo aqueles com todas as mesmas caracteristicas
(idade, cor, UF de residéncia, grupo de ocupacéo etc.) pelo fato de serem homens. Ou seja,
hé& uma significativa discriminacdo de género na remuneracdo desses individuos. Ja para as
pessoas com menores niveis de escolaridade, comparativamente, o género tem um peso
menor sobre a remuneracdo. Esse resultado pode estar associado ao fato desse grupo de
individuos exercer ocupagdes com menores niveis salariais do que nos outros dois segmentos
— uma vez que escolaridade estd positivamente associada ao salario — e por isso a

remuneracgao entre 0s géneros mantém-se mais proxima.



Figura 6: Diferencial Salarial de Género por Grupo de Anos de Estudo
Brasil (2002-2014)*
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Fonte: Elaborac8o prépria a partir dos dados da PNAD (IBGE).

Nota: O diferencial salarial corresponde ao coeficiente § da equagéo 2 (especificada na Segéo 3), associado
a dummy de género (D=1, se homem, D=0, se mulher). Temos, portanto, 0 aumento percentual no salario
de um individuo i no ano t caso ele seja do sexo masculino. Individuos com ensino médio incompleto sdo
aqueles com menos de 11 anos de estudo, enquanto os com ensino médio completo tém 11 anos de estudo

e 0s com ensino superior tém mais de 11 anos de estudo. A curva de tendéncia adicionada usa o método
LOESS.

Em contrapartida, o fato de ser homem garante salarios maiores para aqueles com

mais de 11 anos de estudo, ndo obstante este seja um grupo majoritariamente feminino (como

mostrado na Secdo 5.1). As mulheres com ensino superior talvez tenham mais dificuldade de

se colocar em ocupagdes melhor remuneradas, como resultado da discriminagédo por género.

Tendo isso em vista, torna-se necessario analisar até que ponto a composi¢do de

género entre diferentes ocupacgdes é um fator explicativo para os diferenciais de pagamentos

percebidos. Os resultados do coeficiente 24 para as especificacBes da regressdo de salario

com o controle de codigo de ocupacédo e sem controle sdo apresentados na Tabela 2.

24 Significantes ao nivel de 1%.
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Tabela 2: Diferencial Salarial de Género por Regiéo
Brasil (2014)

Com Caodigo de Sem Cadigo de
Ocupacéo Ocupacéo
Norte 13,9% 27,2%
Nordeste 20,2% 29,6%
Centro Oeste 21,2% 33,6%
Sudeste 18,1% 27,7%
Sul 19,6% 26,4%

Fonte: Elaborac8o prépria a partir dos dados da PNAD (IBGE).

Nota: O diferencial salarial corresponde ao coeficiente 8 da equagdo 2 (especificada na Secdo 3),
associado a dummy de género (D=1, se homem, D=0, se mulher). Temos, portanto, 0 aumento
percentual no salario de um individuo i no ano t caso ele seja do sexo masculino. Na coluna da
esquerda, a especificagdo inclui o a dummy de cédigo para cada ocupacgdo, enquanto na da direita
n&o h& nenhum controle para ocupac&o.

Para 0 ano de 2014, em cada uma das cinco regides do Brasil, vemos que o valor do
diferencial reduz, em média, 10,3 p.p. com a inclusdo dos codigos. Ou seja, a ocupagdo
exercida pelas mulheres é um fator importante para explicar o viés de pagamentos. Temos
também que a diferenca de pagamentos € maior entre ocupacfes do que dentro das
ocupacoes.

Tal resultado aponta para a ocorréncia de uma autosselecéo por parte das mulheres,
que podem estar recebendo salarios mais baixos que homens pelo fato de ingressarem em
ocupacdes com menores remuneracdes. Como dito anteriormente, essa “escolha” é
possivelmente consequéncia da discriminagao de género no mercado de trabalho, que impede
as mulheres de exercerem profisses com salarios mais elevados, além de terem maior

dificuldade de progredirem nas suas carreiras.
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6. Conclusao

No Brasil, como em outras partes do mundo, mulheres e homens estdo convergindo em
relacdo a diferentes aspectos do mercado de trabalho. A partir da anélise dos dados da PNAD,
foi possivel constatar que, entre 1995 e 2014, em todas as regides, as mulheres tinham mais
anos de estudo que os homens. Verificou-se que essa tendéncia, embora unanime, parece
ocorrer em ritmos diferentes em cada localidade. As regides Sul, Sudeste e Centro Oeste
aproximaram-se, nos Ultimos anos, em niveis mais elevados de escolaridade, enquanto Norte
e Nordeste, onde as diferencas entre 0s géneros sdo maiores, apresentaram pior desempenho
educacional nesse periodo.

Em segundo lugar, as evidéncias mostram que, assim como em outros paises, ha
convergéncia nas taxas de participacdo no mercado de trabalho entre géneros no Brasil. Esse
comportamento se da por duas razdes: tem-se, por um lado, o aumento acentuado na insercéo
das mulheres na forca de trabalho e, por outro, uma lenta e constante reducéo por parte dos
homens. Mais uma vez, 0s maiores avangos sao percebidos nas regides Centro Oeste, Sul e
Sudeste, onde as taxas de participa¢do encontram-se acima de 65% até 2014.

Ao comparar mulheres e homens participantes da forca de trabalho de acordo com
diferentes caracteristicas, percebeu-se que as mulheres com mais anos de estudo tendem a
trabalhar mais que as menos escolarizadas. Além disso, no que tange a renda familiar per
capita, tem-se que aquelas pertencentes ao décimo decil da distribui¢do apresentam maiores
taxa de participacéo na forca de trabalho em comparacao as mulheres de menor renda®. Essas
diferencas, no entanto, ndo sé&o téo acentuadas para a populacdo masculina.

Por ultimo, vemos que a mudanca nesse indicador se deveu, em todas as regides, ao
aumento significativo da insercdo das mulheres casadas na forga de trabalho. Tais resultados
sugerem uma perpetuacdo dos papéis de género dentro dos domicilios menos favorecidos,
além de uma tendéncia a concentragdo de renda, visto que essas mulheres estdo se ausentando
comparativamente mais do mercado de trabalho.

Em seguida, a partir das regressdes de salarios, foi possivel obter o diferencial salarial
de género para cada regido, assim como para o Brasil, dos anos de 2002 a 2009 e 2011 a

% Mais uma vez, para efeitos de simplificago, os dois primeiros resultados dizem respeito aos dados
agregados do Brasil, visto que as mesmas tendéncias foram encontradas em cada regido.
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2014. Destacam-se trés aspectos. Inicialmente, o Nordeste apresentava o maior diferencial,
visto que homens recebiam em torno de 27,2% a mais que as mulheres. Ao longo desse
periodo, no entanto, a regido apresentou uma relativa melhora em termos de reducdo da
diferenca salarial, chegando a 24,5% em 2014. Por outro lado, no Centro Oeste observou-se
o fendbmeno contrario: se em 2002, o sal&rio de um individuo tinha aumento de 23,5% por
ser homem, em 2014, esse valor passou para 27%. Enquanto isso, a regido Norte manteve-
se, nesse periodo, com os diferenciais mais baixos do pais, apresentando valores em torno
dos 20%.

Os comportamentos encontrados sdo, portanto, bastante heterogéneos entre
localidades, marcados por uma série de aumentos e reducées ao longo do tempo. Isso parece
explicar, por sua vez, a manutencdo do diferencial de género brasileiro que, de 2002 a 2014,
passou de 24,3% para 23,9%. Tal resultado mostra que ha particularidades em cada regido
que precisam ser melhor compreendidas para se ter um entendimento mais amplo sobre 0s
fatores que determinam os diferenciais de remuneracdo no Brasil. A par das mudancas
observadas quanto & composicéo de género dentro do mercado de trabalho, estas parecem,
atualmente, ter pouco efeito sobre os niveis salariais femininos, visto que ndo ha evidéncias
de que haja uma tendéncia de convergéncia nos rendimentos entre géneros.

A manutencdo dessas diferencas parece estar associada, além disso, ao componente
ndo explicavel do diferencial salarial: a discriminacdo de género. Isso pode ser percebido
quando comparamos o gap salarial calculado para cada grupo de escolaridade®®. Os grupos
com maior diferencial de pagamentos séo os dos individuos com maior nivel educacional —
ensino médio completo e algum ensino superior. Isto €, evidenciou-se que género tem peso
maior sobre a remuneracdo dos individuos quanto maior o nivel de escolaridade.

Aliado a isso temos um segundo resultado, obtido a partir da comparacdo dos
diferenciais com a incluséo dos codigos de ocupagdo na regressao salarial e sem qualquer
controle de ocupagdo. O que esse exercicio sugere € que ha uma maior diferenca de salarios
entre profissdes do que dentro das mesmas, apontando para uma tendéncia de distribuicéo de
género entre ocupacOes. Ou seja, apesar de mais qualificadas e experientes, as mulheres, por

sofrerem discriminacédo, parecem continuar a exercer profissdes de menor remuneracao.

%6 Menos de 11 anos de estudo, 11 anos de estudo, mais de 11 anos de estudo.
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Esta andlise descritiva acerca da evolugdo dos indicadores educacionais, da
participagdo da mulher no mercado de trabalho e dos diferenciais salariais contribui para a
compreensdo das condigdes subjacentes a desigualdade de género no Brasil. A partir das
evidéncias apresentadas, vemos que ha convergéncia entre género no que tange a
escolaridade e participacdo na forca de trabalho. J& no que diz respeito a igualdade de
remuneracdo, assim como em outros paises, ainda h4 um longo caminho pela frente. As
diferentes tendéncias percebidas entre regides apontam para a necessidade de estudos mais
especificos que identifiquem relacGes causais entre certas politicas — em particular de
redistribuicdo de renda - e seus efeitos — positivos ou negativos — sobre a igualdade de género.
Além disso, a verificacdo de que diferenciais salariais s&0 maiores quanto maior o nivel
educacional e sua persisténcia no interior das ocupacdes indicam a importancia do fator
discriminacao de género, tal como apontado na literatura.

Finalmente, ressalte-se o fato dessas constatagcdes tornarem ainda mais relevantes
para o Brasil a introducdo na agenda de politicas publicas de propostas de mudancas
estruturais no mercado de trabalho, como flexibilizacdo de jornada e maior apoio aos
cuidados com filhos — como a adequada oferta de creches e centros de educagéo infantil -,

que venham a reduzir a discriminacdo de género entre ocupag0es e no interior das mesmas.
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Apéndices

Apéndice 1: Populacdo Rural por Regido e Género
Brasil (1995 — 2014)*
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Fonte: Elaborag8o prépria a partir dos dados da PNAD (IBGE) — 1995-2014.
Nota: Foram considerados homens e mulheres entre 18 e 64 anos. Médias ponderadas.
*Com excegdo dos anos de 2000 e 2010.



Apéndice 2.1: Subamostra 2002 - Estatisticas Descritivas

40

Homens | Mulheres
- Desv. - Desv.
Média Pad. Obs (N) | Média Pad. Obs (N)
Idade 35,5 11,7 63.237 | 344 111 41.161
Anos de Estudo 7,0 43 63.227 8,2 4,2 41.161
Ln (salario) 14 0,8 62.317 1,2 0,8 41.161
Brancos 49,6% 53,2%
Chefe de Familia 68,8% 29,3%
Setor de Atividade
IndUstria 43,8%
Comércio 11,1% 11,1%
Servicos 14,7% 13,7%
Posicé@o na Ocupacao 39,6%
Empregado com Carteira 45,9%
Empregado sem Carteira 24, 7% 40,1%
Trabalhado_r Doméstico 0,4% 18.0%
com Carteira
Trabalhadqr Doméstico 0.6% 6.7%
sem Carteira
Conta Prépria 28,5% 15,1%
Apéndice 2.2: Subamostra 2014 - Estatisticas Descritivas
Homens Mulheres
- Desv. - Desv.
Média Pad. Obs (N) | Média Pad. Obs (N)
Idade 374 120 66255 | 36,7 11,5 47769
Anos de Estudo 8,8 41 66255 10,0 3,9 47769
Ln (salario) 19 0,7 64639 1,7 0,7 46763
Brancos 41,6% 45,8
Chefe de Familia 57,0% 37,9
Setor de Atividade
IndUstria 45,0% 8,8%
Comércio 10,3% 14,6%
Servicos 13,6% 35,1%
Posicé@o na Ocupacao
Empregado com Carteira 56,0% 51,7%
Empregado sem Carteira 17,1% 15,0%
Trabalhado_r Doméstico 0.5% 5.9%
com Carteira
Trabalhadqr Doméstico 0,4% 9.8%
sem Carteira
Conta Prépria 26,0% 17,6%

Fonte: Dados da PNAD (IBGE) — 2002 e 2014

Nota: A amostra inclui homens e mulheres entre 18 e 64 anos residentes em area urbana.
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Apéndice 3: Populacédo ocupada com mais de onze anos de estudo por regido e género
Brasil (1995-2014)*
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Fonte: Elaborac8o prépria a partir dos dados da PNAD (IBGE).

Nota: Foram considerados homens e mulheres entre 18 e 64 anos residentes em area urbana.
Médias ponderadas.

*Com excegdo dos anos de 2000 e 2010.



Apéndice 3: Variagdo na Taxa de Participacdo na Forca de Trabalho por Género e UF
Brasil (1995 vs. 2014)
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Fonte: Elaborac8o prépria a partir dos dados da PNAD (IBGE).
Nota: Foram considerados homens e mulheres entre 18 e 64 anos residentes em area urbana. Médias
ponderadas.
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Apéndice 4: Taxa de Participacdo na Forca de Trabalho por Grupo de Anos de Estudo e
Género

Brasil (1995 vs. 2014)
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Fonte: Elaborac8o prépria a partir dos dados da PNAD (IBGE).

Nota: Foram considerados homens e mulheres entre 18 e 64 anos residentes em area urbana.
Médias ponderadas.
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Apéndice 5: Taxa de Participacdo na Forca de Trabalho por Decil de Renda Familiar per capita
e Género

Brasil (1995 vs. 2014)

Mulheres - 1995
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Decil de renda familiar per capita
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o O O o
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Mulheres - 2014
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Decil de renda familiar per capita
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Taxa de Participagdo (%)
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Homens - 1995

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Decil de renda familiar per capita

Homens - 2014

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Decil de renda familiar per capita

Fonte: Elaboragdo prépria a partir dos dados da PNAD (IBGE).

Nota: Foram considerados homens e mulheres entre 18 e 64 anos residentes em area urbana.

Médias ponderadas.

46



47

T°0>d 4 ‘S0°0>d 44 TO0>d wsx
m@m&uc@LmQ SOU za3sngoJ wod Om‘__umn 0413

€geo0 , sov0 , SO , €O , 9wO ,  vs¥O , uvo , w40 ,  8¥O0 , 880 ,  v6¥0 ,  t0SO opeJpenD y
we'et ,  sZ'et 96Tt 98Tt s89'eT ,  Ore'el ,  vST'ET |, 6s0'eT ,  Typer , fzeer . SE9TT , 8991 sagdeniasqo
(sv900) ,  (v£900) , (zs900) , (669000 ,  (v£900) ,  (€£900) ,  (98900) ,  (v£90'0) ,  (£8900) ,  (11£000) ,  (£€00) ,  (SLL0°0)
##x10L0 *xxL9L°0 #xxLL9'0 #xxLTL0 —i ##x+V8E0 #xxCLT0 #7610 #xxL6T°0 vITo ,  12900- ,  SEE00- ajuelsuo)
X X X X X X X X X X X X in Awwng
X X X X X X X X X X X X ogdednaQ eu oedisod Awwng
X X X X X X X X X X X X oededndQ ap odniy  Awwng
X X X X X X X X X X X X opnis3 ap souy Awwng
(ooto0) , (8ot00) , (eot00) , (90t0°0) , (c0T0°0) , (801070) , (6010°0) , (t170°0) ,  (sTTOO) ,  (TeTOO) ,  (9zrOO) ,  (8CT0O)
*%xLC80°0 *%x0790°0 *%x9180°0 *%xEG60°0 *%x6980°0 *%%6560°0 #xxGTT°0 *%xLTT°0 *#%x V10 *%x60T°0 *%x1CT°0 *%xx9TT°0 eljjwed ap 943yd
(see000) ,  (v0TO'0) , (s66000) , (cot00) , (T0TO'O) , (e0TO0) , (soto0) ,  (cotOO) , (90T0°0) ,  (80T00) , (eTTOO) ,  (£T10°0)
###C0T'0 ##%€060'0  4xxTOLO0  +xx6880°0  4xx09L0'0  %%x9980°0  4x+8580°0  xxxC880'0  xxxVSL00  xxx0TT0 #xxT€E600  4xx860°0 oouelg
(so-3z9'e) , (So-ess'€) , (so-aLL€), (SO-3zse), (So-°eL'€),  (so-99L°€) , (S0-2€8'€) , (S0-9€8'€) ,  (S0-996'€) , (S0-3,8'€), (SO-9€T'h) ,  (SO-9€S'¥) ,
##%G9V000'0-  xx+CEV000'0- +x+E8V000°0- 4xx6LV000'0- xxCTS000'0- +xx695000°0- 4%+6TS000'0- xxTTS000'0- ##xIVS000°0- +%%L6S000'0- xx909000°0- ++x8LS000°0- opeJpenp oe 3pep|
(czeoo0) ,  (682000) ,  (e8200'0) ,  (€82000) ,  (28200°0) ,  (98200°0) ,  (06200°0) , (£8200°0) ,  (86200°0) , (96200°0) ,  (v¥1€00'0) , (OvEOOO) ,
*%x6EV0'0 *#xx8CV0°0 *%%3570°0 *%x19V0°0 *#x7050°0 *%xLES0°0 *%x6050°0 *%x3050°0 *%%CCS0°0 *%x 15500 *%%CLS0°0 *%x1550°0 apep|
(9t1000) , (€zT00) , (sT10°0) ,  (€eTOO) ,  (sero0) ,  (ezToO) ,  (veroO) ,  (veTOO) ,  (6CT0) ,  (9€T0°0) ,  (vwTOO) ,  (esT00)
*%xx0LC°0 *%%xC8C0 *%%99C°0 *%x0VC°0 *xxV5C0 *xxVLC0 *%xECC0 *#xxETC0 *#xxEVC0 *xx8€C0 *%x8CC0 *%x3E€C0 oJaugd
(ougesyul  (ouges)ul  (oueles) y| es)ul  (ouges)ul  (ouglesjul  (ougjesjul  (oueles)u|  (oueles)u]  (ouejes)u]  (ouejes)u]  (oupjes)u| sianeLiep
v10T €10 T10z 10T 600 8007 L0o0t 9002 S00¢ 002 €00C 200T

91590 041Ud) oeIS9Y - ouy Jod solie|es 9p oessauSay ep sopelnsay 1L dipuady



48

T°0>d 4 ‘S0°0>d 44 ‘TO0>d 4ux
sasajuJed sou zaysngod wod oelped 0443

€9€0 , 98€0 ,  86£0 ,  L6€0 , €O , 9O , SO0 , IS0 ,  SevO ,  LSYO ,  €wwO ,  9vv0 opeipenp y
sev'.z ,  Ive'sc ,  ves'9or |,  se8’'sc ,  €IgTE ,  vsT'te ,  oeLoe ,  /vv'oE ,  vLe'6C |, 6ev'8t |, SIELe , 69TLT s90deniasqo
(18so0) , (e6500) , (90900 , (919070} , (eesoo) , (v¥8500) , (90c000) , (v1900) , (€z900) , (v€900) , (sv900) ,  (1v9000)

*%xL95°0 *xxLV9°0 *x+0LY°0 ##+6C5°0 #xx9LE0 ##x90C°0 YOT'0- ,  00T'0- , xxlTTO- #4xVLT0"  xxxTTTO ##%60€"0- 3jueISU0)

X X X X X X X X X X X X 4n Awwng
X X X X X X X X X X X X ogdednoQ eu ogdisod Awwng
X X X X X X X X X X X X ogdedndQ sp odnio Awwng
X X X X X X X X X X X X opnls3 ap souy AEE:Q

(czs00'0) ,  (99800°0) , (6¥800°0) ,  (6£800°0) , (95800°0) ,  (95800°0) ,  (s860070) , (0€600°0) , (T£6000) , (96600°0) ,  (e0T10°0) ,  (Z0TOO)

#%%9650°0  %xx9E90°0  %4xSS90'0  4xx0€90'0  xx+8760°0  xxxEV60'0  4xxT660'0  #xx90T0 ##x80T°0 #x+9TT°0 *+x70T°0 #+xVCT°0 jwed ap 343y
(et6000) ,  (8v600°0) ,  (9€6000) ,  (9¥600°0) , (10600°0) , (Se600°0) ,  (c0T0'0) , (6¥600°0) , (SS600°0) ,  (98600°0) ,  (z0T10°0) ,  (T0T00) ,

#xxLLS0°0  %4xGS90°0  4xx99L0'0  #x4L0L0°0  x+8LL0'0  44x6L90°0  4x+6T80'0  x4x8990°0  4xxLVLO'0  #xxELBO0  4x+ETLO0  x4xCEBO0 odue.g

(so-es1€),  (so-°€ze), (s0-°0z€), (so-°se€), (so-°€ze), (so-°€ze), (s0-°L9€), (s0-°6z€), (S0-9Ts€), (S0-°9v'€), (S0-°vS€), (SO-3LS°€),

#%%CSE000°0" xx+EEE000'0" #%+89E000°0- 4%+x06E000°0 4#xBEYO00'0- %+9050000~ %#+TES000°0- ##¥SES000'0" #x+GCS000'0" #%+61S000°0- ##+TLS000°0- +#xS09000°0- ope.penp oe apep|

(6€200'0) ,  (9vzo00) , (vveooo) ,  (€szo00) ,  (s¥coo0) ,  (vveoo0) ,  (6L2000) ,  (0Szoo0) ,  (¥92000) ,  (292000) ,  (992000) ,  (89200°0) ,

*xx0LE0°0 *xx8V€0°0 *%x68€0°0 *xxV0V0°0 *xx1SGV0°0 *xx€050°0 *xx1750°0 *xx5€50°0 *xxLCS0°0 *xx1¢50°0 *%x0950°0 *xxLLS0°0 apep|

(e96000) ,  (ooot00) ,  (TOTO'O) , (TOTO) ,  (0OTO'O) , (88600°0) , (et10'0) ,  (90T70°0) , (TTTOO) ,  (vTTOO) ,  (8TT0°0) ,  (STTOO)

*xxV¥T0 *xxVVT0 *x+VETO #%+9CC°0 #x+VET0 ##x05T°0 #%+LTT0 #x+1SC0 ##x9CC0 *¥xGLT0 #%x9LT'0 #xxCLT0 0J3ugd

(ougpesju  (oupesjul  (ouges)u;  (ouepes)u|  (ougjesju  (oupesjul  (ouges)u]  (ouejesju]  (oupes)ul  (ougesjuj  (ouefesju]  (oges)u| sianglIeA
1274 €10 (41114 10T 600 800 L00T 900 S00¢ 00T €00 z00z

9159pJoN oeiSay - ouy Jod soLie|es ap oessaiSay ep sopeynsay gL dipuady



49

T'0>d 4 ‘S0°0>d 44 ‘TO'0>d sxx
mwmwucwkmn SOu zajsngoJ wod ow\__umn_ o413

9s€'0 ,  CEE0 ,  TWEDO 1960 ,  S9€0 ,  69E0 se€0 ,  1v0 ,  €WO , 90VO L,  68€0 ,  OIYO OpeJpeny Yy
S9LYT ,  BEEYT ,  8STWI L08'€T ,  TI0ET ,  88¥TT cee'Tt |, seC’st |, 986'cT ,  86TTT ,  €0LTT ,  ¥T9IT sagdeniasqo
(ss900) ,  (coc00) ,  (c€c00) , (s6L00) , (0sco0) , (98000 ,  (6v2000) ,  (9sc00) ,  (s9c00) ,  (z8L00) ,  (1180°0) ,  (Ov8OO)
***W.ﬁm.o ***Hmm.o ***qu.o ***.HON.O ***QMN.O ***Nmm.o ***HNV.O ***MHM.O ***O?q.o ***mON.O **.HON.O ***NHN.O QHCWHWCOU
X X X X X X X X X X X X 4n Awwng
X X X X X X X X X X X X ogdednoQ eu ogdisod Awwng
X X X X X X X X X X X X ogdedndQ ap odnig Awwng
X X X X X X X X X X X X opni}s3 ap souy Awwng
(rotoo) , (e0t0°00) , (80T0°0) ,  (€TT0°0) ,  (€TT0°0) ,  (8TTOO) ,  (L1T0°0) ,  (vTTOO) ,  (vTTO'O) ,  (ezTo0) ,  (0€T00) ,  (1€T00)
#exPT90°0 4xxLL90°0  4x+TTLOO  xxx96S0°0  4#xC090'0  4#xESLO'0  4xx0LL0'0  4xxLOT'0 #+x9E60'0  xxLTTO #+x9960'0  %xxC960°0 Blljwed 9p 34342
(6rto0) ,  (teroo) ,  (tero0) ,  (zeroo) ,  (ezToo) ,  (vETOO) ,  (LeTo0) ,  (9zTo0) ,  (Teroo) ,  (seTo0) ,  (€€T00) ,  (9€TOO)
#xxST80'0  4xxCTLO'0  %xxLE900  xxS6L0°0  #xxL090'0  4xxC060'0  %xxLTLO'0  xxx6SL0°0  xxx87L0°0  xxxEOTO #++EE60'0  4xxSE60°0 ooue.g
(so-s0c€) , (s0-a6'€), (S0-29zv) , (SO-96v'v) , (SO-9cTy), (S0-99€v) , (S0-9v9v), (S0-°6Tv) , (SO-98Tv), (SO-™v¥'y) , (S0-995¥) ,  (S0-39L'%) ,
##xECE000°'0- 4#+SVED00'0- %x+SIE000'0- xxxEBY000'0- +x66E000°0 +#x0VP000'0- 4#+GTS000'0- %%+CTS000'0" xx9S57000'0- +#+8LS000°0 +%x685000°0- ##+T67000°0- OopeJpeny oe apep|
(62z000) ,  (TO€000) , (TZEOO0) ,  (s€€000) ,  (61€000) ,  (6z€000) , (eveooo) ,  (zzeooo) ,  (81€000) ,  (0€€00°0) ,  (eve00'0) ,  (SS€00°0)
*xx9€E0°0 *xx79€0°0 *%%x98€0°0 *xx8970°0 *%x0CV0°0 *xxEVV0°0 *xx£050°0 *%x9150°0 *%x6G70°0 *xxEVS0'0 *%%x9950°0 *xxL670°0 opep|
(tetoo) ,  (8ero0) ,  (seToo) ,  (9€r00) ,  (c€T000) ,  (ovTOO) ,  (c€T00) ,  (seTO0) ,  (9€T00) ,  (SsvTOO) ,  (pSTOO) ,  (LSTOO)
***mw.ﬂ.o ***OON.O ***HON.O ***MNN.O ***OWH.O ***NON.O ***mw.ﬂ.o ***NWH.O ***Nm.ﬂ.o ***mm.ﬁ.o ***mw.ﬁ.o ***mm.ﬂ.o OLWC@O
(ouges)up  (oupjesjuj  (ouejes)u;  (ouejes)ul  (ougesju]  (oupjes)u]  (oueles)ul  (ouges)u]  (oupjesju]  (ouefes)ul  (ouges)ul  (oujes)u| slangLeA
v10C €102 210C T10C 600C 800C £00T 900¢ S00C 00T £00C 200C

910N oeiSay - ouy Jod solie|es ap oessalSay ep sopeynsay :g°/ dlpuady



50

T'0>d 4 ‘S0°0>0 44 ‘TO0>d 4ux

sasajuled sou zajsngos wod oesped 0.i3

€wwo , 9wo , swoO , oOS¥O , 89O , OO0 , 80O L,  LOSO ,  ¥OSO , OISO ,  [ISO L  SESO opeJpend y
9ce’le ,  €E0'9E |, Tvv'oe |, eLL've |, SIS'8e |, OlE'8e ,  TOL'te |, 9TU'SE |, SLTLE ,  8/8'SE ,  0OV'YE |, EET'SE s205eAI95G0
(eovo0) ,  (tovo0) , (sovo0) , (vevoo) , (otvo0) ,  (cov00) , (sTvOO) ,  (8evo0) ,  (8ewo0) ,  (ovvo0) ,  (osvo0) ,  (Svv0'O)

*x+EE6°0 ###9V6°0 *#%088°0 *x158°0 #9870 *xxEVY0 #xx9TE0 #xC0T0 *xxEVT0 99900- ,  0T€00- ,  T9200 9juelIsuo)
X X X X X X X X X X X X 4n Awwng
X X X X X X X X X X X X oedednoQ eu oedisod Awwng
X X X X X X X X X X X X oedednaQ ap odnig Awwng
X X X X X X X X X X X X 0opnj}s3 ap souy Awwng

(€eg000) ,  (679000) , (ev9oo0) ,  (T£9000) ,  (vs9000) ,  (z99000) ,  (e89000) ,  (££9000) ,  (91£00°0) ,  (£vL00°0) ,  (L£200°0) ,  (6££00°0)

#+CS80'0  4+EE60°0  5x+TT60'0  4xxIT680°0 409600  %xx06600  xx+STT'0 #x#SCT0 *x+9ET0 #+x9CT0 +xxLET'0 #+#SET0 eljjwied ap 243yd

(es000) ,  (££5000) ,  (1£50000) ,  (v65000) ,  (08s00°0) ,  (685000) , (zesoo0) ,  (165000) ,  (£1900°0) ,  (6¥900°0) ,  (99900°0) ,  (29900°0) ,

#¥x99L0°0  4xxT080'0  44x¥6L00  xxxTSLO'0  4%x8080°0 489800  4xx6980°0  xxx0€60'0  4x+SE600  xxx60T°0 #xx5860'0  xx+860°0 oduelg

(so-3zo'e) , (s0-°90T7) , (so-3vT'e), (so-°szT), (s0-®0ze), (so-°1€T), (So-aLze), (so-°e€T), (S0-29€7T), (SO-°sv'T), (S0-985T) , (S0-965°7)

##xT6€000'0" %x+6LE0000- 4#x79IE000'0- 4xxT6E000°0- 4#x8LV000'0" x4x787000°0- 4%%S5¥000'0- ##x8ESO00'0- 4%+T0S000'0- #xx685000°0~ %%+C6S000°0 #xx¥95000°0- opeJpenp oe apep|
(9st00°0) ,  (09T000) , (¥9TO00) ,  (v£T00°0) , (69T00°0) ,  (vT00°0) ,  (pLTOOO) ,  (££T00°0) ,  (08TOOO) ,  (£8700°0) ,  (96T00°0) ,  (96T00°0) ,

#xxL8E0°0  %xx08E0°0  4xx69E0'0  xxVOVO'0  4xx9LVO'0  xxxELVO0  4xx99V00  xxxTESO0  xxx60S0°0  xxBLSO'0  xxx6L50°0  4xx¥SSO'0 apep|

(989000) ,  (v£9000) , (€69000) , (zzeo00) , (€0c000) ,  (c0L000) ,  (oecooo) ,  (6T000) ,  (£9c00°0) ,  (00800°0) ,  (T2goo0) ,  (£z800°0) ,

#xVET0 ##x+xTET0 #xx0VT0 #xxLVT0 ##%SYT0 #x15T0 #x9T0 ##x%CECO #x0ET0 ##xCET0 #xxLETO #xx6€T0 0J3ugD

(ougesjuj  (oueles)ul  (oupjesjuj  (oueesju]  (ouejesjul  (ouglesjuj  (oueles)ul  (oupjes)ul  (ouges)u]  (ouejesjul  (ouglesju]  (oueles)u| stengLen
v10C £10C T10C 1102 600C 800C £00T 900C 5002 00T £00C 200C

91sapns oel18ay - ouy Jod soliejes ap oessalSay ep sopeynsay L dlpuady



51

1°0>d 4 ‘S0°0>0 44 ‘TO°0>d sxx
m&mmu:@‘_mn SOuU za3snqod wod ow‘_vwn_ o413

0L£0 , WO ,  Ls€0 ,  8€0 ,  ¥I¥O , 9I¥O ,  9Ev0 ,  Se¥0 , IO ,  vS¥O ,  SSvO ,  69¥0 OpeJpen Y
veE6T ,  T80'6T ,  OfC'6T ,  €cE6T |, v6EGT |, YOS'8T . 996'8T ,  [vI'6T ,  ¥S8'8T ,  898'8T ,  [TLUT . 999UT sa09enIasqo
(sesoo) ,  (6vso0) ,  (e9so0) ,  (eLs00) ,  (965000) ,  (w6So0) ,  (90900) ,  (sT900) ,  (9z9o0) ,  (tego0) ,  (veo00) ,  (€690°0)

*#+8L6°0 *x4V76°0 +++806°0 *x%58L°0 *+%809°0 *++9EG'0 *+%x96€°0 *#%L9T°0 *4x79C°0 #+VST'0 8v€0°0- ,  £S8000 ajueIsuo)
X X X X X X X X X X X X 4n Awwng
X X X X X X X X X X X X oedednoQ eu oedisod Awwng
X X X X X X X X X X X X oededndQ ap odnio Awwng
X X X X X X X X X X X X opnis3j ap souy Awwng
(6z8000) ,  (19800°0) , (ze800°0) ,  (08800°0) ,  (11600°0) , (89600°0) , (09600°0) ,  (88600°0) ,  (0OTO'O) ,  (€0T00) ,  (1TT0°0) ,  (9T10°0)

#44L9L0°0  4xx8V800  xxxEVLO0  4xx66L0'0  4x+8L600  #xx6690°0  xxx6960°0  xxx0CT0 ##xCTT0 #xx0CT0 +x+6ET°0 ##xSST'0 Blljwes 3p 3434
(czg000) ,  (8e6000) , (626000) , (296000) ,  (LS6000) ,  (€0TO0O) ,  (9660000) ,  (cotOO) ,  (60TOO) ,  (vTTOCO) ,  (6TT0°C) ,  (v2T00)

#%+€080'0  5x+T680°0  +4x0890°0  4xx95600  4xxVV60'0  xxxbTB00 44486600  xx+E0T0  xxx9VB00  4xxSL80°0  #xxTZT0  4xxSY60°0 oduelg
(so-ee6'e) ,  (so-201°€) ,  (S0-28T°€) , (S0-2sT'€), (S0-°0T'€), (SO-3sz€) ,  (SO-°9€€) , (S0-205°€) , (So-°8v€) ,  (SO-°6%°€) , (S0-2s8'€) ,  (S0-218°€) ,

#xx98E000°0"  ##+L0V000°0- 4x+TVE000'0~ xxTTVO00'0- 4xx9EVO00'0- ###L7P000'0- #%+8LY0O00'0- #%%987000°0~ xxE6Y000'0- 4#x6¥S000'0- #%+Z09000°0- +4+¥¥9000°0- opeJpenp oe apep|
(ceeoo0) ,  (vezooo) ,  (eezooo) ,  (oveooo) ,  (eveooo) ,  (vvzooo) ,  (escooo) ,  (T9z000) ,  (19200°0) ,  (e9z00°0) ,  (88200°0) ,  (£8200°0) ,

*x+18E0°0 *xx5G6€0°0 *%xxEGE0°0 *xxLTV0'0 *xxLEVO'0 *xx6V70°0 *xxLLV0'0 *xx9870°0 *xx6670°0 *%x5€S0°0 *x%CLS0°0 *xx8090°0 apep|
(08g000) ,  (€6800°0) , (196000) , (cee00'0) , (0z600°0) ,  (1010°0) ,  (eotO0) ,  (vOTO'O) ,  (c010°0) ,  (80T0°0) , (sTT0'O) ,  (veT1OO)

#xxSVT0 «xx852°0 *xxLST0 #xx1ST0 %0920 *%x6LT°0 ##xC92°0 ##x¥ST0 *x20 *#x5SC°0 #xxEVT0 *xxECT0 013UgD
(ougesjup - (ouges)uj  (oupjesju]  (ouejes)uj  (oueles)ul  (ouges)ul  (ougesju]  (oupjesju]  (ouejes)ul  (ouejes)ul  (ouges)u]  (oujes) u| slanglien
102 £102 (4144 T10Z 6002 8002 L00z 9002 5002 00T €002 2002

Ins oe18ay - ouy 10d soliejes ap oessaSay ep sopeynsay :g°Z dlpuady



52

T°0>d 4 ‘S0°0>d 44 ‘TO'0>d 4ux

mwmwucw‘_mo_ SOU z331snqoJ wod OW‘_UWQ o413

o [ 8vro ssro 08v'o w®ro 88v'0 01s0 SIS0 wso €250 €S0 ope.penD y

COvTTT ,  6STL0T ,  €0T'60T ,  L0T'90T ,  TPS'STT ,  8IS'ETT ,  O8T'ETT ,  SOL'€TT ,  TOTTIT ,  TLELOT ,  68Y'TOT ,  9L6'T0T saQ5enIasqo
(€zzo0) ,  (esco0) ,  (98e00) ,  (96200) ,  (v6200) , (seco0) ,  (60€00) ,  (61€00) ,  (vT€0°0) ,  (91€0°0) ,  (seeo0) ,  (e€€0'0)

+#x€98°0 +%%606°0 *%xL08°0 +%x618°0 +%x605°0 *4xELV0 ++%x8EE0 *#xC9C°0 *4x¥2T0 ++x1680°0 1sv00 ,  vvE00D auelsuod

X X X X X X X X X X X X 4N AEE:Q

X X X X X X X X X X X X oedednoQ eu oedisod Awwng

X X X X X X X X X X X X ogdednaQ ap odnin Awwng

X X X X X X X X X X X X opnis3 ap souy AEE:Q
(s8e00'0) ,  (v6€00°0) ,  (00¥00'0) ,  (¥It00'0) , (0TvOO'O) , (£Tv000O) ,  (Lev00'0) ,  (zevoo0) ,  (esvoo0) ,  (69%00°0) ,  (06v000) ,  (€6¥00°0) ,

*x%x€9L0°0 *x+xET80°0 *xx7080°0 *xx86L0°0 **x8C60°0 *%x8060°0 *xx90T°0 *xx9TT°0 #xx7CT°0 #xx0CT°0 #xx9CT°0 *x+xLET'0 ljjwed ap 343yd
(98€00'0) ,  (£6€000) , (€6€000) , (s0v00'0) ,  (£6€00°0) ,  (90v00°0) , (9T¥v00°0) , (80v00°0) , (€zvo00) , (ewv00'0) ,  (¥S¥000) ,  (SS¥000) ,

##%xLSL0°0 *4xLLLO0 +%x99L0°0 +++E8L0°0 +++€080°0 +%x8780°0 #%+5980°0 +4x7£80°0 ++xTL80°0 +%xC0T°0 +%x0960°0 +#x6€60°0 oduelg
(so-eseT) ,  (so-o1p'T),  (S0-2Tp'T),  (S0-°6v°T) ,  (S0-29%°T) ,  (S0-28v'T), (S0-295°T) , (S0-3SS°T), (S0-265°T),  (S0-209°T) ,  (S0-°0L°T) ,  (SO-9TLT),

+4%LLEODO'0" 4++0LE0000- +%+0LEO00'0- 4#+CTV000'0- +4+Z9V000°0- 4%+687000°0- x+V6¥000'0- 4+xEES000°0- 44+8TS000'0- +4+SLG000°0- 4#+T09000°0- +%+065000°0- opeJpenp oe apep|
(eoto00) ,  (c0T000) ,  (L0TOOO) , (€TT00°0) , (TTTOOO) , (eTTOOO) ,  (8TT000) , (£TTOOO) , (6TTO0) , (TeTo00) , (£ZTOOO) ,  (82TOOO) ,

+#+08€0°0 +#+x9LE00 +++T8E0°0 ++x6T70°0 +4xL9%0°0 +%x7870°0 *#x6670°0 +++TES0°0 ++x17S0°0 ++x7950°0 +++E850°0 *#xE€L50°0 apep|
(zevoo'0) ,  (9evo00) ,  (vvv000) ,  (9Sv00'0) ,  (SSvo00) ,  (£sv000) ,  (viv00'0) ,  (T£v00°0) ,  (£6¥0000) ,  (21500'0) ,  (€€500°0) ,  (6€S00°0) ,

*xx6€C0 *xxEVC0 *xxEVCO0 *x+xEVTO0 #xxVVC0 *xx99C°0 *xxLEC0 *xxLECO *xx6CC°0 #xx1VC0 #xxSVC0 *xxCVC0 0J3uRH

(ouiefes) uj (ouejes) uj (owejes) u| (oLseles) uj (oueles) uj (ouefes) uj (ouiefes) uj (ouejes) uj (ourejes) u| (ouseles) uj (ouees) uj (oueles) uj slanenep

v102 €102 (414 1102 6002 8002 £002 9002 5002 ¥002 €002 2002

|iseag - ouy Jod soliejes ap oessa.Say ep sopeynsay :9°/ dipuady



53

T°0>d 4 ‘500> 44 ‘TO'0>d yxx
sasa1ugJed sou zaisngqod wod oglped o113

78y0 , TEYO , 0SY0 ,  9S¥0 ,  TOYO . 8YFO  SZO ,  86ED ,  9EED 96€0 , €TY0 , S6E0 9750 EVED opeupenp Y
6707 [AVAL S8Y'T PIT'T T€6's 96 SST'T STIT 065 'S 444 60T°C 164 €€E'T $905eAI3Sq0
4 V] 4 4 4 V] V] 4 4 4
(0sz°0) (Y€T°0) ({2240)] (82z°0) (6€1°0) (,62°0) (z82°0) (esz0) (60€°0) (£zT°0) (991°0) (££1°0) (eve0) (teT0)
A A 4 4 A 4 A 4 A 4 4 A4
9SE0" , wxxOVE0"  4xG9G°0"  4xC6G0"  #xx98L0"  4TSGO"  wuxSVT'T  sanlVTT- STTO0 TIL00- | 0€60°0-,  ZLTO , #x008°0-  xx6L¥°0- djueIsuo)
X X X X X X X X X X X X X X oedednoQ ap odnuo Awwng
X X X X X X X X X X X X X X opnis3 ap souy Awwng
(zevoo)  (s0zo0)  (95€00)  (66€00)  (80Z0°0)  (8950°0)  (T6¥0°0)  (65%0°0) (0150°0) (zzeoo)  (9ze00)  (eLzoo)  (92s00) (zLe00)
A A A 4 A 4 A 4 A A 4 4 4 4
#+TT600  4xx80T'0  44ZSLO'0  TZIO0 , #xx9VL00  08Y00 TSOO , #xlTT0  wxxlbTO  44x9V80°0  £860°0, 44x¥080°0  4x9TT0 448110 odueug
:mﬁooo.ow Amo.wom.@ amgoo.m amﬁooo.o;v Amo.wwm.& Ammﬁooo.ow siooo.ﬁ aiooo.ow a:ooo.o.v Amo.ﬂm.@ aﬁooo‘m ﬁoﬁooo.o.v ANONooo.o.v ANEooo.o;v

##%L85000 Cs 5% CCI000 G x % C7L000" 5% C99000°C 5 % x698000 C s 4% CSG000"C 5% CT6000 s 4% C96000°C 5% % SSS000°C 5% EBY000°C L 87000 4 %x005000°C 5% 068000 % x0¢8000°C

opespenp oe apep|

(v1100)  (€6500°0) (¥6600°0) (£TT0°0)  (0T900°0) (92T0°0)  (8010°0) = (ITTO0) (vet0'0)  (€¥S000) (s810°0) (££L000)  (0SsTO'0)  (20T0°0)
A A 4 4 A 4 4 4 A A 4 4 4 4

#%%59G0°0  %%%9850'0 #%%xEB890°0 %%x6£90'0 %xxL6L0°0 %%x0850°0 %%%xC880°0 %%%L880°0 %%%x9L50'0 #%%xSCS00 #%%x6GS0°0 #%%xLTS00 %%%8880°0 xx6€L00 apep|
(£€50°0) (9zzo0)  (tzv00)  (6570°0) (€2z0°0) (T€50°0) (¥050°0) (€250°0) (zvs0°0) (ezzo0)  (0z90'0)  (2820°0) (T€90°0) (80v0°0)
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
#%x807'0  xxxLTE0  sx+LVEQ  xxxL0V'0  sxxVIV'0  45xG8E'0  4%xG0V'0  #%+E6E'0  s#+LLT'0  #xxSTE0  +EO0T'0  ##xTVC'0  #xxT8T'0  #xx¥8C0 0J3ug9
olJejes U]  OlJe|eS U] OlEjeS U] OlE[ES U] OlEES U] OlEES Ul OlEES Ul OLEES Ul OLEES Ul OLEES Ul OlEJeS U Ole[eS U] Ole[eS U] Ole[es u| slanelep
v id ad NY Elo) Id VIN ol dv vd vy NV ov oy

2002 - 0e5eJ13pa4 ep apepiun Jod sole|es 3p oessaisay ep sopeynsay :1°g dipuady



54

T°0>d 4 ‘S0°0>0 44 TO0>d s s
mwmmucw‘_ma SOUu za91snqoJ wod OWLUmQ 0443

0190

4
8YT'E

4

€0v°0

4
095y

A

7]
A
L86'T

4

€Sv°0
4
9v6'T

4

(8¥1°0)  (zzro)  (oL10) (88T°0)
4 4 A 4

14740

4
8968

A

0sv'0

4
198C

A

L9Y°0 4 96¥°'0 . 8v0 p 98v°0 y 9v'0 4 €0 p LSY'0 p opeJpenp y
€08'S p _wmmiﬂn LY6'L p 86L'T womdﬂn 0LT'8 4 (487" $9Q5eAlasq0

A 4

(901°0) (ov1°0) (ott0)  (£¥90°0) (6160°0) (807°0)  (9180°0) (€0T°0) (reT0)
4 A 4 4 A A 4 4 A

Emo.o; *xxxCCE0- xxESE0- 692°0- . vwﬁo.o-.___ momo.o-L *xx 1870 Nmmo.o.___ oomo.oL *C6E'0-  xxx0EV'0- xxxG8L°0-  LETO- . 9luelsuo)
X X X X X X X X X X X X X oededndQ ap odnin Awwng
X X X X X X X X X X X X X opnis3y ap souy Awwng
(zecoo)  (e810'0) (96200) (Szzoo) (e610°0) (0S€0'0)  (S810°0) (zotO'0) (9€T0°0) (¥T€0'0) (2er00) (£020°0)  (S6€0°0)
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
#x%x8CTL'0 %xx0LL0°0 %xx0CT'0 %%xx9LL0°0 %xxT880°0 %x+xTET'0 %%xGL80°0 %%xSG680°0 %%+xTTT'0 %xVTL00 %%xT0T'0 %%x9TT°0 MSNO.OL odueug
Amo-wvm.m Amo.&m.m Gogoo.m ABSoo.m Amo.wmv.m Amo-woﬁ.m Amo-wmm.m Amo.wmm.m Amo-wom.m Amﬁooo.m Amo.wwm.ﬁ Amo.mum.w amaooo.mv
4% CEG000 %% CTL000 % %% 96 L0004 % x6E9000 "k s % C89000 s s x0L L0000 s 5 L VB000 e s LT LOOO s 5 96 5000 s s % 709000 ks x 68000 5+ TOB000 s % 867000 opeJpeny oe apep|
Emoo.ﬁ Awﬁmoo.o.w :mmoo.ow :mBo.o.v aoqoo.o._v_ Ammmoo.ouv awqoo.o.v Ammmoo.o._v_ 888.& ?mmoo.osv :%8.& quo.o.w aomoo.ow
*%%x9650°0 %%x%x0£90°0 %%+x9VL0°0 %x+V€90°0 %%x9590°0 #%xVCLO'0 %%x%x66L0°0 %x%xL690°0 %xx08S0°0 x%x6¥90°0 %%x95L0°0 %%x%SSL0'0 %x%C950°0 apep|
(tveo0)  (steo0) (6ve00) (9s€0'0) (¢9t00) (ozzoo) (o610'0) (60T0O0) (6¥10°0) (zeco0) (evT00) (£810°0) (¥£€0°0)
4 4 A 4 A 4 4 4 4 A 4 4 A
#%%xL9C0  %x48VE0  4xx06C°0 %%x59C0 %xV6C0 x5xV9C0 4x48CE0  #x+ETE0  ##xTLTO0  #%x99E°0 #xxLTE0  %xx0S€0 xxxTOE0 0J3uRd
Ole|eS U] OlIe|eS U| OlIe|eS U] OlIB|eS U] OlIe|eS U] Oleles u| OLe|es U] OlIe|eS U] OlIB|eS U| OlIeeS U| Oleles U| OLe|es U] oOle|es u| slaneep
4ia 05 1A SN Sy S ud ds ra S3 SN ve EN

(3u0)) 00T - oedesapad ep apepiun Jod soliejes ap oessaiSay ep sopeynsay :1°g dipuady



55

1°0>0 4 ‘§0°0> 4 T0'0>0 xxx
$3593ug.ed Sou za3sngos wod oesped 0.3

6LE0 6C€0 LEO ¥0€'0 [430] 9LE0 69€°0 ¥SE0 95€'0 LOE'0 L9€°0 ¥0v°0 [4430] €1€°0 ope.peny y
ov1T 6909 L09T 80¢T (444 qstt 984T q1aT 98 ¥ss S19 €9¢ee S901 €8L1 $909eAI3Sq0
65C°0- STT°0- €C0- €ET0- LT10- 85C°0- 9€T'0- ¥0C0- 8ET'0- o €LT0 €ro- T€T0- 910~
€91°0 #xxEIV0  %x995°0  #x0¥S0 19T°0 ¥110°0- S87°0 1870 €970 #xx0G7'0 448990 4x4TLOT  4xx998'0  4xx6L¥°0 djueIsuo)
X X X X X X X X X X X X X X oedednaQ ap odnig  Awwng
X X X X X X X X X X X X X X opnis3 ap souy Awwng
(90v0'0), (s810°0), (9€€00), (Tv€00), (s61000), (19v0°0), (cee00), (1L€0°0), (Sevo0), (STe00), (c€so0), (szeoo), (0zvoo), (zLzo0),
TTV00- , ##xE990°0 86100, VLVO'0 , #44bVL0'0 6000 , LEIOO , %9110 69500 , ##x8090°0 OT¥0'0, #x+10T°0 SCE00 , ##x00T°0 oduelg
(¢€7000°0) (50-206'9), (8€7000°Q, (8€T000°0) (S0-25£°) (157000°0) (92T000°0) (9T7000°0) (0€T000°0) (S0-29€°9) (991000 (S0-3ST'Z) (85T000°0) (S0-225°8)
#%SEV000 (44 x68E000°C £L7C000°0 4% CTYO00 Q4 CEVO00 (% x9ESO00"C 4005000 C 1 587000 C 757000 C 1+ L6000 (e 687000 5L 7E000°C  8CTO00"0-, x565000°C Oopeupeny oe 3pep|
(86600°0), (€1500°0), (10T0°0), (T0TO0), (¥8S00°0), (zT10°0), (€5600°0), (c9800°0), (16600°0), (S8700°0), (vcT0'0), (€€S00°0), (ST10°0), (0€900°0),
#xxCGV0'0  %xx06€0°0 4xxETE00 4xx9TV00  #44GEVO'0  4xxCCS00 #%x0050'0 4xx0LV00 #4+T6V0'0 4xx0CE00 #xx0GV0'C 4xxC9E00  xx9ECO0  4xx8ES00 apep|
(€cv00), (80z0°0), (9c€00), (68€0°0), (€0z0'0), (95v0°0), (98€0°0), (89€0°0), (85v0°0), (S0Z0'0), (9v50°0) (ST200), (1sv0°0), (LLT00),
#%%09C°0  #xxC8T0  #x4EVE'0  wsxllT'0  xxxLSGC0 4445900  4xx98T0  4xx09C'0  %xx0CC'0  #4419C0  #x9ET'0  %xxC0C'0  #xxT9T°0  4xx6LC0 0J3ugH
OlE|BS U] OlEES Ul OlEES Ul OlE[ES U] OlE[ES U] OLE[ES U] OlEES U] OLEES Ul OlEES U] OLE[ES Ul OlEES U OLIB[ES U] Ole[eS U] OLB[es U] SI9ABLIEA
v id ad NY EW) Id VA ol dv vd y NV v (o}

10T - oe3eiapa4 ep apepiun Jod soliejes ap oessalSay ep sopeynsay :z'g dipuady



56

1°0>d & ‘S0°0>d 44 ‘TO0>U s

mwmwucw._mn_ SOu za3jsnqoJ wod Om.__umn 0413
S0S°0 €€0 9620 LEEO 8€°0 80€0 LLEO €vr'o LTV'0 €0 8€°0 69€°0 S6C°0 opeJpenpy y
veee 0TeS LEVT ¥50¢ LEVE GEEE 759 13457 JAZA ] 650¢ 60TTT SC6L S6€T sagdensasqQ
YET0- 92600~ wT0- 81°0- 980°0- 11°0- S180°0- 66S0°0- LT80°0- 8410~ 1¢L0°0- 80T°0- 9€C0-
#xxx0668'0  xxxG6€°0  xx46VL'0  44TGV'0  4449TL'0  xxxLCCT  %xxT9L°0  44%066'0  x%xG86'0 4xx68L'0 4xx0VG'0  xxx6LE0 1L20 alueisuoy
X X X X X X X X X X X X X oedednop ap odniy Awwng
X X X X X X X X X X X X X

(erzo0), (evro0), (zvzo0), (oveo0), (vv100), (0T20'0), (0€T0°0), (8¥800°0), (TZT0'0), (Ovzoo), (L010°0), (20z0'0), (€6€0°0),
#xxECT'0 xxx0690'0  #xx8CT'0  xxxE0T'0  %xx5S80'0  xxx6C90°0 #xx0880'0 4xxST8O0 xxx6¢60°0  E€TCO0, »xxVCSO0 %xx0SS0°0 9S00 ,
(s0-2v8°2), (SO-dpp'S, (S0-2€5°8) (S0-2G€'6) (S0-2€L%) (S0-2T'9) (S0-3LL%) (S0-2T0°€) (S0-350°%) (50-290°g (S0-298°€) (S0-256'S), (9€T000°0)
#%xE05000 G +0ES000" 4% +98E000 (1% +8EL000 C s +76E000"C 4+ STHO00 C 14+ E8Y000 4 587000 4 77E000 G4 #6SEO00" 1 x887000"C x4+ SBE000"C 4%+ TBE000'C
(06500°0), (€0v00°0) (9¥900°0), (58900°0), (85€00°0), (cLy00°0), (95€00°0), (62200°0), (ST€00°0), (€1900°Q, (€6200°0), (0S¥00°0), (TOTOD),
#xxLC90°0 #xxTTG00 #%%E6E0'0  %%xLE90'0 4%xG0V0°0 4%%L6E0°0 #xx08V0'0 wxxLLV0'0 4%%x65E€0°0 ##+xVLEO'C #xx88V0'0 xxCOV0'0 4%x8070°0
(cceo0), (6910°0), (08zo0), (98z00), (€€100), (££10°0), (0¥TO'0), (vS600°0), (T¥10°0), (0£200), (zzTo0), (€£100), (Svv0°0),
#xxCEC0  xxxCEED  wxxV6T0  4xxSLLO 454090  444CLTO  44xT8T0  4xxLSTO  %xx96T'0 4xxSLTO 446670  #xx90E0  4xxLEEQ

opnis3 ap souy Awwng

oouesg

opeipenp oe apep|

apep|

0J3U39

Olle|les U] Olejes U| OlejesS U] OlE|eS Ul OleeS U] OlEejeS U]  OlEES Ul Ole[eS U] OlE|eS Ul OlejeS U Ole[eS Ul OLejes U]  oleles u|

ia 05 1N SN Sy JS Yd ds ra S3 SN v EN

slanelen

(-3u0)) ¥T0C - oeSesapad ep apepiun Jod solejes ap oessaiSay ep sopeynsay :z'g ipuady



57

1°0>d 4 ‘50°0>d 44 ‘TO'0> 444

wwmwwcw‘_ma SOu za3snqoJ wod OWLUNQ 043

8770
780°'TS
(£1%0°0)

*xxL0T'T
X

X
X
X

weo
€98'61
(¥s¥0°0)

*%x98T'T
X

4
4

4

X
X
X

LST0
Sve‘es
(6€¥0°0)

*%%x5990'T
X

4
4

4

X
X
X

85°0
€80'TS
(zLv0°0)

*%x790'T
X

4
4

4

X
X
X

4

4

4

€82°0
816'6S
(L¥¥0°0)

*xx816°0
X

X
X
X

08Z°0
65T'T9
(v€¥0°0)

*xx386°0
X

4
4

4

X
X
X

4

4

4

€82°0
¥9€'€9
(rLv0°0)

*xxEV6'0
X

X
X
X

(1es000) , (svsoo0) , (Lzs000) , (evsooo) , (zvs000) , (ovsoo0) , (£95000)

*xxE9V0°0

*xx65950°0

*xx8C50°0

*xx€950°0

*xx1TL0°0

*xx0CL0°0

*xx3€80°0

(095000) , (0ssoo0) , (155000) , (z9s000) , (v¥S000) , (zvS00°0) , (195000)

*%x%5990°0

*xx0790°0

*%x%x6¢90°0

*xx79L0°0

*%x%x99£0°0

*xx1G20°0

*%xx€880°0

4

4

4

4

4

662°0
TL6'79
(zLv00)

*xx(88°0
X

X

X

X
(05500°0)
+x%x3¢60°0
(z€500°0)
*xxC160°0

4

4

4

4

4

TI€0
£SL'S9
(zsvo0)

*xxEEB'0
X

X

X

X
(59500°0)
+x%x1880°0
(€¥500°0)
+xx 11600

4

4

4

4

4

YZE0
T€6'S9
(9zv0°0)

*xx099°0
X

X

X

X
(5£500°0)
+x%x0060°0

4

4

4

4

T2€0
£78'79
(zsvo0)

*xx989°0
X

X
X
X

4

4

4

SZE0
81€'L9
(sev00)

*xxL95°0
X

X
X
X

(s65000) , (z8500°0)

*%x6960°0

(ossoo0) , (£5500°0)

*«xxVTT°0

*xx10T°0

4

**xxE0T0
(£%500°0)
*x%x1660°0

(50-292'T) , (s0-208'T) , (S0-°8L'T) , (S0-2€8°'T) , (S0-°58'T) , (S0-2€8°'7) , (S0-°96'T) , (S0-268'T) , (S0-°06'T) , (S0-288'T) , (S0-°S6'T) , (SO-3v6'T)
#+4%EGE000'0" 4#+GEE000'0- #xxLEE000'0" 4xxFOV000'0- xxxVTH000'0 4xx0EV000'0- xxxLTVO00'0" 4xxGVVO00'0- xxxTVV0O00'0- #xxELVO00 0 %xx805000'0~ #xxLTS000°0-

4

4

4

4

4

4

opeJpenp Y
$905eAI9500

91UeISU0)
4n Awwng

ogdedndQ eu ogdisod Awwng
ogSednaQ ap odnig Awwng
opnis3 ap souy Awwng
eljjwed ap 343yo

oouelg

opeJpenp oe apep|

(8€T00°0) 4 (T¥100°0) 4 (6€T00°0) 4 (zvT00°0) 4 (¥¥700°0) 4 (T¥T00°0) 4 (zsT00°0) 4 (9¥T00°0) 4 (9¥T00°0) 4 (v¥100°0) 4 (6%100°0) 4 (£¥100°0) 4

*xxTCE0'0 *xxE0E0'0 *xx0T€E0'0 *%x59€0°0 *%xC8E0°0 *%x98€0°0 *%xE8E0°0 *xx9070°0 *%x9070°0 *%x8CV0°0 *%x5570°0 *%xC970°0 apep|

(829000) , (1690000) , (0£9000) , (629000) , (£89000) , (€s900°0) , (T0L000) , (6£900°0) , (90L000) , (90c00°0) , (82L000) , (€0L00°0)

*xx9EC0 *xx6€C°0 *xx8CC°0 *xxLTCT0 *xxCCC0 *xx VP70 *«xxSTC0 *xx80C°0 *xxCTC0 *xxECC0 *#xGEC0 *#xLCC0 043Uy

olejes uj olejes uj olejes uj olejes uj oliejes uj olejes uj oliejes u| olie[es u| olieles u| olieles u| olieles u| olieles u| sianeen
¥10¢ €10C (41014 110C 600T 800¢ £00T 900t 500T 00T €00T 200T

(opnisa ap soue TT ap souaw) 033]dwoau| OIP3IA Oulsu - ouy Jod solie|es 3p OessaISaYy ep sopeynsay :1'6 dlpuady



58

10> 4 ‘S0°0>d 44 ‘TO0>d 4xx

s9s9)uJed sou zaisngoJ wod oelped o3

€870
¥8€'6€
(66€0°0)
#xx9LC'T
X

X

X

X
(10900°0)
*xxEVL0°0
(98500°0)
+x%x8¢90°0

€8C°0
6¥1'8€
(8zv0°0)
*xxC9C'T
X

4
4
4

X

X

X
. (s71900°0)
*%xC980°0
. [(€0900°0)
*xxCVL0°0

4

4

4

4

4

1820
4413
(ogv0°0)
#xxCST'T
X

X

X

X
(¥5900°0)
+xx£080°0
(€1900°0)
xxxLLL0°0

4

4

4

4

4

70€0
TLL'9E
(69t0°0)
#xxE8T'T
X

X
X
X

LT€0
98LL€E
(85t0°0)
*x%£66°0
X

4
4
4

X
X
X

LTE€0
888'SE
(06t0°0)
£xx678°0
X

4
4
4

X
X
X

LEE0
0TZ'vE
(66%0°0)
*xx06LL°0
X

4
4
4

X
X
X

6€€°0
8T6'¢E
(¥¥50°0)
*%x008°0
X

4
4
4

X
X
X

(€£900'0) , (s8900°0) , (9z£000) , (z9200°0) , (18£00°0)

**xxLTL0°0

*%x%x£060°0

*xx7€80°0

*xxC0T°0

*xx0CT'0

(9g900'0) , (6£900°0) , (£99000) , (£8900°0) , (0T£00°0)

**xx£590°0

*xx7160°0

*%xx8¢60°0

*%x9660°0

*#x7760°0

4

4

4

4

4

SSE0
ST9'TE
(€ss0°0)
xx%xLCL°0
X

X
X
X
(0£800°0)
+xx9ET0
(55£00°0)
+xx9760°0

4

4

4

4

4

89€°0
868'8C
(6£50°0)
#x%x195°0
X

X

X

X
(56800°0)
+xx1ET0
(61800°0)
#xx70T°0

TGE0
0£6'SC
(£¥90°0)
*xx5987°0
X

4
4
4

X

X

X
. (586000)
*xxVET'0
. (€88000)
#xx90T°0

4

4

4

4

4

1S€°0
1297
(2890°0)
*xx975°0
X

X
X
X
(sot0°0)
*xx9VT°0
(£v600°0)
+xx6TT°0

(so-2seT) , (s0-965°7) , (S0-289'7) , (S0-987) , (S0-288'C7) , (S0-°v0°€) , (S0-3ST'€) , (S0-9ve'€) , (S0-28v'€) , (S0-989°€) , (S0O-3sv') , (S0-9€9°Y)
#4+8LT000°0" %4x96C000°0~ ##+8EE000°0" #+x6TE000'0~ #%+06€000°0" ##+9VY000°0~ #+xTSZ000'0" 4##SLV0000" #4xESO00'0" ##%L8F000°0" #xxT9S000'0- ##+555000°0-

4

4

4

4

4

4

opeJpenp Y
s905eAI9500

2)1UeISU0)
4n Awwng

oededndQ eu oedisod Awwng
oedednaQ ap odnio Awwng
opnis3 ap souy Awwng
eljjwed ap 343yD

oouelg

opeJpeny oe apep|

(110000 , (£8100°0) , (16100°0) , (£0C00'0) , (Sozoo0) , (sTeooo) , (vzzooo) , (veeooo) , (svzooo) , (6scoo0) , (8oeooo) , (ozeooo) |,

*x%80€0°0 *%xx6CE0'0 *xxLG€0'0 *xx09€0°0 *xxLCV0°0 *xx6970°0 *xx7870°0 *%x%x5090°0 *xxL6V0°0 *x%090°0 *xx5650°0 *%x%9890°0 apep|

(sT9000) , (tegoo0) , (vv9000) , (cz9000) , (€89000) , (0oLo0'0) , (zzcoo0) , (6vL00'0) , (16£00°0) , (SS8000) , (21600°0) , (8£600°0)

%% 1700 *xxGE€C0 *xx8VC°0 *xxG9C°0 *xx1GC°0 *%x%xC9C0 *xxCECO *xxVVC0 *xx0€C°0 *xxxVVC0 *xxxCEC0 *«xxVVC0 0J3ugo

oliejes uj olieles u| oliefes u| oliees u| oliees u| oliejes uj oliejes uj olieles u| olefes u| oliees u| oliejes uj oliejes uj slanelepn
¥10¢ €10C [4104 T10C 600C 800T £00T 900t S00T 00T €00C 200t

(opnasa ap soue TT) 033]dwo) OIP3IA OuIsu - ouy Jod solie|es ap oessaJSay ep sopelnsay ;g6 dipuady



59

T°0>d 4 ‘S0°0>d 45 ‘TO'0>d 4xx
sasajuaJed sou zaisnqo. wod oelped 0443

S9E0 SLEOD 9E0 SLeEo0 . vLEOD ¢6E0 S8E0 wro ¢8E0  ,  v6E0 ooro S6E0 ope.peny y
9€6'0c , LyT'6T |, 99S'8T , €S€YT , [€84T , TLYOT , 909'ST , 6C8%T |, [€8'€ET , 0SSTT , OLLTT , 1ISOTT $993eAIasq0
(teso0) , (v2c00) (6180°0) , (ev8o0) , (198000 (S160°0) , l(teeoo) ,  (coT0) (t11°0) , lotro) ,  (oeTO) (zT°0) 4
#x998°0 *4%CL6°0 ##x860'T *xxlVCT *x%88L°0 ##x50L°0 *+x€99°0 *+%585°0 #%x8L9°0 *#x6TV'0 *xxSVE0 *x6LC°0 Sjuesuoy
X X X X X X X X X X X X 4n Awwng
X X X X X X X X X X X X oeSedndQ eu oedisod Awwng
X X X X X X X X X X X X ogdednaQ ap odnig Awwng
X X X X X X X X X X X X opni1s3 ap souy Awwng
(str00) , (817000 , (9¢T0'0) , (s€TO'0) , (vETO'O) , (c€T0°0) , (6vT00) , (ostoo) , (c9t000) , (€cto0) ,  (8s1000) |, (16T0°0)
*#xVST°0 *xxVVT°0 #x%x69T°0 *#x99T°0 *%x89T°0 *xx98T°0 *#x60C°0 *%x00C°0 *xxLCC0 *xxL8T°0 *xx6CC°0 +x+E0C°0 Bljiwed 3p 3y3y)
(eot00) , (e1TOO) , (£170°0) , (9¢10'0) , (cemOO) , (seTo0) , (svTo0) , (8vTo0) , (sTo0) , (6cT00) |, (€81000) |, (S6T0°0)
*#x99T°0 *xxLLT°0 *xxE9T°0 *#x99T°0 *xx9ET'0 *#xxLLT°0 *xx¥5T°0 *xxCST'0 *xxCVT0 *xxL9T°0 *xx68T°0 *xxLLT0 oduelg
(so-esev) , (s0-avsv) , (S0-aLL) , (S0-2L0°S) , (S0-98T'S) , (S0-°5€'s) , (S0-299'S) , (S0-299'S) , (S0-26T°9) , (SO-26v'9) , (S0-3,6'9) , (SO-9Tv's)
*x%789000°0- %%+TT9000°0- x%S5CS000'0- %#xCLV000'0- #x+L¥9000°0- #xx¥¥9000'0- #%+8SL000°0- %%xC88000°0- #x%x66L000°0- %%x956000'0- #xxC0T00'0- xx000T00°0- opeJpenp oe apep|
(8ze000) , (sveoo0) , (6s€00'0) , (v8E0O'0) , (98€00'0) , (zovoo'0) , (zzwoo0) , (9zw000) , (s9v000) , (¥8v000) , (6150000) , (€550000)
*xx£690°0 *xxEV90°0 *xx€650°0 *xx75950°0 x%x9890°0 *xx€890°0 *xx88L0°0 *%x8880°0 *xx1C80°0 *%x%x8960°0 *xx7860°0 *xx5£60°0 apep|
(e0t00) , (60T0°0) , (6110'0) , (veTO'0) , (eeto0) , (ezToo) , (e€ro0) , (s€ro0) ,  (evTo0) ,  (vSTOO) |, (£sT00) ,  (osTOO)
*xx0CC0 *xxLECO *xx (V0 *%xCSC0 «xxVVC0 *xx0€C0 *xxxETT0 *xx9VC0 *xxGTC0 *xx6CC0 *xxEEC0 *xx0CC0 043U
olejes uj olejes uj olejes uj olieles uj oleles uj oliejes u| oliejes uj oleles uj olie|es u| oliejes uj oleles uj oliejes u| SIaneuep
¥10T €10C 10T 110C 600C 800C £00T 900¢ 500T 00T €00C 00T

(opnasa ap soue TT ap siew) Jopadns ouisu3 - ouy Jod soliejes ap oessalSay ep sopeynsay g’ lpuady



60

T°0>d 4 ‘G0°0>0 4 ‘TO'0>d ssx
sasajuaJled sou zaysngo. wod oelped o]

LT€0 0E¥'0 68€°0 68%°0 €VE0 ovv'0 620 vIv'0 0620 SZv'0 opelpenp y

€1€'6T |, €I€6T |, 9S0'/€ |, 9S0°/€ |, STETT , SU6TT |, L6€/T , L6€LT , TUYT |, TUYT $305eM9sq0

4n Awwng

X X X X X oedednaQ eu oedisod Awwng

X X X X X X X X X X oeSednaQ ep 081po) Awwng

X X X X X X X X X X opnis3 ap souy Awwng

(9£t0°0) (611°0) (6t7€0°0) (9z5°0) (¥£50°0) (€690°0) (6050°0) (9950°0) (5950°0) (6£1°0)

*%x86€°0 *xxLCEC *xx959T°0 *xx9V'T #xxLST°0 *xxV6T°C xxxEVC0- *xx66L°T *xx19C0 *xxEEV'C juejsuo)
(€9800°0) (TT800°0) (25900°0) (50900°0) (€0T0°0) (€8600°0) (89800°0) (50800°0) (90t0°0) (¥£600°0)

*xx0780°0 *xx£CL0°0 *%%x9680°0 *xx€LL0°0 +%xx0C80°0 *xx9520°0 *xx£CS0°0 *xx8T1590°0 *xx€850°0 +xx9750°0 eljjwed ap ajay)
(90600°0) (95800°0) (00900°0) (55500°0) (€0T0°0) (€8600°0) (09600°0) (68800°0) (veto0) (sTT0°0)

*%xx9860°0 *xx££90°0 *%%65960°0 *%xx9890°0 #xxLTT°0 #xx7£80°0 *xx9€90°0 *%x6970°0 *%xx9660°0 *%x95990°0 odueug
(s0-2£0'€)  (S0-996'7)  (S0-20T°'¢)  (SO-9/6°'T)  (SO-969°€) (S0-3t5°€) (s0-aLg7€) (so-avT'e)  (S0-968°'€)  (S0-995°€)

+#%0ZP000°0- 55 x69E000°0 %xx6EV000°0 4xxTLEOO0 0~ #%%G0S000°0- ##%LTP000°0- 45 TOV0000- 55 *CEE000°0 xxLSEO000- 4xxTTEO000- opeipeny oe apep|
(ogz00°0) (¥2200°0) (19100°0) (€5T00°0) (££200°0) (69200°0) (¥S200°0) (8€200°0) (06200°0) (T£200°0)

#xx7IV0°0 *xxL9€0°0 *xxEEV0'0 #*xx0LE0°0 *xxE€8V0°0 #xxLIV0°0 *xx8070°0 *xxVV€0°0 *xx£9€0°0 *xx6TE0°0 apep|
(52800°0) (€0t0°0) (97900°0) (08£00°0) (toto0) (vet00) (5£800°0) (€T10°0) (90t0°0) (,€10°0)

*xx79C°0 *xx961°0 #xxLLT0 *xx18T°0 *xx9€E0 *xxCLC0 *%x96C°0 *x%x¢0C0 *xxCLC0 *xx6ET0 0J3ugn

(ouejes)u]  (ouejes)u]  (ouejes)uj  (ouejes)u]  (ouejes)u]  (ouejes)u]  (ouees)ul  (oueles)u]  (oueles)u]  (oueles)u] sianelIen

|ns 21sapns 931590 041Ud) 91S9pION 9)I0N
oededndQ ap 9]043U0) WIS @ WO) Olie|es Ip SD0ssaIFaY sep sopelnsay 0T 2d1puady



