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RESUMO

Este trabalho tem por objetivo geral verificar se a recessdo de 2015 a 2017 afetou os
determinantes da distribuicdo de renda do trabalho no pais. Para tanto, utiliza-se a
metodologia de Ferreira, Firpo, Messina (2017), segundo a qual estimaram a decomposi¢édo
baseados numa regressdo RIF (recentered influence function). Os resultados encontrados
neste trabalho mostram que os rendimentos reais médios do trabalho entre o periodo pré-
recessdo e a recessdo, ao contrario do que se esperava, tiveram um leve aumento. No tocante
ao indice de Gini, esse indicador vinha em uma trajetéria de queda entre 2013 e 2016, todavia
a recessdo provocou uma reversdo dessa tendéncia e a desigualdade de rendimentos do
trabalho aumentou.

Palavras-chave: Decomposicdo; Desigualdade; Recesséo.



1. INTRODUCAO

A desigualdade de renda € um problema social que atinge milhdes de brasileiros. Ao
contrastar a concentracdo das riquezas nas maos de poucos com a existéncia de numerosa
populagéo vivendo abaixo da linha da pobreza ou da extrema pobreza, percebe-se a gravidade
do problema. Esse afeta o pais porque boa parcela da populacao abaixo da linha de pobreza
ndo tem acesso a direitos basicos garantidos pela Constituicdo, como educacao, saude e
moradia. Os efeitos da desigualdade sdo muito danosos socialmente, conforme foi explicado,
mas também economicamente, uma vez que os cidaddos mais vulneraveis costumam ter
empregos informais ou estar subempregados. Sua renda, muitas vezes, é escassa e incerta, o

gue gera mais um grau de inseguranca a sua participacdo na economia.

Deve-se ressaltar também que as oportunidades no mercado de trabalho sdo diferentes
de acordo com a renda e a camada social dos individuos. E comum que os mais ricos e com
maior nivel de escolaridade acabem ocupando melhores postos de trabalho do que os mais
vulneraveis e com menor nivel de escolaridade. Em outras palavras, € possivel que a prépria
desigualdade j& existente provoque ainda mais desigualdade, tendo em vista que as
oportunidades sao diferentes.

Com a recessdo de 2015 a 2017, ocorreram mudancas no mercado de trabalho
importantes, que podem ter afetado de maneira ainda mais intensa a demanda por trabalho
nos diversos setores da economia. O aumento das incertezas econdmicas leva o0s
empregadores a diminuir os postos de trabalho. A oferta de trabalho, por outro lado, também
é afetada, pois as exigéncias para conseguir um posto de trabalho também se tornam mais
rigidas. Ndo € possivel determinar todo o espectro dos efeitos da recessdo, mas € importante
entender como um conjunto de variaveis afetou a renda média do trabalho e, conjuntamente,
o indice de Gini, pois esses indicadores tendem a refletir as condi¢des adversas do mercado
de trabalho.

Dada a complexidade do tema tratado e suas implicagdes, questiona-se: a recessao de

2015 a 2017 afetou os determinantes da distribuicdo de renda do trabalho no pais?

Este projeto tem por objetivo geral realizar uma analise comparativa entre pre, durante

e pos-crise de 2015 a 2017, em termos de determinantes da desigualdade de renda do



trabalho. Como objetivos especificos tém-se: (i) realizar as mesmas segmentacdes de Barros
et al (2010), sendo elas: segmentacdo espacial, segmentacao entre trabalho formal e informal,
por segmento do mercado de trabalho e segmentacgéo entre setores econdmicos, para verificar
como a recessdo impactou a renda do trabalho; (ii) destrinchar os impactos de efeitos

estruturais e composicionais da recessdo sobre a renda média do trabalho e o indice de Gini.

Para alcancar os objetivos utilizaremos 0 modelo de Ferreira, Firpo e Messina (2017)
para a decomposicdo da desigualdade, adaptado ao novo marco temporal e mudancas da

Pesquisa Nacional de Amostra em Domicilios (PNAD) para a PNAD Continua.
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2. MOTIVACAO

O Brasil é um dos paises mais desiguais da América Latina e do mundo. Segundo
relatério do Programa das Nages Unidas para o Desenvolvimento - Pnud (2019)%, o pais
atingiu um indice de Gini de 53,9 em 2019, o que o coloca atrds de apenas sete paises

africanos no ranking de desigualdade.

Langoni (1973) apud Barros e Mendonca (1996) estuda como a desigualdade de renda
é gerada e revelada pelo mercado de trabalho a partir da heterogeneidade da forga de trabalho

com respeito a nivel educacional, idade, sexo, setor de atividade e regido de residéncia.

Barros, Henrigues e Mendonca (2000) afirmam que o Brasil ndo € um pais pobre, mas
que apresenta farta disponibilidade de recursos para combater a pobreza. Demonstram que a
desigualdade é intensa e estavel. Afirmam que, para erradicar a pobreza no Brasil é
necessario definir uma estratégia que confira prioridade a reducdo da desigualdade.

No intuito de mitigar as desigualdades e tornar a distribuicao de renda mais equanime,
é essencial entender que fatores sdo candidatos a variaveis explicativas dessas diferencas.
Além disso, é importante verificar a trajetoria desses candidatos ao longo do tempo e se suas

correlages com desigualdade sdo fixas ou mutaveis.

! Disponivel em: http://hdr.undp.org/sites/default/files/ndr_2019 pt.pdf. Acesso em: 21/09/2021
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3. REVISAO DA LITERATURA

3.1. Desigualdade da renda do trabalho

Barros e Mendonca (1996, p. 2) desenvolvem “um arcabouco tedrico que possa servir
de base para investigar de maneira coerente e integrada as diversas formas de desigualdade

e identificar as fontes de producéo e reproducdo da desigualdade”.

Para isso, 0s autores constroem um arcabouco teérico embasado em duas corridas,
para representar os processos de geracdo e reproducdo das desigualdades. Na primeira
corrida, os individuos se preparam para a competicdo (infancia e adolescéncia, periodo em
que os individuos acumulam capital humano). Na segunda, competem (etapa de competicao
no mercado de trabalho).

Por conta da heterogeneidade de recursos entre os participantes da corrida, ao final
da primeira etapa havera alguma desigualdade quanto a preparacdo para a competicdo, a qual
os autores denominam desigualdade de condic¢des. No final da segunda etapa, a desigualdade

de prémios entre os participantes € denominada desigualdade de resultados.

Ao comparar a desigualdade no Brasil com a de outros paises, 0s autores encontram
que a desigualdade de renda no Brasil concentra-se na cauda superior da distribuicdo, isto &,
entre os 10% mais ricos. Os autores reportam também que a desigualdade nédo sé é elevada
no Brasil, como também crescente, o que pode ser verificado nas curvas de Lorenz para 1960,
1970, 1980 e 1990.

Como resultados principais, os autores concluem que o “mercado de trabalho
brasileiro € muito mais transformador de desigualdade de condi¢bes do que gerador de
desigualdade”. (BARROS E MENDONCA, 1996, p. 2). Diferentes resultados de Barros e
Mendonca (1996) mostram que existe discriminag&o racial e por género no Brasil, mas que
essa discriminacdo ndo tem grandes efeitos sobre a desigualdade global. No entanto, a
contribuicdo da desigualdade educacional para a desigualdade salarial no pais ¢ uma das mais

elevadas no mundo.
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Lustig, Lopez-Calva e Ortiz-Juarez (2012) estudam quais fatores foram responsaveis
pelo declinio da desigualdade na América Latina nos anos 2000. Os autores analisam as trés
maiores economias da America Latina (Brasil, Argentina e México) e, como principais
resultados, encontram que tanto a desigualdade do trabalho de renda do trabalho como a
desigualdade de renda do ndo-trabalho cairam nas trés economias pelos seguintes motivos:
(i) uma queda no prémio a habilidade no trabalho e (ii) mais altos e mais progressivos

programas de transferéncia de renda dos governos.

Nas trés economias, mudancas no retorno a educacdo e a experiéncia contribuiram
para queda na desigualdade. O retorno a habilidade pode ser afetado tanto pela demanda e
pela oferta de trabalhadores com diferentes habilidades (educacdo e experiéncia) como por

fatores institucionais como salario minimo e poder de influéncia dos sindicatos.

A queda no prémio a habilidade no trabalho da Argentina pode ser explicada por uma
diminuicdo na demanda relativa por trabalhadores com habilidade e por um aumento no
salario minimo e poder dos sindicatos. Ja no Brasil sdo fatores do lado da oferta, da demanda
e institucionais. No México, por sua vez, o declinio no retorno & habilidade é explicado
apenas por uma expansédo na oferta de trabalhadores com habilidade.

Para os trés paises, durante 0s anos 2000, o fator mais importante para a queda da
desigualdade de renda do nédo-trabalho foi um aumento significativo nos programas de
transferéncia de renda do governo. Programas como BPC e Bolsa Familia (Brasil), Procampo
e Progresa/Oportunidades (México) e Jefes y Jefas (Argentina), tiveram importante poder

redistributivo.

Em Azevedo et al (2013), usa-se a metodologia de Juhn-Murphy-Pierce (1993) para
decompor desigualdade salarial, com uma extensédo proposta por Foguel e Azevedo (2007),
permitindo uma analise contrafactual das varia¢des na desigualdade ao longo do tempo. Essa
metodologia se baseia numa MQO minceriana que permite decompor a desigualdade salarial
em trés partes. Primeiro, um efeito quantidade, que contabiliza a distribuicdo de
caracteristicas observaveis dos trabalhadores, como escolaridade e experiéncia. Em segundo,
um efeito preco, o qual contabiliza mudangas nos retornos as caracteristicas observaveis

através dos coeficientes da regressdo. Finalmente, a parte residual da regressdo reflete
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variagcOes da desigualdade entre grupos de escolaridade e experiéncia, provocadas por

caracteristicas ndo-observaveis.

Os resultados de Azevedo et al (2013) mostram que houve um declinio monotdnico
na desigualdade de renda do trabalho na América Latina entre 1995 e 2010. Tanto o indice
de Gini como o Theil diminuiram nesse periodo. No entanto, nem todos os paises da regido
seguiram essa tendéncia de queda. No que tange ao efeito quantidade, na maioria dos paises
esse efeito apenas reduziu sua pequena contribuicdo para a queda da desigualdade em 1995,

alcancando uma pequena parcela da desigualdade atribuida a esse efeito em 2010.

Ja em relacdo ao efeito preco, esse foi o principal fator contribuindo para o declinio
da desigualdade entre 1995 e 2010, independente da medida de desigualdade utilizada. Entre
2000 e 2010, em torno de 64% da queda total no indice de Gini pode ser atribuida a queda
do retorno a habilidades, que corresponde ao efeito preco. O papel dos outros fatores (ndo-

observaveis contidos no residuo), por sua vez, foi muito heterogéneo entre os paises.

Os autores também aplicaram a metodologia JMP para avaliar a desigualdade entre
subgrupos da populacdo, dividindo-a por género e por setor formal/informal. No nivel
regional, o declinio da desigualdade foi maior para 0os homens do que para as mulheres entre
2000 e 2010. Enquanto 12 de 15 paises presenciaram uma queda na desigualdade de renda
do trabalho para homens, apenas 7 paises presenciaram queda para as mulheres. Além disso,
a desigualdade de renda do trabalho caiu mais no setor informal do que no setor formal para
a América Latina no mesmo periodo. No entanto, o efeito entre os paises foi muito
heterogéneo, sendo que em alguns a desigualdade caiu mais rapidamente no setor formal e

em outros, no setor informal.

Rodriguez-Castelan et al (2016) buscam analisar os principais determinantes da
desigualdade de renda do trabalho e a estrutura de ganhos na América Latina nas duas
décadas passadas, com énfase na reversdo de tendéncia na desigualdade de renda do trabalho

observada na regido desde o inicio dos anos 2000.

Os autores identificam que houve, de fato, uma reversdo de tendéncia na desigualdade
de renda do trabalho no inicio dos anos 2000, sendo que na década de 1990 ocorreu um

pequeno aumento na desigualdade. Eles encontram que o declinio na desigualdade nos anos
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2000 esta associado com mais rapidas taxas de crescimento nos ganhos de empregos que
pagam menos em relacdo a renda daqueles que recebem mais. Tal expanséo nos ganhos dos
que recebem menos ajudou a diminuir a desigualdade na cauda inferior da distribui¢do de
salarios e foi acompanhada por uma pequena, mas ainda significante, expansédo na parte do
meio da distribuicdo de salarios, que auxiliou a diminuir a desigualdade na cauda superior
dessa distribuicéo.

Rodriguez-Castelan et al (2016) também encontram que a reversdo de tendéncia na
desigualdade de renda do trabalho estd correlacionada com uma mudanga persistente nas
caracteristicas da forca de trabalho: os trabalhadores estdo adquirindo mais educacdo, mais
experiéncia, se tornando mais urbanos, e mulheres estdo participando mais da forca de
trabalho. Deve-se ressaltar, no entanto, que essa mudanca composicional ndo explica sozinha
a reversao de tendéncia na desigualdade de ganhos. Portanto, outros determinantes como
demanda e fatores institucionais também desempenharam importante papel na reducdo das

desigualdades.

Uma das principais concluses dos autores € que a queda no prémio a educagdo
contribuiu de forma efetiva para a reversao na desigualdade de renda do trabalho. Junto a
isso, houve uma reducdo no prémio a experiéncia entre todos os grupos de idade. Por fim,
ocorreu uma reducdo no diferencial de renda entre trabalhadores urbanos e rurais, que

também pode ter influenciado no declinio da desigualdade.

Menezes-Filho e Oliveira (2014) tém como objetivo “analisar a evolucdo da
desigualdade na distribuicdo da renda entre as familias brasileiras e de seus principais
determinantes nas Ultimas duas décadas.” (MENEZES-FILHO E OLIVEIRA, 2014, p. 3).

Os autores estabelecem como os determinantes diretos da renda familiar per capita
afetam a evolucdo da renda familiar per capita no Brasil entre 1992 e 2009. Esses
determinantes sdo: “a proporcéo de adultos na familia, a renda ndo derivada do trabalho, a
taxa de ocupacéo e a renda derivada do trabalho” (MENEZES-FILHO E OLIVEIRA, 2014,
p. 3). Percebe-se que os autores seguem a mesma perspectiva de Lustig, Lopez-Calva e Ortiz-

Juarez (2012) ao analisar a renda né@o derivada do trabalho e a renda do trabalho.
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Como principais conclusdes, os autores afirmam que nem todos os determinantes da
renda familiar per capita atuaram no sentido de diminuir a desigualdade. Os determinantes
da taxa de ocupacdo dos adultos e numero de horas trabalhadas por adulto ocupado nao

contribuiram para a reducéo e ainda aumentaram a desigualdade.

Além disso, a renda ndo proveniente do trabalho passou a ser importante para a queda
da desigualdade a partir de 1999. Isso reforca a importancia dos programas governamentais

de transferéncia direta de renda para o combate a desigualdade social.

Por fim, houve significativa melhora na desigualdade educacional entre as familias
no periodo de 1992-2009. Desde 1999, a escolaridade dos mais pobres vem crescendo mais
que a escolaridade dos mais ricos. Tal melhora teve papel importante na reducdo da
desigualdade, tanto no mercado de trabalho quanto na renda familiar per capita. Quando se
olha para o mercado de trabalho, mais de 40% da reducéo do indice de Gini entre 2001 e
2009 ¢ explicada pela educacdo. Em relacdo a renda familiar per capita, cerca de um quarto
da reducdo do Gini pode ser atribuido a educacdo. (MENEZES-FILHO E OLIVEIRA, 2014)

Barbosa (2019) busca analisar a ruptura da tendéncia de equalizacdo da desigualdade
no Brasil, tentando compreender como o desemprego, o desalento e a informalidade afetaram
a desigualdade. Sendo assim, o autor procura compreender a conjuntura do ponto de vista do
mercado de trabalho.

A metodologia utilizada é a decomposicdo do indice de Gini por grupos de renda néo
sobrepostos, visando identificar os efeitos da inatividade, do desemprego e do desalento

sobre a desigualdade de renda entre adultos.

Barbosa (2019, p.61) mostra que “em meados de 2014, os 50% mais pobres se
apropriavam de 5,7% de toda a renda do trabalho” e, no primeiro trimestre de 2019, tal fracéo
cai para 3,5%, uma queda de quase 40% em termos relativos. Ao mesmo tempo, 0s 10% mais
ricos se apropriavam de 49% do total da renda do trabalho em meados de 2014 e passaram a

receber uma parcela de 52% em 2019.

O autor encontra que o comportamento da desigualdade pode ser dividido em quatro
fases. Numa primeira, de 2012 a 2014, a reducdo da desigualdade resulta do processo de

equalizacdo da década anterior. A segunda, entre 2014 e 2015, revela um aumento da
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desigualdade ainda lento, devido ao aumento do desemprego e do desalento. A terceira fase,
em 2016, presenciou a aceleracdo da concentracdo de renda, jA que o desemprego e o
desalento continuaram avangando e ocorreu aumento da desigualdade entre trabalhadores. A
quarta fase, entre 2017 e 2018, caracteriza-se pela relativa estabilizacdo do desemprego e do

desalento, porém em niveis altos.

A andlise entre setores formal e informal também mostra resultados importantes. “O
aumento do numero absoluto atuou como grande fator de equalizacéo até o inicio de 2014.
A partir de 2016, a destruicdo de postos formais passa a ter impacto direto sobre o0 aumento
da desigualdade. Em 2017, o setor informal, que sempre fora mais desigual e instavel, passa
a se expandir, mitigando os impactos da crise e desacelerando o desemprego.” (BARBOSA,
2019, p. 66).

Ferreira, Firpo e Messina (2017) mostram que o Brasil apresentou uma reducdo na
desigualdade de renda desde a estabilizacdo macroecondmica de 1994-1995. Tal reducdo foi
particularmente intensa desde 2003, periodo no qual a renda média cresceu rapidamente e a

pobreza diminuiu muito.

Os autores afirmam que muitos trabalhos tém atribuido a queda na desigualdade a
programas de transferéncia de renda condicionais. No Brasil, de fato foi langado um
programa do tipo em 2003, o Bolsa Familia. No entanto, apenas 30-40% do declinio total da
desigualdade pode ser atribuido ao programa. Outros 10% sdo atribuidos a fatores
demogréaficos e 0s 50-60% restantes devem ser atribuidos a mudancas na distribuicdo dos
ganhos do trabalho. Essas mudancas na distribuicdo dos ganhos do trabalho que sdo objeto
de estudo dos autores.

Em Ferreira, Firpo e Messina (2017), a analise se baseia em uma decomposicéo da
desigualdade por uma regressédo RIF para investigar o papel de diversos determinantes da
desigualdade. Tais determinantes incluem, além de capital humano, mudancgas no salario
minimo e no emprego formal, variagGes nas caracteristicas demogréaficas e na distribuigéo

setorial e espacial do emprego.

Os autores encontram que a queda na desigualdade de ganhos entre 1995 e 2012 foi

causada sobretudo por mudangas na estrutura de pagamento no mercado de trabalho
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brasileiro, e ndo por mudancas na distribuicdo de caracteristicas dos trabalhadores. O

determinante mais importante para essa queda foi o prémio a experiéncia.

Além disso, outras mudancas na estrutura de pagamento que contribuiram para a
queda da desigualdade sdo a queda em diferentes prémios ao salério condicionais, como a
queda no diferencial salarial de género, o declinio do diferencial salarial de raca, a diminuicéo
do diferencial salarial urbano-rural e a queda no diferencial salarial entre trabalhadores

formais e informais.

Finalmente, outra varidvel importante como determinante da desigualdade foi o
salario minimo real. O aumento dessa variavel no periodo de 2003 a 2012 contribuiu para a
queda na desigualdade. No entanto, aumentos no salario minimo, no periodo de 1995 a 2003,
causaram ndo cumprimento da lei e aumento do emprego por conta prdpria, provocando,
portanto, aumento da desigualdade. Em suma, o salario minimo teve um efeito redutor de

desigualdade apenas no periodo de 2003 a 2012.

3.2.Crise Econbmica Brasileira — 2015 a 2017

Pessba (2017) afirma que a crise econdmica que vivenciamos é muito provavelmente
a pior dos ultimos 120 anos. O autor compara a crise de 2015 a 2017 com a crise da divida
externa do inicio dos anos 1980 para enfatizar que, na crise de 2015 a 2017, temos a pior
perda de PIB e de PIB per capita para quadriénios, mas também temos a queda mais
persistente.

A recessdo de 2015/2016, também chamada de crise politico econdmica ou de grande
recessdo brasileira teve inicio no final de 2014 e agravou-se nos anos subsequentes. O
Produto Interno Bruto (PIB) caiu 3,5% em 2015 e 3,3% em 2016.

Para Pessda (2017), a crise teve dois momentos. Um primeiro momento de
desaceleracédo entre 2007 e 2014, que ocorreu, no entanto, quando a demanda da economia
ainda era forte. Essa desaceleracdo deveu-se a uma perda de produtividade, a qual ja era
efeito do impacto do intervencionismo e da elevagdo sem precedentes da discricionariedade

na politica econémica iniciada em 2006. Um segundo momento ocorreu a partir de 2015,
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com a queda muito pronunciada da atividade econémica. Esse declinio do PIB foi causado
por uma queda na demanda agregada, sendo que o componente da demanda que sofreu maior

contracdo foi o investimento.

Tal queda no investimento resultou de dois fatores principais. Primeiro, um problema
distributivo cuja solugdo ndo esta clara. A permanente trajetoria de crescimento da divida
publica e a auséncia de consenso politico para ajusta-la criam incertezas que dificultam o
calculo empresarial. Uma vez dificultado esse calculo, hd uma queda significativa do
investimento. A segunda causa da queda do investimento é o esgotamento do modelo de
crescimento vigente entre 2006 e 2014. Varios investimentos liderados pelo Estado
esgotaram-se. Esse esgotamento ocorreu pois o0s investimentos geraram divida, mas nao

produziram capacidade de geracdo de caixa compativel com a divida.

Barbosa (2017) afirma que as causas da deterioracdo fiscal foram as seguintes:
“rigidez orcamentaria, que impede que ajustes sejam feitos em momentos de crise; regras de
acesso e valor de beneficios muito mais generosos que na vasta maioria dos paises; politica
do sal&rio minimo incompativel com a reducao da despesa primaria; concessao de subsidios
sem a devida avaliacdo fiscal e, mais recentemente, queda das receitas tributarias.”
(BARBOSA, 2017, p.29)

O autor mostra que parte da solucéo para a crise estava sendo desenhada por meio de
uma emenda constitucional que limita os gastos publicos a inflacdo do ano anterior e atraves
da Reforma da Previdéncia. No entanto, deve-se ressaltar que “os problemas sdo grandes e
as regras constitucionais e os contratos estabelecidos com a sociedade impedem um ajuste
rpido” (BARBOSA, 2017, p.40).

Segundo Barbosa (2017), o Unico caminho possivel para uma saida da recesséo era
sinalizar, para o futuro, com um processo crivel para a solvéncia do governo. Um primeiro
passo nesse sentido foi dado, mas os desafios de execucdo do teto de gastos ndo podem ser

subestimados.

Em um estudo analitico que aborda as causas a crise e a estagnacdo econdémica

brasileira desde 2015, Mendonca (2018) defende que a crise econbmica foi causada
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fundamentalmente por dois fatores: a expanséo do crédito direcionado e a politica de fomento
a demanda com base no aumento do gasto publico.

O autor indica que a expansdo do crédito gerou investimentos artificiais, que nédo
tinham suporte nos fundamentos da economia. O aporte de recursos para esses investimentos
levou a uma onda de euforia, gerando uma série de novos investimentos com a ampliacéo
dos gastos das familias e consequente endividamento. Para fomentar a demanda, houve
aumento dos gastos publicos, provocando o endividamento do Estado Brasileiro, que teve
como consequéncia a reversdo da sustentabilidade da divida pablica, que até entdo vinha se
mantendo desde 2003.

Como consequéncia, teve inicio o retorno da inflagcdo devido ao fato de a economia
ja estar no pleno emprego. A dominancia fiscal, caracterizada por uma politica monetéaria
passiva e politica fiscal ativa, propiciou a instalacdo de um processo inflacionario cronico.
Esse processo corroeu a renda salarial e deprimiu o retorno do investimento, causando uma
quebradeira generalizada que impds uma retracdo econdmica. Finalmente, o desemprego se
fez presente e com ele a queda abrupta da renda do trabalho e o crescimento da inadimpléncia.
O Estado, teve entdo, que lidar com uma queda na arrecadacdo tributaria, proveniente da
retracdo da atividade econdmica e dos rendimentos, somada ao 6nus crescente dos

pagamentos de juros sobre a divida publica.

Segundo Mendonca (2018), a Nova Matriz Econdmica, adotada no governo Lula e
ampliada no governo Dilma, foi responsavel por criar as condi¢cdes para a eclosao da crise
em 2015. Essa nova forma de conduzir a economia englobava politicas baseadas na expanséao
artificial do crédito e o uso de politica fiscal ativa. Em especial durante a crise financeira
internacional de 2008, o governo mudou a estratégia de politica econémica para manter o
ritmo de crescimento da economia, passando a usar o BNDES e outras institui¢cbes publicas

como instrumento de expansdo do crédito.

Inicialmente, tal expanséo artificial do crédito ndo teve efeitos perversos. A inflagdo
se mantinha aparentemente controlada e a economia continuava a crescer. Todavia, mais
adiante, as coisas mudaram e a economia comeca a dar sinais de desaceleracdo. Ao ver essa
desaceleracdo do PIB, que comeca em 2012, o governo intensifica ainda mais o ativismo

fiscal expandindo obras publicas e aumentando o crédito direcionado. O BNDES aprofunda
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a concessdo de crédito aos campedes nacionais, enquanto Banco do Brasil e Caixa
Econbmica Federal ampliam crédito a pessoas fisicas e juridicas sob taxas de juros abaixo da

SELIC. Além de pressionar a inflacdo de precos, isso elevou o endividamento das familias.

A inflagcdo comecou a se acelerar em 2010 e desde entdo permaneceu com tendéncia
de alta. Para conter a inflagdo, o governo langcou mao de préaticas heterodoxas, como o
controle de tarifas publicas. Em 2012, o governo decide impor controle nas tarifas de energia
elétrica arbitrariamente. Isso causou ndo sO endividamento das empresas envolvidas na
geracdo e transmissdo de energia, mas também endividamento publico, pois o proprio
governo utilizou o Tesouro para repassar dinheiro para as distribuidoras, visando garantir

artificialmente a politica de tarifas baratas.

Barbosa Filho (2017) acredita que a crise resultou de um conjunto de choques de
oferta e de demanda. Esses choques foram ocasionados por erros de politica econdmica
principalmente no periodo de adogdo da “Nova Matriz Econémica” (NME). A correlacao
entre crise e NME também é abordada por Mendonca (2018).

“A partir de 2011/2012, o Brasil incorporou a chamada NME,
politicas de forte intervencdo governamental na economia que
combinaram politica monetaria com a reducdo da taxa de juros e

politica fiscal com dirigismo no investimento, elevacdo de gastos,
concessOes de subsidios e intervengdo em precos.

A politica monetaria eleva a taxa de juros em momentos de
crescimento da inflacdo e reduz a taxa Selic em momentos de
desaceleracdo inflacionéria.

[...]No entanto, uma das politicas da NME foi a reducdo da taxa de
juros béasica da economia em 2012 em momento de aceleracdo da
taxa de inflacdo. A mudanca na politica monetéria fez que a taxa de
inflacdo acelerasse (e permanecesse em nivel elevado) e reduziu a
credibilidade do Banco Central, elevando o custo de combate a
inflacdo.” (BARBOSA FILHO, 2017, p. 52)

Além disso, a NME aumentou os estimulos fiscais via expansdo do balango do
BNDES. Foram feitos fortes subsidios a setores estratégicos e a criacdo de campedes
nacionais, que receberam recursos volumosos. Um exemplo de empresa que recebeu
estimulos foi a Petrobras. Essa utilizacdo de recursos publicos de forma exagerada elevou a
taxa de investimento doméstica no periodo. Todavia, a elevacdo do investimento nédo veio

acompanhada de crescimento econémico, mas sim de reducdo da produtividade total dos
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fatores, o que reduziu a capacidade de crescimento da economia no periodo, diminuindo o

produto potencial brasileiro.

A intervencao estatal também se fez presente no controle de precos. N&o s6 o preco
dos combustiveis foi controlado, mas também o preco da energia elétrica. Essa interferéncia
provocou endividamento da Petrobras e de distribuidoras de energia elétrica, causando forte
descapitalizacdo destas. A partir de 2015, o controle de precos teve fim, gerando novo choque
negativo de oferta sobre a economia devido ao realinhamento de precos. Para tentar controlar

a inflacdo, o Banco Central teve que aumentar a taxa de juros na época.

O aumento dos gastos publicos veio seguido de uma deterioracdo nas contas publicas.
Os superavits primarios se transformaram em déficits e os déficits primarios crescente
fizeram a divida pablica entrar em uma trajetdria explosiva. Isso elevou de forma substancial
o risco Brasil. O impacto de tal politica fiscal expansionista pode ser verificado no
comportamento do PIB brasileiro e de seus componentes de demanda. A reducdo da taxa de
crescimento do PIB em 2014 foi acompanhada de reducdo na taxa de investimento e menor
taxa de crescimento do consumo nos ltimos anos. Em 2015, com a disparada no risco pais,
ocorre forte contragdo de consumo das familias (-3,9%) e investimento (-13,9%) em nossa
economia. Um dos fatores geradores dessa recessdao é muito provavelmente a crise de

sustentabilidade da divida publica brasileira.

Pessda (2017) afirma os sintomas do esgotamento da intervencdo estatal no
investimento pioraram, uma vez que o ciclo econdmico do pais era desfavoravel (taxa de

desemprego abaixo da natural, com inflacdo elevada, precos represados e cambio atrasado).

Em suma, as crises atual e da década de 80, apesar de apresentarem intensidades
diferentes, tém alguns pontos em comum. Em ambas as crises ha “um longo ciclo de
investimento, fruto do intervencionismo estatal com a hip6tese de que a capacidade de
financiamento era ilimitada.” (PESSOA, 2017, p. 11)

Vartanian e Garbe (2019) analisam as causas da recente crise econémica brasileira,
tentando definir se a crise foi causada por fatores internos ou externos. Para isso, utilizam
testes de Granger causalidade para avaliar as variaveis que afetaram ou ndo a atividade

econdmica brasileira.
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Como resultados, os autores encontram que a crise foi causada por uma combinagéo
de elementos internos e externos. Dessa forma, a crise brasileira foi resultado ndo sé da
conducdo da politica macroecondmica doméstica e do comportamento de variaveis

domeésticas, mas também de variaveis da economia internacional.

No dmbito doméstico, as variaveis que Granger causaram o PIB brasileiro foram a
taxa basica de juros da economia, a taxa de cambio, as importagdes brasileiras do resto do
mundo e formacdo bruta de capital fixo. No @mbito internacional, preco de commaodities,
como petréleo e minério de ferro, as taxas de juros nos EUA e o PIB global precederam o
PIB brasileiro no sentido de Granger.

Mattei e Cunha (2020) procuram entender quais os efeitos setoriais e regionais das
mudangas no emprego formal devido a crise econdmica brasileira iniciada em 2014. Para
isso, fazem uma andlise da evolucdo do emprego formal antes e durante a crise e buscam
decompor as variacdes do fluxo de emprego das regides brasileiras e setores econémicos,

usando o método Shift-Share estocastico, em efeitos nacionais, regionais e setoriais.

As autoras afirmam que a economia brasileira seguia uma tendéncia positiva de
crescimento até aproximadamente 2013. A partir de 2014, a crise econdmica passa a ser
refletida diretamente no mercado de trabalho. O emprego formal no Brasil reduziu cerca de
6% de 2013 a 2016, com uma perda de aproximadamente 3 milhdes de empregos.

No gue tange a dindmica setorial, até 2013 os setores que mais geravam empregos
eram extrativismo mineral, servigos e construcgéo civil. No entanto, com a crise, 0 setor mais
afetado foi justamente a construcéo civil, tendo uma reducédo de 31% do emprego de 2013 a
2016. A industria de transformacdo também foi muito afetada, sofrendo reducédo de 13% do

emprego. Os setores menos afetados foram os de servicos e da agropecuaria.

“Dada a heterogeneidade brasileira, tanto o periodo de crescimento
como o de crise tiveram efeitos diferentes nas regiGes e setores
econémicos. O emprego formal das regides brasileiras de 2010 a
2013 cresceu a taxas relativamente uniformes, com destaque para as
regides Norte e Centro-Oeste. Com a crise, os reflexos foram sentidos
em todas as regides, mas com mais intensidade no mercado de
trabalho da regido Sudeste, com queda de 7% do emprego, e menor
intensidade nas regides Sul e Centro-Oeste.” (MATTEI e CUNHA,
2020, p. 134)
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Mello, Welle e Oliveira (2018) observaram um aumento da desigualdade de renda
familiar, sendo que houve um crescimento expressivo desse indicador em 2017. Além disso,
0 aumento da pobreza e da miséria mostram que o caminho a ser percorrido para a
recuperacdo da crise ainda é longo. 444 mil pessoas entraram na condicdo de pobreza entre
2016 e 2017 e a pobreza extrema aumentou 11,2%, o que significa 1,5 milhdes de pessoas a

mais nessa condicéo.

Apesar de 2017 marcar a saida da recessdo iniciada em 2015, o cenario econémico
brasileiro ainda é de prostracdo e ha uma série de variaveis que expressam isso: o baixo
dinamismo do PIB, o volume recorde de desemprego, a crescente precarizacdo, além do

aumento da pobreza e da desigualdade regional.

Bacha (2017) afirma que os brasileiros chegaram em 2017 em média 9% mais pobres
do que estavam no inicio de 2014, visto que o PIB per capita acumulou queda de 9% entre
2013 e 2016. Para além da anélise da crise, 0 autor mostra que a tendéncia de longo prazo do
pais é a semiestagnacdo e varias sdo as causas desse crescimento lento. Entre as principais
causas estdo uma baixa taxa de investimento em capital fisico, sobretudo em infraestrutura,

uma alta e complexa carga tributaria e a ma qualidade da educacéo.

Além dos fatores supracitados, a baixissima participacdo do comércio exterior no PIB
também é uma causa do crescimento lento da economia brasileira. O autor argumenta que 0
PIB do Brasil representa 3% do PIB mundial, mas suas exportacdes apenas 1,1% das
exportacGes mundiais. No que tange as importagdes, sua parcela no PIB também é muito

baixa, da ordem de apenas 14%.

Na visdo de Bacha (2017), para resolver o problema da baixa participacdo no
comeércio exterior o que falta ¢ um programa coordenado e abrangente, uma politica industrial
de integracdo do pais as cadeias produtivas internacionais. Nesse sentido, tal programa
deveria basear-se em trés pilares: reducdo do “custo Brasil”; troca de tarifas por cdmbio; e

acordos comerciais.

A reducdo do custo Brasil pressupde uma reforma fiscal e uma reforma da
previdéncia, alem de uma reforma trabalhista e uma significativa melhoria em infraestrutura.

A troca de tarifas por cambio prevé uma mudanca na politica de protecdo as atividades



24

nacionais, que deixaria de depender de tarifas elevadas de importacéo para se beneficiar de
uma taxa de cdmbio mais competitiva. Finalmente, o terceiro pilar seria ampliar os acordos

comerciais com parceiros e negociar novos acordos.

Sendo assim, o autor defende que “a saida para a crise tem mao dupla por estar
associada a uma maior integracdo do Brasil ao comércio internacional. Ela implica um
significativo aumento tanto das exportacbes como das importacbes no PIB do pais.”
(BACHA, 2017, p. 26)
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4. ESTATISTICAS DESCRITIVAS

O gréafico 1, a sequir, apresenta o Indice de Gini, por regido do Brasil. Vale ressaltar
que ele é o instrumento mais utilizado para medir o grau de concentragdo de renda em

determinado grupo.

Figura 1. Indice de Gini por regido
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, 2019.

Entre 2012 e 2015 o indice de Gini esta em trajetoria de queda em todas as regides.
A partir de 2015 ele retorna a subir, o que representa uma elevacdo da desigualdade em todas
as regides. A partir de 2017 as regides Norte e Sudeste apresentam a mesma oscilacao, sendo
um aumento seguido de uma gueda. O Centro-Oeste, nesse periodo, entra em uma trajetéria
de queda, retornando ao patamar de 2015. A figura 2, a seguir, apresenta o rendimento do
trabalho das pessoas de 14 anos ou mais de idade, por sexo e cor ou raga.
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Figura 2. Rendimento do trabalho das pessoas de 14 anos ou mais de idade, por sexo e
cor ou raca (em R$)
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, 2019.

Percebe-se que entre 2012 e 2014 houve uma elevagéo do "Rendimento do trabalho
das pessoas de 14 anos ou mais de idade", seguida de uma queda em 2015 (R$2.213) para
patamar semelhante ao de 2012 (R$2.267). Entre 2014 e 2015 o rendimento caiu 4,29%.

Utilizando a renda domiciliar per capita os autores Barbosa et al (2020, p.10)
ressaltam o mesmo resultado ao afirmarem que em 2015, “a crise atingiu em cheio as familias
brasileiras”. Os autores afirmam que até entdo, a renda média na PNAD Continua seguia a
mesma tendéncia de crescimento observada na antiga PNAD e que em 2015 “a renda média

real despencou 3,3%”, a maior queda da década.

Entre 2015 e 2017 ha uma estagnacdo do rendimento do trabalho das pessoas de 14

anos ou mais de idade, fato esse também encontrado em Barbosa et al (2020).

Entre 2012 e 2019 ha uma semelhanca entre as trajetdrias do rendimento do trabalho.
Ha uma persistente desigualdade racial entre brancos e preto ou pardo, sendo que 0s pretos

ou pardos ganham 57% dos rendimentos dos brancos.

Quanto a desigualdade de género, ela é persistente e os homens ganham acima das
mulheres em todo o periodo de analise. Em 2012 as mulheres recebiam 74% dos rendimentos
dos homens, porém, ha uma pequena melhora, na qual em 2019 as mulheres passam a receber
79%.
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Deflacionando os rendimentos médios nominais pelo IPCA, obteve-se o seguinte

grafico:

Figura 3. Rendimentos do trabalho reais médios por ano
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua.

De acordo com o Gréafico 4, os rendimentos reais médios ficaram num mesmo

patamar entre o periodo pré-recessao (2012/2013) e a recessdo (2015/2016). Apoés a recessdo

(2018/2019), esses rendimentos tém um leve aumento.

Tabela 1. Variaveis descritivas

Variaveis Média Desvlo Min Max
Padrao
Experiéncia potencial 22.71308 | 13.73063 -4 59
Escolaridade 10.06493 | 4.370348 0 16
Rendimento efetivodo 1, o0 335 | 5903 g5 1| 350000
trabalho

Fonte: Elaboracdo propria com base nas PNADCs (IBGE)
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Conforme observado natabela 1, a média de experiéncia potencial no mercado
de trabalho é pouco menor que 23 anos, j& para escolaridade a média fica proxima de 10 anos.

No gue tange aos rendimentos do trabalho a média fica pouco abaixo de R$1900,00.

Tabela 2. Cor, sexo e idade

Variaveis | Média Desv:o Min Max
Padrao
Cor 0.425347|0.494396 0 1
Sexo [0.412359|0.492259 0 1
Idade |38.77801|11.96514 18 65

Fonte: Elaboracdo propria com base nas PNADCs (IBGE)

Conforme observado na tabela 2, os brancos comp&em aproximadamente
42.5% dos individuos da amostra analisada e os ndo-brancos representam 57.5%, j& que 1
corresponde aos individuos brancos e 0 as demais cores. Em rela¢do ao sexo, ha cerca de
41.2% de mulheres e 58.8% de homens, pois 1 corresponde as mulheres e 0 aos homens. Em

termos etarios, a média entre os individuos da amostra é de aproximadamente 38,8 anos.

Tabela 3. Regido

Regido Frequéncia | Porcentagem

1- Norte 262,223 12.75%

2 - Nordeste 582,794 28.33%

3 - Sudeste 590,655 28.72%

4 - Sul 390,107 18.97%

5 - Centro-Oeste 231,071 11.23%

Fonte: Elaboracdo prépria com base nas PNADCs (IBGE)

De acordo com a tabela 3, a regido com o maior numero de individuos é a Sudeste,
com 28.72% dos entrevistados, seguida da regido Nordeste, com 28.33% dos individuos. A
regido menos representativa é a Centro-Oeste, com cerca de 11% dos entrevistados. As
regibes Norte e Sul obtiveram uma parcela de, respectivamente, 12.75% e 18.97% dos
individuos.



Tabela 4. Situacdo empregaticia

Situacao
empregaticia Frequéncia | Porcentagem
1 - Formal 998,617 48.55%
0 - Informal 1,058,233 51.45%

Fonte: Elaboracéo propria com base nas PNADCs (IBGE)
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No tocante a situacdo empregaticia, a tabela 4 indica que a propor¢do de

trabalhadores formais foi aproximadamente a mesma de trabalhadores informais, com

48.55% para os primeiros e 51.45% para os ultimos. Deve-se ressaltar que o critério usado

para diferenciar trabalhadores formais de informais foi a “carteira de trabalho”. Aqueles

empregados com “carteira de trabalho” assinada, militares e servidores publicos estatutarios

séo considerados formais. Aqueles sem “carteira de trabalho” assinada sdo tratados como

informais.

Tabela 5. Setor de atividade econémica

Setor de atividade economica Frequéncia | Porcentagem
1 - Agricultura, pecudria, produgado florestal, pesca e aquicultura 277,302 13.48%
2 - Industria geral 249,124 12.11%
3 - Construgao 161,454 7.85%
4 - Comércio, reparacdo de veiculos automotores e motocicletas 376,111 18.29%
5 - Transporte, armazenagem e correio 95,985 4.67%
6 - Alojamento e alimentacao 98,053 4.77%
7 - Informacao, comunicacgao e atividades financeiras, imobilidrias, profissionais e
administrativas 191,713 9.32%
8 - Administracdo publica, defesa e seguridade social 135,885 6.61%
9 - Educagado, saude humana e servigos sociais 234,760 11.41%
10 - Outros Servigos 92,761 4.51%
11 - Servicos domésticos 143,072 6.96%
12 - Atividades mal definidas 630 0.03%

Fonte: Elaboracéo propria com base nas PNADCs (IBGE)
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De acordo com a tabela 5, o setor de atividade que concentra maior numero de
trabalhadores é comércio, reparacéo de veiculos automotores e motocicletas, com cerca de
18% do total de individuos. Esse setor é seguido por agricultura, pecuaria, producéo florestal,
pesca e aquicultura, com 13% e industria geral, com 12%. Excluindo atividades mal
definidas, os setores de atividade econdmica menos representativos Sdo: outros servigos, com
4.51% dos trabalhadores; transporte, armazenagem e correio, com 4.67%, e alojamento e

alimentacédo, com 4.77%.
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5. METODO

Blinder (1973) buscou compreender o diferencial de salarios entre homens pretos e
brancos e entre homens e mulheres brancos nos Estados Unidos. O artigo se baseia na
decomposic¢éo do log dos salarios por duas regressées MQO, uma para 0 grupo com maiores

salarios (por exemplo, homens) e outra para o grupo com menores salarios (mulheres).

Oaxaca (1973) estimou a extensdo média da discriminagcdo contra trabalhadoras
mulheres nos Estados Unidos e, para isso, 0 autor utiliza metodologia MQO para estimar a
estrutura de salarios aplicavel a cada grupo de trabalhadores (por exemplo, homens e

mulheres).

Fortin, Lemieux e Firpo (2011) afirmam que o método original proposto por Oaxaca
e Blinder para decompor mudancas ou diferencas na média de uma variavel de resultado foi
consideravelmente melhorado e expandido ao longo dos anos. Indiscutivelmente, o
desenvolvimento mais importante foi estender métodos de decomposi¢do para parametros de

distribuicéo diferentes da media.

Os autores ressaltam que a principal conexdo com a literatura sobre os efeitos do
tratamento ¢ que o componente “inexplicavel” de uma decomposi¢cdo de Oaxaca pode ser

interpretado como um tratamento efeito.

Ferreira, Firpo, Messina (2017) afirmam que ha dois tipos de estudos em
desigualdade: o primeiro usa fontes de variacdo exdgenas para identificar o efeito de um ou
dois fatores na distribuicdo total e 0 segundo decompde a variacdo total na distribuicdo entre
suas componentes estatisticas. Ambas as analises sdo complementares, e ndo substitutas,
porém se utiliza nesse trabalho um método de decomposicdo baseado numa regressao RIF

(recentered influence function).

Os autores afirmam que para comparar rendimentos médios entre dois periodos, por
exemplot=1et =2, é possivel aplicar o método proposto por Blinder (1973) e Oaxaca
(1973).

Yi = X{B: + €, parat =1,2
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Onde X, é um vetor de tamanho k e B € um vetor paramétrico de mesmo tamanho, tal
t p
que X/B; é o produto interno dos vetores. Também é possivel escrever um modelo agrupado

para rendimentos que combina os dois periodos:
Y=XB+ ¢

Ao desenvolver o modelo, os autores obtém uma estimativa do diferencial de

rendimento médio:
=1 =[X08 - B)+ Xi(B - B+ (Xi — X)B = A¢ + Ay
O primeiro termo da soma na equacdo acima é o estimado efeito estrutural, Ag:
X5(B,— B)+ Xi(B— B.), enquanto o segundo € o estimado efeito composicdo, A=
(X; — X3)f. Como seus nomes e formulas indicam, A é uma estimativa de como variagdes
nos rendimentos médios podem ser explicadas por variagdes nos prémios, enquanto Ak é uma

estimativa de como variacdes nos rendimentos médios podem ser explicadas por variagdes

na distribuicdo das covariadas.

Devido a premissa de linearidade aditiva, é facil calcular os varios elementos de uma
decomposicdo detalhada, na qual cada termo corresponde a uma unica covariada ou
caracteristica observavel. Os efeitos, estrutural e composicdo, podem ser escritos como

somas sobre as variaveis explanatdrias, indexadas por j, como segue:
/\H k —_— ~ ~ —_— ~ ~
! !
As= Z 1X2J'(ﬁz'f = B;) +X1,;(8 - b))
]:
/\H k —_— —_— ~
! !
Ay= Z (X3, — X1,)B)
j=1
Onde (X;;— Xi,)B; e X5;(Boj— B;)+X1;(B;— Brj) sdo as respectivas
contribuicbes da j-ésima covariada para os efeitos composicdo e estrutural. E possivel
permitir um intercepto, que significa que X, = 1 para t =1, 2. Isso significa que o efeito

estrutural terd uma componente ( 32,1 — ﬁm ) que reflete variagfes nos rendimentos médios

para ndo-observaveis.
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Os autores explicam que a regressdo RIF consiste em um jeito simples de performar
decomposic¢des detalhadas para qualquer estatistica da distribuicdo de renda, no caso em que
a estatistica admite uma funcédo de influéncia. Essa funcdo pode ser entendida como parte
principal de um procedimento de linearizacdo. Portanto, ao usar funcdes de influéncia pode-
se aproximar fungdes ndo-lineares da distribuicdo, tais como quantis ou indices de

desigualdade especificos, por uma expectancia.

Utilizaremos as mesmas regressdes RIF que os autores supracitados, baseadas em
regressdes padrdo em Oaxaca-Blinder exceto que a varidvel dependente (Y) que foi
substituida por uma funcgéo de influéncia (recentralizada) da estatistica de interesse. Tome v
como funcdo da distribuicdo de renda. Nesse trabalho, as escolhas para v sdo a média p, o
coeficiente de Gini G e o 7-ésimo percentil g,. Assim, os efeitos, estrutural e composicao,
para uma funcdo v podem ser escritos como as seguintes somas das variaveis explanatorias:

k ko A . _ R R
Agzz Ay, = ijlXé,j(ﬁé’,j— B )+ X1,(B) — b))

j=1

k k
M=) By= ) (K- KB
J=

j=1
Onde Eg ;e ﬁ}’ correspondem respectivamente aos coeficientes associados a
covariada j em uma regressdo do RIF de v em X para o periodo t e para o pooling de dois
periodos. Interessantemente, se v = , entdo RIF iguala Y, entdo a regressdo padrao MQO

usada no tradicional método de Oaxaca-Blinder é um caso especial da decomposicdo usando
RIF.

Os cinco grupos de candidatos de variaveis explanatorias relativos a distribuicéo de
renda sdo: capital humano, instituicGes do mercado de trabalho, caracteristicas demograficas
dos trabalhadores, segmentacdo espacial e distribuicdo setorial da forca de trabalho
(FORTIN, LEMIEUX E FIRPO, 2011).
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5.1.FONTES DE DADOS

Para esse estudo, sera utilizada a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNAD Continua) no periodo de 2012 a 2019. Para a analise descritiva, utilizam-
se todos os anos disponiveis entre 2012-2019. Além disso, a informag&o sobre o salario-
minimo foi coletada do ILOSTAT Database.

A amostra analisada inclui todos os trabalhadores com idade entre 18-65 que
relataram renda positiva durante a semana de referéncia da pesquisa. Nossa medida de renda
é o rendimento efetivo do trabalho, e esta medida em valores reais usando como deflator o
IPCA.

As variaveis selecionadas por Ferreira, Firpo e Messina (2017) serdo as mesmas
utilizadas nesta monografia. Sdo varidveis categoricas, exceto a renda, escolaridade e
experiéncia potencial no mercado de trabalho. As Ultimas duas sdo medidas em anos.
Caracteristicas demograficas do trabalhador incluem uma dummy de género e uma dummy
com trés varidveis categoricas para raca (branco, preto e outro). A analise também distingue

entre trabalhadores rurais e urbanos.

Os autores utilizam medidas espaciais que incluem dummies para as cinco regides
geograficas do Brasil: Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul. Em relacdo a
distribuicdo setorial, trabalhadores serdo divididos em 12 diferentes setores da atividade
econémica (diferentemente dos autores supracitados, que dividem em 17 setores). Esses
setores sdo 0s que seguem: agricultura, pecudria, producdo florestal, pesca e aquicultura;
industria geral; construcdo; comércio, reparacdo de veiculos automotores e motocicletas;
transporte, armazenagem e correio; alojamento e alimentacdo; informacéo, comunicagédo e
atividades financeiras, imobiliarias, profissionais e administrativas; administracdo publica,
defesa e seguridade social; educacdo, salde humana e servigos sociais; outros servigos;

servicos domeésticos; atividades mal definidas.

Em termos de fatores institucionais, 0s autores utilizaram trés caracteristicas do
emprego. Trabalhadores séo classificados formais se tém um emprego registrado na “carteira
de trabalho”. Aqueles empregados cujos empregadores nao registraram seu emprego na

“carteira de trabalho” sdo considerados informais.
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6. RESULTADOS

Tabela 6. Decomposicédo de Oaxaca-Blinder da média do log neperiano dos salarios

reais
2013-2016 | 2016-2019 | 2013-2019
Geral
Pés 6.80 * 6.83 6.83 *
(0.001) (0.001) (0.001)
Pré 6.79 * 6.80 * 6.79 *
(0.002) (0.001) (0.002)
Diferenca 0.01 - 0.03 - 0.03 *
(0.002) (0.002) (0.002)
Composicao 0.03 * 0.03 -~ 0.07 *
(0.002) (0.001) (0.002)
Estrutural -0.02 - -0.01 - -0.03 -
(0.001) (0.001) (0.001)
Composicao
Educacao 0.03 ~ 0.04 ~ 0.07 *
(0.001) (0.001) (0.001)
Experiéncia potencial 0.01 = 0.00 0.01 *
(0.000) (0.000) (0.000)
Saldrio minimo 0.00 -0.01 = -0.01 ~
(0.001) (0.001) (0.001)
Formalidade 0.00 * 0.00 * 0.00 *
(0.000) (0.000) (0.000)
Cor e género 0.00 * -0.01 - -0.01 -
(0.000) (0.000) (0.000)
Regido e urbano 0.00 - 0.00 - 0.00 -
(0.000) (0.000) (0.000)
Setor econ6mico 0.00 0.00 ** 0.00 +
(0.000) (0.000) (0.000)
Estrutural
Educacgao -0.03 = 0.03 * -0.01 -
(0.005) (0.004) (0.005)
Experiéncia potencial -0.01 * 0.00 -0.01 *
(0.003) (0.002) (0.003)
Saldrio minimo -0.01 * -0.01 * -0.02 ~
(0.001) (0.001) (0.001)
Formalidade -0.02 * -0.02 * -0.04
(0.002) (0.001) (0.002)
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Cor e género 0.01 * 0.01 = 0.02 ~
(0.002) (0.002) (0.002)

Regido e urbano 0.00 0.01 * 0.01
(0.004) (0.003) (0.004)
Setor econdmico 0.01 0.01 * 0.01 *
(0.004) (0.004) (0.004)
Constante 0.04 * -0.02 * 0.02 +
(0.009) (0.008) (0.009)

Total

Educagdo 0.00 0.07 * 0.06 *
(0.005) (0.004) (0.005)
Experiéncia potencial 0.00 0.00 0.00 +

(0.003) (0.002) (0.003)
Saldrio minimo -0.01 * -0.02 * -0.03 *
(0.001) (0.001) (0.001)
Formalidade -0.02 * -0.02 * -0.04 *
(0.002) (0.001) (0.001)
Cor e género 0.01 0.00 * 0.01 ~
(0.002) (0.002) (0.002)
Regido e urbano 0.00 0.01 * 0.01 *
(0.004) (0.003) (0.004)
Setor econdmico 0.01 0.01 * 0.01 *~
(0.004) (0.004) (0.004)

N 873545 1187303 1014984

Obs: Os erros padrdo estdo entre parénteses. **, * e + indicam significancia estatistica aos niveis de 1,
5 e 10%, respectivamente. Experiéncia potencial é calculada como: exper = idade - educacéo - 6. Salario minimo
se refere a uma dummy que assume valor 1 para individuos abaixo do salario minimo. As categorias omitidas
na regressao sdo: acima do salario minimo, empregados formais, do Centro-Oeste, brancos, homens, urbanos e
do setor 7 - informacg&o, comunicacao e atividades financeiras, imobiliarias, profissionais e administrativas. A
escolha das omissdes corresponde a escolha de Ferreira, Firpo e Messina (2017).

A Tabela 6 mostra os resultados da Decomposicdo de Oaxaca-Blinder para 0s
rendimentos médios do trabalho, destrinchando os efeitos de cada variavel explanatéria em
efeito composicéo e efeito estrutural. As trés colunas se referem a trés periodos diferentes de
analise: um primeiro subperiodo (2013-2016), um segundo subperiodo (2016-2019) e o
periodo todo (2013-2019). Para melhorar a acuracia da decomposic¢do, 2013 corresponde ao
empilhamento de dados de 2012 e 2013, 2016 corresponde ao empilhamento de dados de
2015 e 2016, e 2019 corresponde ao empilhamento de dados de 2018 e 2019. Para fins de
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comparagao, 2013 representa o periodo pré-recessdo, 2016 representa durante a recessao e
2019, 0 p6s-recesséo.

O painel de cima da Tabela 6 retrata a média do log neperiano dos rendimentos reais
(deflacionados pelo IPCA) para cada ano de um periodo, além da diferenca entre os anos e
da decomposicdo dessa diferenca em efeitos composicdo e estrutural. O segundo painel
retrata a decomposicao dos efeitos composicdo entre cada uma das variaveis explanatorias
individuais ou grupo de varidveis e o terceiro painel mostra 0 mesmo para os efeitos
estruturais. O ultimo painel corresponde a soma dos efeitos composicgéo e estrutural para cada

variavel ou grupo de variaveis.

Entre o pré-recesséo e a recessdo (12 coluna), o efeito composicao foi positivo (0.03
log-pontos) e o estrutural, negativo (-0.02 log-pontos). Os rendimentos reais apresentaram
um leve aumento de 0.01 log-pontos nesse primeiro periodo. A variavel educacdo mostrou-
se protagonista do efeito composi¢do, aumentando 0.03 log-pontos na renda média, sendo
seguida pela experiéncia potencial (0.01 log-pontos). J& em relagcdo ao efeito estrutural,
educacdo, experiéncia potencial, salario minimo e formalidade tiveram contribuicdes
negativas. Ao avaliar a soma dos efeitos composicdo e estrutural, formalidade lidera na
contribuicdo negativa (-0.02 log-pontos), seguida de salario minimo (-0.01 log-pontos). Cor
e género tém contribuicdo positiva de 0.01 log-pontos.

Entre a recessdo e o pds-recessdo (22 coluna), o efeito composicdo foi o grande
responsavel pelo aumento na renda média (0.03 log-pontos) e o efeito estrutural foi menor e
negativo (-0.01 log-pontos). A variavel educacdo foi novamente principal responsavel por
um efeito composicao positivo. No que tange ao efeito estrutural, educagdo também teve
contribuicdo positiva, assim como cor e género, regido e urbano e setor econdmico. Salario
minimo, formalidade e a constante tiveram contribui¢cdes negativas. Ja em relacdo ao total, a
variavel educacéo lidera com um aumento 0.07 log pontos na renda média e salario minimo

esta correlacionado com a maior queda (-0.02 log-pontos).

No periodo todo de analise (3* coluna), os rendimentos médios aumentaram
aproximadamente 0.03 log-pontos, enquanto que no primeiro subperiodo (2013-2016) os
rendimentos médios tiveram um leve aumento e no segundo subperiodo ocorreu praticamente

todo o aumento na renda (2016-2019). No periodo todo, o efeito composicdo explica o



38

aumento na renda (0.07 log-pontos) e foi contrabalanceado por um efeito estrutural negativo
(-0.03 log-pontos). Ao destrinchar o efeito composicéo positivo, é possivel observar que a
escolaridade foi o principal motor de aumento na renda (0.07 log-pontos). Ja no que tange a
mudancga dos prémios, a educacgdo, experiéncia potencial, salario minimo e formalidade

foram as principais causadoras do efeito estrutural negativo.

Ferreira, Firpo e Messina (2017) encontram como resultado que o rendimento médio
do trabalho caiu no primeiro subperiodo analisado (1995-2003), porém aumentou no segundo
subperiodo (2003-2012). Nesta monografia, observa-se que os rendimentos médios reais do
trabalho subiram nos dois subperiodos analisados (2013-2016 e 2016-2019). Contudo, é
importante considerar que os periodos analisados pelos referidos autores representaram
variacdes em mddulo mais pronunciadas do que as obtidas neste trabalho. Enquanto as
variacdes em Firpo, Ferreira e Messina (2017) foram de -0.12 log-pontos e +0.38 no primeiro
e segundo subperiodo respectivamente, nesta monografia obtiveram-se varia¢fes de +0.01
no primeiro subperiodo e +0.03 no segundo. Além disso, os autores utilizam como base de
dados da PNAD, enquanto neste trabalho utiliza-se a PNAD Continua.

Tabela 7. Decomposicédo de Oaxaca-Blinder do indice de Gini

2013-2016 | 2016-2019 |2013-2019
Geral

Pds 48.89 50.31 50.31 =
(0.081) (0.077) (0.077)
Pré 49.61 48.89 49.61 -
(0.103) (0.081) (0.103)
Diferenca -0.72 1.42 0.69 =
(0.1312) (0.1112) (0.128)
Composicao 1.60 = 1.73 3.56 =
(0.045) (0.037) (0.063)
Estrutural -2.33 -0.31 -2.87 -
(0.143) (0.120) (0.162)

Composicao
Educacao 1.22 1.62 2.97 =
(0.035) (0.032) (0.053)
Experiéncia potencial | 0.44 - 0.01 0.46 *
(0.020) (0.014) (0.019)




Salario minimo 0.03 0.27 0.27 =
(0.025) (0.024) (0.024)
Formalidade 0.10 - 0.10 0.28 ~
(0.010) (0.006) (0.013)
Cor e género -0.12 -0.17 -0.31 =~
(0.011) (0.009) (0.013)
Regido e urbano 0.01 -+ -0.03 -0.01 -
(0.006) (0.005) (0.006)
Setor econémico -0.07 -0.08 -0.10 -~
(0.016) (0.013) (0.022)
Estrutural

Educacao -2.43 -096 + -3.52 =
(0.604) (0.534) (0.603)
Experiéncia potencial | -1.20 -0.67 -1.87 =
(0.328) (0.270) (0.308)
Saldrio minimo 079 - 0.35 1.17 -
(0.056) (0.049) (0.057)
Formalidade -1.84 -0.12 -2.04 =
(0.178) (0.156) (0.186)

Cor e género 0.56 - -0.49 0.08
(0.231) (0.206) (0.236)
Regido e urbano 1.36 - 0.81 2.16 -
(0.455) (0.359) (0.434)

Setor econbmico 0.81 -0.02 0.74
(0.544) (0.464) (0.531)

Constante -0.37 0.79 0.41
(0.964) (0.836) (0.917)

Total

Educacao -1.21 - 0.66 -0.55
(0.591) (0.518) (0.568)
Experiéncia potencial | -0.76 - -0.65 -1.41 =
(0.322) (0.270) (0.302)
Salario minimo 082 = 0.62 1.44 ~
(0.062) (0.054) (0.061)
Formalidade -1.74 -0.02 -1.77 =
(0.176) (0.153) (0.179)

Cor e género 043 + -0.66 -0.23
(0.229) (0.204) (0.230)
Regido e urbano 1.37 = 0.78 2.15 =
(0.455) (0.360) (0.435)

Setor econbmico 0.74 -0.09 0.64

39
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(0.544) (0.466) (0.534)
N 873545 1187303 1014984

A Tabela 7 mostra as decomposi¢bes RIF do indice de Gini, sendo que a primeira
coluna representa o primeiro subperiodo (2013-2016), a segunda coluna, o segundo
subperiodo (2016-2019) e a terceira coluna o periodo todo (2016-2019). Os painéis da Tabela
7 seguem a mesma ldgica da Tabela 6.

Entre o pré-recesséo e a recessao (12 coluna), o indice de Gini teve uma queda de 0.72
pontos percentuais, indo de 0.4961 para 0.4889. Essa queda foi causada por fatores
estruturais, uma vez que o efeito composicdo moveu-se no sentido oposto. As variaveis
estruturais que mais impulsionaram o indice de Gini para baixo foram educacao, formalidade
e experiéncia potencial. Por outro lado, salario minimo, cor e género e regido e urbano foram

fatores que aumentaram as desigualdades.

Entre o periodo de recessao e o pds-recessao (22 coluna), o indice de Gini subiu 1.42
pontos percentuais. Esse aumento foi devido a um efeito composicao positivo e a um efeito
estrutural negativo, mas menor em modulo do que o primeiro. O efeito composi¢do foi
explicado em grande parte pela educacdo (1.62 p.p.) e o efeito estrutural foi negativo devido
a educacdo (-0.96 p.p.) e experiéncia potencial (-0.67 p.p.). Analisando o painel total, as
variaveis que mais contribuiram para um aumento no Gini foram regido e urbano e a dummy

salario minimo.

No periodo todo (3?2 coluna), o indice de Gini teve um leve aumento. Nesse periodo
um efeito composicdo que aumentou a desigualdade foi contrabalanceado por um efeito
estrutural que reduziu a desigualdade, mas o primeiro efeito foi mais intenso que o Gltimo. O
principal motor do efeito composicao foi a educagédo, enquanto o efeito estrutural teve como

variaveis mais relevantes educacdo, formalidade e experiéncia potencial.

No que tange ao indice de Gini, Firpo, Ferreira e Messina (2017) relatam que as
desigualdades diminuiram tanto no primeiro como no segundo subperiodo, mas a reducéo foi
mais intensa no segundo. Neste trabalho, o Gini teve uma leve queda no primeiro subperiodo,

que foi mais que compensada por um aumento nas desigualdades no segundo subperiodo.
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Como as observacOes feitas para a renda média, 0 modulo das variagdes nesta monografia

foi menor.



42

7. CONCLUSAO

Os trabalhos estudados até o momento mostram que o Brasil € um pais desigual e que
as possiveis causas para esse problema social sdo diversas e complexas. Com o objetivo de
analisar como a recessdo de 2015 a 2017 afetou esses determinantes da desigualdade,
realizou-se a decomposicdo de Oaxaca-Blinder dos rendimentos reais médios e do indice de
Gini entre 2012 e 20109.

A utilizacdo dos rendimentos efetivos do trabalho e do indice de Gini se deve ao fato
de eles representarem as condi¢Oes do mercado de trabalho durante a recessdo. Ambos 0s
indicadores sdo importantes instrumentos para analisar de que forma um aumento nas

adversidades impactou os trabalhadores.

Os resultados encontrados neste estudo séo, de fato, surpreendentes. Entre o periodo
pré-recessdo e a recessdo os rendimentos médios reais do trabalho tiveram um leve aumento,
contrariando o0 senso comum de que a recessdo tivesse provocado uma redugdo nos
rendimentos médios. No periodo pds-recessao, essa variavel continuou subindo, porém com

mais intensidade.

Conforme os estudos anteriores, o indice de Gini seguia uma trajetéria de queda nos
anos 2000. Essa trajetdria se manteve entre 2013 e 2016, como revela a decomposicao feita
neste trabalho. Contudo, ao comparar o periodo pos-recessdo com a recessao, esse indicador
obteve um aumento consideravel. Dessa forma, os efeitos da recesséo sobre a desigualdade
de rendimentos, possivelmente, ndo foram sentidos de maneira imediata, mas sim ap6s alguns

anos de sua eclosao.

Ainda assim, é possivel tracar um paralelo entre decomposicao feita neste trabalho e
a decomposicdo de Ferreira, Firpo e Messina (2017). Educacdo foi variavel chave para as
variagdes nos rendimentos tanto no trabalho dos autores como nesta monografia. Além disso,
a constante, que representa variaveis ndo-observadas, como, por exemplo, condi¢des
macroecondmicas favoraveis ou adversas, revelou-se também importante determinante do

efeito estrutural sobre os rendimentos médios.

Portanto, a decomposic¢ao de Oaxaca-Blinder mostrou facetas da recessdo que antes

estavam latentes ou eram complexas demais para se analisar. A recessdo elevou o indice de
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Gini, mas aparentemente, ndo teve muitas implicancias para os rendimentos médios.
Trabalhos futuros podem se debrugar em analisar os efeitos da recesséo sobre os rendimentos,
utilizando outras varidveis que ndo os rendimentos efetivos do trabalho ou abarcando

periodos maiores, que possam proporcionar variagdes mais expressivas na variavel.
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