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CAPITULO I) INTRODUCAO

Historicamente, a taxa de desemprego no Brasil nunca foi considerada uma variavel
econdmica preocupante devido aos seus baixos indices quando comparados com os de
outros paises e até mesmo com outras variaveis econémicas brasileiras. O mercado de
trabalho sempre pareceu flexivel sendo capaz de se ajustar a chogues na economia com
pequenas variacdes na quantidade de emprego. De fato, uma das caracteristicas mais
marcantes da economia brasileira tem sido sua enorme capacidade de absor¢do de méo-
de-obra mesmo em periodos de baixo crescimento econémico, ou seja, 0 mercado de
trabalho brasileiro tem a capacidade de expandir o nimero de postos de trabalho a uma

taxa igual ou superior a da expansao da populagdo em idade ativa.

Hoje em dia, no entanto, a taxa de desemprego tem registrado indices mais elevados
e este fato vem despertando atencdo para a necessidade de uma melhor analise do

mercado de trabalho brasileiro.

A promulgacédo da nova Constituicdo em 1988 como parte do processo brasileiro de
redemocratizagdo trouxe mudancas importantes na regulacdo do mercado de trabalho
com o intuito de aumentar a protecdo aos trabalhadores. Isso pode ter causado um
aumento nos custos de demisséo e, consequentemente, uma reducdo da velocidade de
ajuste e um impacto no nivel de emprego no curto prazo ja que o aumento da protecédo

ao trabalhador tende a aumentar o tempo de permanéncia no emprego.



A década de noventa € marcada por grandes mudancas na economia. A introducgéo
do Plano Real, em 1994, possibilitou uma estabilidade dos precos e a abertura
econdmica trouxe a questdo da competitividade entre as empresas. Outros fatores como
0 programa de privatizacdes, a globalizacdo, a modernizacdo e informatizacdo das
empresas resultaram em uma reducdo dos postos de trabalho e em um aumento da

procura por trabalhadores com niveis de qualificacdo mais elevados.

Como nao foram criados postos de trabalho suficientes para absorver a mdo-de-obra
desqualificada, essas mudancas tiveram grandes impactos sobre a taxa de desemprego e

outras variaveis do mercado de trabalho.

Assim, quais sdo as causas do desemprego e suas implicagdes na economia, sao
questdes que estdo sendo cada vez mais debatidas e a resposta a essas perguntas é de
fundamental importancia para uma melhor compreensdo do estagio atual da economia

brasileira.

Desta forma, sdo necessarias “ferramentas” que possam efetivamente contribuir
para a analise do mercado de trabalho brasileiro. Uma forma inovadora e ainda pouco
utilizada no Brasil para se acompanhar a evolucéo do volume de empregos ofertados na
economia é a criacio de um Indice de Vagas com base em antncios de empregos
publicados nos jornais de grande circulacdo. Através de um ajuste dessas séries de

anuncios este indice pode ser obtido.
1.1) MOTIVACAO PARA A CONSTRUCAO DE UM INDICE DE ANUNCIOS DE

OFERTAS DE EMPREGO

E usual em varios paises a utilizagio de indicadores de demanda por trabalho (oferta

de emprego) como proxies do nivel de atividade. Em geral, sob a hipotese de que a



relacdo entre a quantidade de vagas disponiveis e de anuncios de oferta de emprego € ou
conhecida ou constante, pode-se tomar um indice que reporte a variagdo do nimero de

andncios de emprego com tal finalidade.*

Um outro motivo pelo qual um indice de anuncios se torna interessante é que ele
gera uma estimativa de quanto do nivel de desemprego pode ser atribuido a friccdes do
mercado de trabalho. Assim, para dois instantes no tempo com mesmas taxas de
desemprego, se o indice de andncios for maior em um periodo do que em outro ap6s
algum controle para a sazonalidade, pode-se dizer que no periodo em que o indice é
maior, maior é a fracdo do desemprego explicada pelo descasamento entre oferta e

demanda por trabalho.

Entretanto, deve-se olhar para um indice de anincios de emprego sabendo-se que
ele ndo necessariamente fornece informacdes precisas sobre as vagas existentes em uma
economia. Isto se deve ao fato de que ele esta estreitamente vinculado as préaticas de

contratacdo das firmas e a composicdo setorial do emprego.

As firmas decidem qual o procedimento mais eficiente de divulgacdo de vagas de
emprego. Assim quaisquer mudancgas nas praticas de recrutamento podem afetar o

namero de andncios sem, necessariamente, afetar o nimero de vagas.

Mudangas na composic¢éo setorial do emprego podem afetar o nimero de anuncios
sem, mais uma vez, alterar a quantidade de vagas. Por exemplo, supondo dadas as
relages entre vagas disponiveis e trabalhadores empregados em cada setor, se houver
uma diminuicdo do emprego no setor que tradicionalmente faz uso de anudncios

compensada por um aumento de mesmo tamanho no emprego de um outro setor que ndo

1 Ha nos Estados e Canada varios indices deste tipo, regionais ou ndo, de institui¢des privadas e de 6rgéo publicos.



usa esse pratica de recrutamento, o nimero de anuncios caira, enquanto o numero de

vagas permaneceré constante.

Deve-se notar, entretanto, que tanto alteracdes na pratica das firmas quanto na
composicao setorial do emprego sdo geralmente mudancas de longo prazo e, portanto,
ndo conseguiriam explicar variacdes mensais do indice de anuncios. Ademais e a
despeito dessas limitagdes?, a existéncia de um indice de antncios de oferta de emprego
para o Brasil pode vir a ser bastante (til, pois pode servir a diversos propositos, uma vez
que permite acompanhar a dindmica de funcionamento da economia em geral e do
mercado de trabalho em particular e tambeém identificar futuras tendéncias. Nesse
sentido, e com base numa série histdrica e a permanente atualizacdo do indice, este se
torna um importante instrumento para o direcionamento das politicas governamentais,

principalmente na area de mercado de trabalho.

Outra importante contribuicdo deste indicador é a possibilidade de construcdo da
Curva de Beveridge, que mostra a relagdo entre taxa de desemprego e taxa de postos de
trabalho vagos. A analise dos movimentos dessa curva pode mostrar a eficiéncia do
processo de casamento entre vagas e trabalhadores desempregados, assim como a

natureza dos choques que afetam o mercado de trabalho.

Portanto, a finalidade do trabalho € demonstrar que a criacdo e utilizacdo de um
indice de Vagas pode vir a ser uma importante ferramenta de analise nas questdes de

mercado de trabalho e suas repercussdes passadas e futuras na economia brasileira.

2 Katherine Abraham tenta estimar o efeito dessas limitagGes sobre o indice de anincios construido pelo Conference Board dos

Estados Unidos. Seu estudo e os resultados obtidos sdo descritos no capitulo II.



1.2) ESTRUTURA

Além desta introducdo, este trabalho apresenta quatro capitulos. O segundo capitulo
apresenta uma resenha da literatura sobre o indice de Vagas e a Curva de Beveridge
com énfase nos trabalhos ja realizados no Brasil e eventuais compara¢cdes com outros
paises do mundo. O terceiro capitulo apresenta uma descricdo das fontes de
informacdes, conceitos e metodologia utilizada no trabalho. O quarto capitulo apresenta
os resultados encontrados apds a construcdo do Indice de Vagas e da Curva de

Beveridge. Finalmente, o capitulo cinco apresenta uma concluséo final do trabalho.
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CAPITULO Il) UM BREVE HISTORICO SOBRE O INDICE DE VAGAS E A

CURVA DE BEVERIDGE

A fim de acompanhar a evolucdo do numero de empregos que sdo ofertados no
mercado de trabalho, diversos paises tém elaborado um indicador, o Indice de Vagas,
que procura captar essa evolugdo. No Brasil, recentemente, um Indice de Vagas foi
construido por Barros, Firpo e Foguel (1999) com base em dados fornecidos pelos
jornais dos Estados do Rio de Janeiro e S&o Paulo. O trabalho teve como resultado a
elaboracdo de dois indices, um para cada Estado. Como as séries fornecidas pelos
jornais participantes continham dados desde o final dos anos oitenta, foi possivel fazer
uma analise destes indices ao longo da ultima década, que revelou um comportamento
pré-ciclico do indice, onde em periodos de queda do nivel de atividade econémica o
indice de Vagas declina, enquanto nos periodos de recuperacdo de atividade ocorre o
inverso. Além disso, pdde-se perceber uma sazonalidade existente no més de dezembro,
quando ha uma queda significativa no nimero de anuncios. Esta queda pode ser
explicada pela presenca das festas de fim de ano e pelo fato de que as empresas ja
fizeram as contratacOes necessarias devido ao aumento de demanda que geralmente se

verifica neste més.

Em paises como os Estados Unidos e Canada, onde estudos acerca deste tema se
encontram mais avancados, a Conference Board, Inc., uma organizacdo de pesquisa

com fins ndo-lucrativos, é responsavel pela construcdo do indice de Vagas, que tem
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como objetivo tentar prever o ciclo de negocios. Esse indice, coletado periodicamente,
foi criado pela primeira vez em 1964. E uma medida das oportunidades de empregos
anunciadas nas principais areas regionais e metropolitanas nos Estados Unidos, onde o
total de anuncios de empregos publicados mensalmente em um determinado jornal em
cada uma das 51 cidades analisadas é usado como base para a construcdo de um indice
para cada cidade. Através desses indices é possivel construir um Indice de Vagas

nacional.

A criacdo deste indice e andlises das séries historicas realizadas pela Conference
Board mostraram a existéncia de uma relacdo significativa entre o indice de Vagas dos
Estados Unidos e as tendéncias de emprego e desemprego desse pais. Essa relacdo pode
ser observada no trabalho de Friedman (1982) onde o indice de VVagas para a regi&o de
Phoenix, nos Estados Unidos, foi analisado, revelando a existéncia de uma relacdo
positiva entre o nivel de postos de trabalho e o indice de Vagas, e uma relacio negativa
entre este indice e o nivel de desemprego. Além disso, outro importante resultado
encontrado foi a existéncia de lags (defasagens) para essas relagdes, ou seja, variagoes
positivas no volume de anuncios publicados num determinado més estariam

correlacionadas com variagdes negativas na taxa de desemprego dois meses depois.

No entanto, esse indice de Vagas fornecido pela Conference Board é uma medida
aproximada de vagas. Dessa forma, se faz necessario um ajuste das séeries de andincios
publicados nos jornais com o objetivo de capturar as mudancas estruturais no mercado
de trabalho e na industria de jornal para que esse indice se torne uma medida mais

eficiente das pressdes no mercado de trabalho.

Nesse sentido, Abraham (1987) buscou ajustar essas séries fornecidas pela
Conference Board da melhor forma possivel, possibilitando uma analise muito dutil

dessas séries e sua relagdo com postos de trabalho vagos e o desemprego. Em seu
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estudo, Abraham criou um Indice de Vagas ajustado e concluiu que a relagio vagas-
desemprego se deslocou ao longo do tempo mostrando que houve um aumento do
numero de postos de trabalho vagos para um dado nivel de desemprego e que a causa
desse deslocamento foi a crescente dispersdo da demanda regional por trabalho. Para a
construcdo do indice, Abraham considerou como um fator de ajuste a composi¢do
ocupacional do emprego, e, consequentemente das vagas. Isso porque como 0S

empregos de “white-collar”®

sao mais anunciados do que os de “blue-collar”, mudancas
na composicao ocupacional do emprego recentemente pode ter aumentado o volume de
anuncios de vagas. Outro fator de ajuste é a pratica usada pelo empregador para
anunciar. Recentemente, os empregadores podem estar mais interessados em anunciar
postos de trabalhos vagos do que estavam no passado devido, por exemplo, ao aumento
de pressbes anti-discriminatérias. Por fim, o nimero de jornais em circulacdo nas
cidades pesquisadas pela Conference Board também foi considerado como um fator de
ajuste na medida em que muitos jornais sairam de circulagdo, reduzindo a competicao
dentro da industria do jornal. Esse argumento implica que o indice pode ter aumentado
como um reflexo da reducdo do nimero de jornais em circulagdo e ndo porque houve
um aumento no namero de postos de trabalho vagos. Apos a construcdo desse indice
ajustado, a autora procurou identificar os possiveis fatores responsaveis pela alteracdo
da relacdo de vagas e desemprego concluindo que o casamento entre vagas e
trabalhadores desempregados ndo vem mais ocorrendo tdo perfeitamente quanto no

passado, no sentido em que a taxa de vagas associada a uma dada taxa de desemprego é

significantemente maior do que no passado.

% Entende-se por empregos de “white-collar” aqueles especificos da area de escritério, como por exemplo, contadores, advogados e

geréncia. Empregos de “blue-collar” sdo os empregos na area de fabrica, como por exemplo, operarios.
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Na medida em que a Curva de Beveridge mostra a relacdo entre um indice ou taxa de
postos de trabalhos vagos e a taxa de desemprego na economia, diversos autores, como

Blanchard e Diamond (1989), tém se utilizado do Indice de VVagas nesta analise.

Em seu estudo, Blanchard e Diamond estdo interessados em mostrar como 0
movimento conjunto de vagas e do desemprego € afetado por choques na economia,
mais especificamente, choques de demanda, de realocacdo e na oferta de trabalho.
Assim, fazem uma anélise da relacdo de Beveridge no periodo pds-guerra americano
enfatizando o processo de casamento entre trabalhadores desempregados e vagas e as
causas dos choques na economia. Apesar do processo de casamento ser eficiente,
desemprego e vagas coexistem devido ao grande volume de postos de trabalho que sédo
criados e destruidos. Portanto, concluem que, no curto e médio prazo, choques de
demanda apresentam um maior efeito sobre 0 desemprego e vagas do que os choques de
realocacdo e de oferta de trabalho, ou seja, mudancas na intensidade do processo de
realocacdo ndo sdo considerados importantes determinantes das flutuacdes do
desemprego. Porém, no longo prazo, o efeito de choques de demanda praticamente
desaparece e parte dos deslocamentos da Curva de Beveridge neste periodo pode ser
explicados por choques de realocagdo. Para isto, os autores se utilizam de uma
autoregressao vetorial com as variaveis desemprego, vagas e taxa de participacdo na
forca de trabalho e fazem uma andlise da decomposicdo da variancia chegando a
concluséo de que, mesmo que choques de demanda ndo possuam efeitos no longo prazo,
a decomposicdo da variancia revela que, dada a sua contribuicdo nos movimentos de
curto e médio prazo, choques de demanda sdo responsaveis por uma grande propor¢édo
dos movimentos tanto do desemprego quanto das vagas em qualquer horizonte de

tempo, seja no curto, médio ou longo prazo. Essa propor¢do declina com o tempo,



14

refletindo o pequeno efeito de longo prazo dos choques de demanda descrito

anteriormente.

A metodologia desenvolvida por Blanchard e Diamond foi utilizada como
referéncia por Scandiuzzi (1999) em seu trabalho, no qual o autor procurou estudar as
determinantes do desemprego na regido metropolitana do Rio de Janeiro levando em
consideracdo as peculiaridades do mercado de trabalho brasileiro. Assim como
Blanchard e Diamond, Scandiuzzi estimou uma autoregressao vetorial porém, devido ao
crescente aumento do setor informal na economia brasileira durante as ultimas décadas,
considerou uma restricdo dinamica adicional de que choques na demanda seriam
responsaveis por uma correlacdo positiva entre desemprego e informalidade. Desta

forma, o setor informal amorteceria os efeitos destes choques sobre o desemprego.

O modelo proposto por Scandiuzzi analisa o periodo de 1989 a 1998 e indica a
predominancia de choques de demanda na explicacdo da variancia do erro de previsao
do desemprego no médio e longo prazo, enquanto que choques de realocacdo sao

responsaveis em explicar o desemprego apenas no curto prazo.

O presente trabalho foi desenvolvido com base nos artigos acima mencionados e
suas respectivas metodologias procurando analisar a coexisténcia de vagas e

desemprego nas regides metropolitanas do Rio de Janeiro e Sdo Paulo.
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CAPITULO II1) PRELIMINARES EMPIRICOS

Neste capitulo, se fard& uma descricdo das fontes de informacdes, conceitos e

metodologia utilizada no trabalho.
I11.1) FONTE DE INFORMAQAO

Para a constru¢do do Indice de Vagas, sdo utilizadas as informag@es coletadas
mensalmente mostrando o total de anuncios de emprego publicados nos jornais
participantes no Rio de Janeiro e em S&o Paulo, mais especificamente, Jornal O Dia, O
Globo, Jornal do Brasil, O Estado de S&o Paulo e Folha de Sdo Paulo. Estes jornais
estdo entre os de maior circulagdo em seus respectivos Estados, e por isso, a presenca de
jornais concorrentes pode acarretar a dupla contagem de um mesmo anuncio ja que as
empresas podem se utilizar de mais de um jornal para divulgar a disponibilidade de
vagas. Porém, a utilizacdo dos dados de mais de um jornal por Estado é fundamental
para que os indices ndo se tornem demasiadamente influenciados por oscilagdes bruscas
e idiossincraticas em cada jornal. Além disso, possibilita obter o méximo de
informacdes possiveis sobre o total de antncios para diferentes tipos de empregos, uma
vez que estes podem aparecer em jornais com perfis distintos. O problema de dupla
contagem, entdo, pode ser resolvido assumindo-se que 0s jornais ndo alteram os perfis
de seus leitores e de seus anunciantes. Assim, o indice de Vagas ndo sera afetado pela

dupla contagem.
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Como a maior parte dos jornais conseguiu recuperar esses dados desde o final dos
anos oitenta, foi possivel construir o indice de Vagas para a Gltima década. As séries
fornecidas pelos jornais do Estado do Rio de Janeiro se iniciam em janeiro de 1988
terminando em maio de 2000, com exce¢do do Jornal O Globo, cuja série se inicia em
janeiro de 1993 e termina em maio de 2000. Para o Estado de Sdo Paulo, os dados

fornecidos pelos dois jornais participantes vao de janeiro de 1990 até maio de 2000.

A partir desses dados sera possivel construir dois indices, um para cada Estado e
um indice agregado, o qual serd uma média ponderada dos indices do Rio de Janeiro e

de Séo Paulo.

Ja para a construcdo da Curva de Beverigde, é necessaria a taxa de desemprego,
além do Indice de Vagas. Para isto, serdo utilizados dados da Pesquisa Mensal de
Emprego (PME), divulgada pelo IBGE, dos respectivos anos analisados na construcao
do indice de Vagas. Essa pesquisa tem a semana da entrevista como periodo de
referéncia e as séries de desemprego estdo disponiveis em periodicidade mensal até o

més de abril de 2000.
I11.2) CONCEITOS
Desemprego friccional

Uma das razdes para o desemprego é o tempo que se leva para ajustar trabalhadores
e empregos. Os trabalhadores tém diferentes preferéncias e habilidades e os empregos
tém atributos diferenciados. E necessario considerar, ainda, que o fluxo de informag@es
relativas a vagas e candidatos é imperfeito, e que a mobilidade geografica dos
trabalhadores néo é instantanea. Desta forma, a busca de um emprego adequado exige
tempo e esforco. De fato, como os diferentes postos de trabalho exigem habilitagdes

diferentes, e pagam salarios diferentes, os desempregados nem sempre aceitam a
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primeira oportunidade oferecida. O desemprego gerado pelo intervalo necessario a

compatibilizacdo de trabalhadores e empregos é chamado de desemprego friccional.

Desemprego estrutural

E a parcela do desemprego que existe porque ha mais desempregados do que vagas
na economia. Esse tipo de desemprego ocorre quando mudancas nos padrdes da
demanda por trabalho causam um descasamento dos tipos de empregos que estdo
disponiveis e 0s tipos de pessoas que procuram por trabalho. Esse descasamento pode
estar relacionado com as habilidades, educacdo, idade do trabalhador ou area
geografica. Caso os salarios fossem completamente flexiveis e os custos de mobilidade
geografica ou ocupacional fossem baixos, o mercado de trabalho se ajustaria

automaticamente, eliminando este tipo de desemprego.

Vagas

Considera-se como vagas o0s postos de trabalhos ndo ocupados. A existéncia de
vagas abertas no mercado de trabalho pode ser explicada pela presenca de imperfeicdes
de informacéo entre os trabalhadores desempregados e os empregadores. Entretanto, a
falta de informacdo ndo é a Unica explicacdo para a existéncia de vagas pois deve-se
considerar que vagas podem existir devido a qualificacdo ndo adequada dos

trabalhadores.

Algumas consideracfes finais devem ser feitas antes de descrever a metodologia
para a construgdo do indice de Vagas. A principal consideracdo é como medir as vagas,
ja que o que se consegue medir sdo 0s anuncios de vagas. Uma vaga sé se torna
disponivel quando a firma concretiza alguma acédo para divulgar sua disponibilidade. A
dificuldade reside em que um Unico anuncio pode estar oferecendo mais de uma vaga.

Além disso, as firmas podem se utilizar de outras alternativas para a divulgacdo dos
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postos de trabalhos abertos. Outro fator relevante é o custo dos anincios nos jornais.
Caso 0 preco do andncio diminua, deve-se esperar que as empresas aumentem a
divulgacdo de vagas através de jornais. Entretanto, isso ndo pode ser interpretado como

um aumento no namero de vagas.

Dadas essas consideracdes, 0 crescimento no volume de anuncios de postos de
trabalhos em jornais seria uma proxy para o crescimento do numero de vagas. Porém,
para isso é necessario que tanto a relacdo entre vagas e total de anuncios de emprego
(sob as suas diversas formas) quanto a proporcdo das vagas anunciadas em jornais

dentre as que foram efetivamente anunciadas sejam aproximadamente constantes.

111.3) METODOLOGIA

Esta secdo descrevera a metodologia a ser utilizada para a criacdo do indice de

Vagas e da Curva de Beveridge.
indice de Vagas

Para a construcdo deste indicador varios ajustes devem ser feitos de forma a
padronizar e corrigir as imperfeicdes dos dados. Deve-se levar em consideracdo
algumas peculiaridades das series de anincios como a falta de dados para alguns anos
num determinado jornal. Dessa forma, primeiramente, as séries mensais de cada jornal
participante foram ajustadas para um més padréo definido como sendo um més de trinta
dias e quatro domingos. Optou-se por esta padronizagdo pois domingos tendem a ser 0s
dias de maior publicacdo de anuncios de vagas de emprego e porque em meses mais
longos o total reportado por cada jornal deve se elevar. Essa correcdo foi feita
multiplicando-se o total mensal de anuncios reportados em cada jornal por um fator de

ajuste Fjm.



19

[ow]+(|/\|w—[)w)]
T'w=
= [¢01+5¢]

Onde o subscrito j se refere a cada jornal, m se refere a cada més de um
determinado ano, p é o peso dos domingos em relacdo a um outro dia qualquer da
semana. Por fim, D e M s&o, respectivamente, 0os nimeros de domingos e de dias de

cada més em cada ano.

Como a informacdo mensal do total de anincios publicados nos domingos nao
estava disponivel para a maioria dos jornais e para a maior parte do periodo analisado,
0s pesos dos domingos para cada jornal foram calculados através de regressdes lineares.
As regressdes foram rodadas por MQO e especificadas sem intercepto®. Além disso,
tiveram como variavel dependente o total de andncios por més de cada jornal e como
variaveis explicativas 0 nimero de domingos e o nimero de dias que ndo os domingos
para cada més. Dessa forma, os coeficientes das regressdes estimados sdo as médias de
anuncios dominicais e ndo dominicais para cada jornal, respectivamente. O peso dos
domingos, para cada jornal, foi estimado pela razdo dos coeficientes encontrados em

cada regressao.

O passo seguinte para a construcdo do indice foi somar o nimero de anuncios dos
jornais para cada Estado. Como os dados fornecidos pelo jornal O Globo se iniciam em
1993, torna-se necessario uma correcdo que compatibilize esses dados. Dessa forma, até
janeiro de 1993, o indice de Vagas para o Estado do Rio de Janeiro reflete somente as
variagdes dos anuncios publicados nos outros jornais, O Dia e Jornal do Brasil. E, a

partir de janeiro de 1993, sdo incluidos os dados do Globo, com a variagdo ocorrida

4 As regressdes utilizadas possuem a seguinte forma: Y = aDOM + BNDOM, onde DOM é o nimero de domingos, NDOM ¢ o
nimero de dias Uteis e Y é o total de andncios de cada jornal. Como o objetivo é estabelecer um peso para os domingos em relacdo

aos dias Uteis, a regressao foi rodada sem intercepto de tal forma a ndo captar qualquer outra eventual influéncia sobre Y.
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entre dezembro de 1992 e janeiro de 1993 calculada incorporando-se o total de anincios
desse jornal no més de janeiro. Mais precisamente, a partir de janeiro de 1993, o indice
para 0 Rio é, simplesmente, a soma dos dados fornecidos pelos trés jornais
participantes, enquanto que, para o periodo anterior a janeiro de 93, utilizou-se desta
ponderacdo com base nas variacdes mensais no calculo do indice, de tal forma a evitar

as diferencas geradas com a incluséo de mais um jornal.

Apos esta correcdo, toda a série do indice de Vagas pode ser construida para o

periodo analisado tomando-se como base 100 a média dos anuncios em 1996.

Para a construcio do Indice de Vagas de S&o Paulo, os jornais participantes
forneceram dados a partir de janeiro de 1990. Logo, a principio, ndo se poderia fazer a
mesma correcdo utilizada na construcdo do indice de Vagas do Rio de Janeiro. No
entanto, os andncios da Folha de S8o Paulo sofreram uma mudanca de natureza
comercial que ocasionou uma expressiva variacdo nos dados a partir de fevereiro de
1996. Com a finalidade de corrigir esta mudanga, seguiu-se 0s mesmos procedimentos
utilizados anteriormente para a inclusdao do jornal O Globo nos dados, porém com uma
pequena diferenca. Neste caso, os dados da Folha de S&o Paulo sdo utilizados desde
janeiro de 1990, porém, para o par de meses janeiro/fevereiro de 1996, utilizou-se

apenas os dados do outro jornal participante, O Estado de S&o Paulo.

Para a construcdo do indice de Vagas agregado a metodologia utilizada foi uma
média ponderada dos indices calculados para os Estados do Rio e Sdo Paulo. Assim, 0s
indices foram ponderados de acordo com a participacdo no total da populacdo
empregada em cada um dos Estados. Para isso, utilizou-se os dados mensais para o total
de empregados com e sem carteira assinada obtidos a partir da Pesquisa Mensal de

Emprego divulgada pelo IBGE.
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Considerando as informacdes disponiveis até a elaboracdo deste trabalho para
ambas as regides metropolitanas, a série do Indice de Vagas agregado se inicia a partir

de janeiro de 1990 terminando em abril do ano 2000.

Curva de Beveridge

Para uma estrutura de mercado de trabalho qualquer, a Curva de Beveridge mostra
como vagas e desemprego variam ao longo do ciclo de negécios. Como, no Brasil, ndo
héa séries sistematicas para o nimero de vagas, essa curva foi estimada a partir dos dados
do Indice de Vagas descrito anteriormente e da taxa de desemprego obtida pela PME. A
curva foi obtida através de um grafico de dispersdo onde foram plotados os valores
mensais do indice de Vagas, no eixo y, e da taxa de desemprego, no eixo X, para todos

0s anos considerados neste estudo.
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CAPITULO 1V) ANALISE DOS RESULTADOS

A evolucdo temporal do indice de Vagas apresentada na Figura 1 mostra que na
medida em que hd um crescimento na atividade econdmica, o desemprego tende a se
reduzir, e, consequentemente, o indice de Vagas tende a aumentar. De forma anéloga,

em periodos de recessdo, ha um declinio das vagas.

Outra importante constatacdo é a existéncia de uma sazonalidade no indice
verificada no més de dezembro, quando ocorre uma reducdo significativa da quantidade
de anuncios publicados. Isto pode ser explicado pelas festas de fim de ano que séo
responsaveis pelo aumento da demanda. Para atender esse aumento de demanda, as

empresas antecipam o preenchimento de suas vagas.

Além disso, pode-se perceber uma grande volatilidade do indice de Vagas no
periodo de 1988 a meados de 1993. Isto pode ser explicado pela instabilidade
econdémica do periodo, caracterizado por mudangas econémicas e politicas e pela
implantacdo de planos econdmicos, como o Plano Verédo de 1989 e o Plano Collor de
1990. A partir do ano de 1993, com a introducdo da URV e, posteriormente, Plano Real,
inicia-se um periodo de maior estabilidade e o indice de Vagas passa a ter um

comportamento menos volatil.

De certa forma, pode-se afirmar que o indice de Vagas segue um determinado

padrdo. Em situacdo de estabilidade econdmica o indice evoluird acompanhando o
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desempenho da economia com a caracteristica de sazonalidade presente no final de ano.
E, em situacBes de instabilidade econdmica, o Indice de Vagas terd um padrdo mais
erratico, alternando indices altos e baixos, em curtos periodos, refletindo a “falta de

rumo’”’ da economia.
Figura 1

Evolug&o do indice de Vagas para o Rio de Janeiro

250

indice

50

1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Anos

Média M6vel 12 meses

Fonte : Construida com base nas informagdes fornecidas pelos jornais O Globo, O Dia e Jornal do Brasil.
Nota: Média de 1996=100.

A Figura 2 apresenta a evolucdo do indice de Vagas para a regido metropolitana de
Sdo Paulo, cuja analise pode ser andloga a andlise feita para a regido do Rio de Janeiro.
Uma consideracdo que ndo pode ser feita para Sdo Paulo € a influéncia do Plano Verdo

sobre o indice, j& que as informacdes para este Estado se iniciam em janeiro de 1990.

Ao contrario do observado para o Rio de Janeiro, o indice de Vagas de S&o Paulo
apresenta um crescimento significativo a partir dos ultimos meses de 1999, tendéncia
que se mantém até o més de maio do corrente ano. O aumento do indice de Vagas nesse
periodo pode estar refletindo o inicio de uma nova fase de crescimento econdmico.
Como grande parte da producdo brasileira esti localizada no Estado de S&o Paulo,
qualquer mudanca no nivel de atividade econdmica tende a repercutir de forma mais

répida nesta regido e, consequentemente, no Indice de Vagas .
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Figura 2

Evolugéo do indice de Vagas para S&o Paulo

300

1999 2000

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998

1990
Anos

----- Séo Paulo = Média M6vel 12 meses

Fonte : Construida com base nas informacdes fornecidas pelos jornais O Estado de S&o Paulo e Folha de Sdo Paulo.

Nota: Média de 1996=100.

A Figura 3 apresenta o Indice de Vagas agregado para as duas regides
metropolitanas. No entanto, uma melhor analise deste indice pode ser feita a partir da

figura a seguir, que mostra as séries de média movel de 12 meses para os trés indices de

Vagas no mesmo gréfico.

Figura 3

Evolugdo do Indice de Vagas Agregado

250

indice
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1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

1990 1991
Anos

----- Agregado Média Mével 12 meses

Fonte : Construida com base nas informagdes fornecidas pelos jornais O Globo, O Dia e Jornal do Brasil, Estado de S&o Paulo e Folha de Sao Paulo.

Nota: Média de 1996=100.
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A Figura 4 mostra que o indice de Vagas agregado sofre uma maior influéncia do
indice de Sdo Paulo, dado que sua economia é consideravelmente maior do que a do
Rio. Como esse indice ¢é calculado a partir de uma média ponderada dos dois outros
indices, e o peso atribuido ao indice do Estado de Sao Paulo é praticamente o dobro do
que o verificado para o Estado do Rio de Janeiro, o indice de VVagas agregado tende a se

aproximar do indice do Estado de Sao Paulo.

E interessante observar que no periodo de 1997 a 1999 ha um pequeno
“descasamento” entre os indices dos dois Estados. O mesmo se verifica para os ultimos
meses de 1999 e inicio de 2000. Isto pode ser explicado pelo fato de que, apesar das
duas regides consideradas neste trabalho serem as de maior importancia na economia do
pais, a economia do Estado de Sdo Paulo € muito mais ativa do que a economia do Rio
de Janeiro. Portanto, ela tende a responder de forma mais rapida aos movimentos

econdmicos.

Figura 4

Evolugéo do Indice de Vagas

300

indice

1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Anos

= S0 Paulo = Ri0 === Agregado

Fonte : Construida com base nas médias moveis de 12 meses para os trés indices de Vagas construidos neste estudo.
Nota: Média de 1996=100.
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Um outro fator relevante é a tendéncia da economia do Estado do Rio de se tornar
cada vez mais centrada no setor de servi¢os. Enguanto que, para o Estado de Sao Paulo,
isto ndo se verifica, ja que este ¢ fundamentalmente caracterizado por uma economia

industrial.

Pode-se observar também, que apesar das diferencas no tamanho das duas
economias consideradas, os Indices de VVagas sequem um padrdo semelhante ao longo
dos anos. Este fato demonstra que o Indice de Vagas ndo ¢ influenciado pelo tamanho

de uma economia e sim pelos movimentos que ocorrem nesta economia.

As Figuras 5 e 6 apresentam a Curva de Beveridge paras as duas regides
metropolitanas analisadas, mostrando a relacdo entre vagas e desemprego ao longo do

periodo.

Figura 5

Curva de Beveridge - Rio de Janeiro
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Nota: Os pontos marcados no grafico referem-se a0 més de janeiro de cada ano.




Figura 6
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A partir da analise dessas figuras, pode-se concluir que a Curva de Beveridge do

Rio de Janeiro apresenta uma maior inclinacdo do que a curva para o Estado de Sao

Paulo. Isto significa que, para um mesmo valor de indice de Vagas, Sdo Paulo

apresentara uma taxa de desemprego maior.

E importante ressaltar que, para uma mesma reducdo da taxa de desemprego, o

aumento no Indice de Vagas serd menor quanto menos inclinada for a Curva de

Beveridge. Como esta curva reflete, em parte, a situacdo no mercado de trabalho, ha um

menor descasamento entre trabalhadores e postos de trabalho vagos nas economias que

apresentem uma Curva de Beveridge menos inclinada. Esta economia tende a ser mais

transparente, onde os trabalhadores possuem maior facilidade em encontrar 0 emprego

desejado. Da mesma forma, as empresas conseguem preencher as suas vagas de forma

mais adequada.
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Assim, a menor inclinacdo da Curva de Beveridge de Sdo Paulo confirma os
comentarios feitos anteriormente sobre a economia paulista. Pela comparacéo entre as
duas curvas, a economia de S8o Paulo apresenta uma capacidade maior de casar

trabalhadores e vagas.
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CAPITULO V) CONCLUSOES

Recentemente, o interesse na compreensdo das questdes do mercado de trabalho
brasileiro tem aumentado, trazendo como conseqiiéncia a crescente elaboracdo de
estudos nesta area, embora, talvez, esses estudos ndo avaliem plenamente o mercado de
trabalho. Uma das razbes para isto, seria a falta de informacdes suficientes e
consistentes que abrangessem todas as regides do pais. A elaboracdo de um indice de

Vagas seria uma forma de preencher esta lacuna nas informacdes.

Conforme descrito e demonstrado nos capitulos anteriores o indice de Vagas é um
indicador importante para identificar as mudancas nas relacfes entre vagas e taxas de
desemprego. No entanto, os dados disponiveis ainda sdo bastante limitados tornando
necessario a realizacio de alguns ajustes para a construcdo do indice de Vagas , o que

pode ocasionar uma distor¢cdo deste indice.

Além disso, como ndo existem informacdes disponiveis para a elaboragio de indice
de Vagas para as outras regides do pais, ndo € possivel construir indices regionais e
tambem nacional. Isto possibilitaria uma analise mais completa do mercado de trabalho
brasileiro, além de identificar as diferencgas que existem entre as regides.

Uma outra questdo relevante, é a realizacdo de eventuais comparacGes com 0S
indice de Vagas de outros paises, principalmente no presente estagio de globalizagdo e

formacéo de blocos regionais, tais como Mercosul, ALCA e Mercado Comum Europeu.
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Outra utilidade do indice de Vagas é a possibilidade de construcdo da Curva de
Beveridge. E, a partir da analise desta curva e de seus eventuais deslocamentos ao longo
do tempo, pode-se observar a questdo do descasamento entre vagas e trabalhadores na
economia.

Portanto, tanto o indice de Vagas quanto a Curva de Beveridge representam
importantes ferramentas, se aplicadas de forma sistematica e a nivel nacional, para um
melhor entendimento e, consequentemente, aperfeicoamento das questdes relacionadas

ao mercado de trabalho brasileiro.
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