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| - INTRODUCAO

A escolha do tema A influéncia feminina no mercado de trabalho foi feita por se
tratar de assunto atual e em evidéncia nos ultimos anos. Fatores ndo somente
econbmicos ou politicos influenciam a oferta de trabalho feminina tais como
caracteristicas sociais e culturais. O estudo dessas variaveis em um modelo econdmico
sdo fundamentais para se entender o comportamento e variacdes desta oferta ao longo

dos anos e em diferentes paises.

Um consideravel aumento na participacdo feminina no mercado de trabalho nas
ultimas décadas é um tema relevante para analise. Esse aumento ocorreu em horas
diferentes e com diferentes taxas; mas desde 1960 a propor¢éo de mulheres no mercado
de trabalho, principalmente mulheres casadas e com filhos pequenos obtiveram uma

taxa de crescimento bem significativa.

Muitos autores sustentam a idéia de que o crescimento da oferta de trabalho
feminina ocorre devido ao aumento da demanda por ocupagdes tradicionalmente
exercidas por mulheres. Outros afirmam que 0 aumento de empregos com a necessidade
de menos horas de trabalho por semana foi um dos grandes fatores para esse aumento de
oferta como veremos mais tarde. Esses temas e outros também sdo fundamentais para

um estudo mais realista da participacdo feminina no mercado de trabalho.



Esta monografia pretende estudar essas relacdes, influéncias e diferencas na
formulaco de modelos econdmicos de oferta de trabalho feminina e entender quais
foram as principais varidveis ao longo dos ultimos anos que levaram a essa tendéncia de

crescimento da participacdo feminina no mercado de trabalho.

1.1 Objetivo

O objetivo deste trabalho é analisar modelos econémico de determinacéo de oferta
de trabalho feminina; explorar analiticamente suas principais variaveis; mostrar
resumidamente outros estudos que vem sendo feito a respeito do tema, incluindo suas

descobertas e observagdes tedricas e empiricas sobre o0 assunto.

De forma a tornar esse estudo completo, as principais variaveis que serdo analisadas
a parte serdo o nivel educacional da mulher que vem aumentando nos ultimos anos e
que € fundamental para determinar sua oferta no mercado de trabalho; a diminui¢do do
nivel de fertilidade influenciando nesta oferta; a rentabilidade do emprego feminino; o

desemprego entre outras.

Veremos diferencas basicas entre ( Modelo de oferta de trabalho familiar, Modelo
de alocacdo de tempo, entre outros baseando o estudo principalmente na teoria

neocléssica.

1.2 Metodologia

A metodologia usada nesse trabalho sera a analise de dados e outros trabalhos ja
realizados assim como o estudo de formulacdo de modelos econdmicos de oferta de

emprego e sua adequagao aos resultados encontrados.
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No segundo capitulo serd estudado a evolucdo dos principais indicadores da
participacdo feminina no mercado de trabalho brasileiro; tais como a taxa de
participagdo; a estrutura da PEA; o desemprego; o nivel de educagdo; rendimento; a

taxa de fecundidade além de observarmos o resultado de outros estudos sobre o tema.

No terceiro capitulo trataremos da resenha da literatura tedrica no qual estudaremos
as visdes marxistas; institucional; neo-classicas sobre o tema sendo que procuraremos
mostrar as principais diferencas basicas de um modelo neoclassico de oferta de trabalho

para um individuo e um modelo neoclassico de oferta de trabalho familiar.

No quarto capitulo trataremos da resenha da literatura empirica onde estudaremos
dois trabalhos e seus principais resultados empiricos; sendo que o primeiro voltado para

a situacdo Brasileira e 0 segundo para a sociedade Chilena.

O trabalho serd concluido buscando resumir as principais informacdes,
observacOes e resultados em relacdo a oferta de trabalho feminina discutidas durante

todo a monografia.



Il — A EVOLUCAO DOS PRINCIPAIS INDICADORES DA PARTICIPACAO

FEMININA NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

O estudo da participacdo feminina no mercado de trabalho é importante pois seus
resultados podem influenciar a capacidade de geracdo de renda de um pais. Hoje
vivemos um momento de crescente participacdo feminina no mercado de trabalho dos

paises mais desenvolvidos, apesar da participacdo masculina ainda ser superior.

O resultado da dltima Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD),
mostra resultados bastante relevantes para o estudo da participagdo feminina no

mercado de trabalho brasileiro entre eles podemos citar os que seguem abaixo?:

1 Os dados referentes foram retirados da analise do PNAD realizado pelo IBGE em 1999.



2.1 — Participacgéo
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Indicadores de condicdo de atividade das pessoas de 10 anos ou mais de idade e de
10 a 14 de idade, por Grandes Regides - 1999

Pessoas de 10 anos ou mais de idade e pessoas de 10 a 14 anos de idade - Grandes
Regibes - 1999
Pessoas de 10 anos ou mais de idade
Norte Urbana |Nordeste |Sudeste | Sul Centro-

Oeste

Taxa de atividade | 61,0 58,6 61,1 59,0 66,0 63,5

Homens 73,8 71,2 74,1 718 | 54,6 76,9

Mulheres 49,0 46,8 48 8 47,1 8,0 50,6

Pessoas

economicamente

ativas 100,0 100,0 100,0 100,0 |100,0 100,0

Homens 58,6 58,7 58,8 58,7 57,7 59,4

Mulheres 41,4 41,3 41,2 41,3 423 40,6

Pessoas de 10 a 14 anos de idade

Taxa de atividade | 16,6 16,0 245 9,4 18,4 16,2

Homens 21,7 218 32,3 122 | 228 21,0

Mulheres 11,4 10,3 16,3 6,6 14,0 11,3

Pessoas

economicamente

ativas 100,0 100,0 100,0 100,0 [100,0 100,0

Homens 65,8 67,5 67,3 64,8 61,8 65,9

Mulheres 34,2 32,5 32,7 35,2 38,2 34,1

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 1999 [CD-ROM].

Microdados Rio de Janeiro: IBGE, 1999
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A baixa taxa de participacdo feminina ao longo dos anos ndo pode ser classificada
como um fator simplesmente econdmico; dado que outras caracteristicas de ordem
historica e culturais também foram relevantes para a exclusdo da mulher do mercado de

trabalho.

“A andlise econdOmica mostra que a rigidez da estrutura ocupacional feminina,
juntamente com o seu baixo perfil salarial derivada de caracteristicas culturais e socio-
econbmicas, nos leva a acreditar que a rigidez da demanda pelo mercado de trabalho por

mA&o-de-obra feminina causa a baixa taxa de atividade da populaco feminina.” 2

De 1995 para 1999 o numero de trabalhadores domésticos cresceu 6,1% e
prosseguiu a formalizacdo desta categoria. Os trabalhadores domésticos representavam
7,4% da populagdo ocupada e 9,8% do contingente em atividade ndo-agricola. Na sua
composicgdo, 93,0% destes trabalhadores eram mulheres. A sua maior parcela, formada
pelas pessoas sem carteira de trabalho assinada, que de 1997 para 1998 tinha
apresentado decréscimo expressivo, aumentou 5,4%. Em 1999, 26% das familias
analisadas indicaram a pessoa do sexo feminino como principal responsavel. As

mulheres eram responsaveis por 20,1% das familias em 1989 e 22,9% em 1995.

2 Mello, Figueira Marina, Uma Analise da Participacdo Feminina no Mercado de Trabalho no Brasil,
Ago 1982
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Populaciio economicamente ativa, de 10 anos ou mais de idade, segundo sexo e a
condigio de ocupacio - 1999
Brasil e Grandes Regiies

ELOTT R dz. 13014

Ao o0 -~

FE. 000000 -~

ZEEET.EN5

0000000 -~

EE. 000000 -]

14.335.5¢23

Z0.000. 00—~

1p.2E2AT2
2236330

15000000 =]

THEZ0ET

00000~

ZEET.A0T
471461
B.12.5p%
. 1E5.£495
Hi%d.z0d

XD LIES ol

201 54T

Eraril Harke Urkana Horderke Zuderte Zul Cenkro-Oorke

||:| Homens ocupados @ Homens desocupados OkMulberes ocupadas OMulheres desncupadasl

2.2 - Estrutura da PEA

Ha forte presenca de diferenca por género ao se analisar a estrutura de setor de
atividade. Na grande maioria dos setores de atividade, a participacdo das mulheres é
muito acima ou muito abaixo da sua representatividade na populacdo ocupada. Ha um
elevado grau de segregacdo ocupacional por género. E importante ressaltar que n&o
podemos fazer um julgamento sem um estudo mais aprofundado do assunto pois em
parte essa diferenca por género pode ser resultado de preferéncias distintas ou do
proprio impedimento imposto pelo mercado de trabalho como por exemplo uma

profissdo que exige forga fisica como é o caso da industria de construgéo.
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. Populacéo ocupada, por setor da economia e sexo - Brasil 1997

Setor Homem % Mulheres % Total
Atividade Agricola 26,8 20,2 24,2
IndUstria de Transformacéo 14,5 8,8 12,3
Industria de Construcdo 10,7 0,4 6,6
Outras Atividades Industrias 1,6 0,4 1,1
Comércio de Mercadorias 13,4 13,2 13,3
Prestacdo de Servicos 12,4 30,2 19,4
Serv. Auxiliares da Ativid. 3,8 3,2 3,6
Econdnica

Transporte e Comunicagédo 6,0 0,9 4,0
Social 3,9 17,2 91
Administracdo Publica 5,0 3,9 4,5
Outras Atividades 1,9 1,7 1,8
Total (1) 100,0 100,0 100,0

Fonte: IBGE. PNDA - Mapa das Questdes de Género
Elaboracédo : DIEESE
Nota: (1) Nao inclui a populacéo da zona rural de Ronddnia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapéa

2.3 - Desemprego

O proximo grafico apresenta as taxas de desemprego feminina e masculina, ao
longo do periodo 1990 a julho de 2000. Apesar de ndo se poder confirmar diferencas
sistematicas nas taxas de desemprego segundo sexo pelo grafico, mostraremos que a
taxa feminina de participacdo no mercado de trabalho reflete os condicionantes

historicos, culturais e econdémicos.®

3 Atualizacdo da Dissertacdo de Mestrado de Wasmalia Socorro Barata Bivar — Aspectos da Estrutura do
Desemprego — Composicéo por Sexo e Duragédo (dezembro de 1991 — PUC-RIQ)
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Esse grafico foi montado com os valores fornecidos pelo IPEA

Os anos 90 foram marcados por mudangas substanciais no mercado de trabalho
brasileiro. A recessdo econdmica do periodo 1990/92, a abertura comercial, o
ajustamento no setor privado em busca de maior competitividade, o plano de
estabilizacdo econdmica e a privatizagao repercutiram sobre a ocupacéo, a desocupacgéo
e o rendimento dos individuos. Reduziu-se substancialmente o nimero de trabalhadores
na industria de transformacdo e, em contrapartida, expandiu-se 0 numero de
trabalhadores nos setores de "prestacdo de servigcos™ e do comércio. Assim como,
declinou o nimero de pessoas trabalhando com carteira assinada e aumentou o nimero
de pessoas trabalhando sem carteira assinada e por conta prépria, de acordo com 0s

resultados da Pesquisa Mensal de Emprego.
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O avanco da tecnologia é apontado como o principal motivo da eliminacdo de
postos de trabalho na industria. As novas tecnologias de informética e de comunicagéo
provocaram o desaparecimento de varias categorias de ocupagdo. O setor de servicos
que absorvia a mao-de-obra liberada na inddstria também est4 sendo invadido por novas
tecnologias e, por isso, ndo consegue gerar postos de trabalho em quantidade suficientes
para impedir o crescimento do desemprego. O argumento é de que as organizagdes, em
busca de maior competitividade, fizeram a reestruturacdo administrativa e introduziram
novas técnicas de racionalizagdo do trabalho que geraram maior produtividade, maiores

lucros e mais desemprego.

Os resultados da Pesquisa Mensal de Emprego, para o conjunto das seis regioes
metropolitanas pesquisadas, revelam que de abril de 1991 para abril de 1996 a taxa de
atividade caiu 1,3 ponto percentual, devido a queda da taxa de ocupagdo que passou
57,7% para 56,2%, dado que a taxa de desocupacdo nédo se alterou significativamente
(3,5% para 3,6%), procurou-se investigar o movimento entre as condi¢bes de
economicamente ativa e ndo economicamente ativa. O movimento de entrada no
mercado de trabalho (trabalhando ou procurando trabalho) foi maior do que o de saida,
25% das pessoas que estavam na condi¢do de economicamente inativas em abril de
1991 passaram a condicdo de economicamente ativas em abril de 1996, contra 17% que
se movimentaram em sentido contrario. A entrada no mercado foi maior nas Regides
Metropolitanas de Salvador e de Belo Horizonte e a saida, na Regido Metropolitana de
Recife. A saida da forga de trabalho foi maior para as mulheres do que para 0s homens.
28,4% das mulheres economicamente ativas se tornaram inativas, enquanto para 0s
homens este percentual foi de 8,7%. Dentre as pessoas ndo economicamente ativas se

mantiveram na condicdo 79,4% das mulheres e 60,3% dos homens.



16

Em 1999, a populagdo ocupada apresentou aumento de 2,4% em relacdo a do ano
anterior, nitidamente superior ao crescimento da populacdo em idade ativa (1,9%). O
namero de pessoas a procura de trabalho também subiu, ainda que mais moderadamente
que de 1997 para 1998, elevando a taxa de desocupacao de 9,0% em 1998 para 9,6% em
1999, sendo que este indicador manteve-se mais alto na populagéo feminina do que na

masculina como podemos observar na proxima tabela.

Indicadores de condicdo de atividade das pessoas de 10 anos ou mais de idade e de
10 a 14 de idade, por Grandes Regides - 1999

Pessoas de 10 anos ou mais de idade - Grandes Regifes — 1999
Pessoas de 10 anos ou mais de idade
Norte Nordeste | Sudeste | Sul | Centro-Oeste
Urbana
Taxa de
desocupacéao 9,6 11,4 8,0 11,2| 8,0 9,6
Homens 79 9,0 6,6 9,2 6,7 7,3
Mulheres 12,1 14,8 9,9 14,0 9,7 12,9

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 1999 [CD_ROM].

Microdados . Rio de Janeiro: IBGE, 1999

2.4 — Educacao

De 1995 para 1999, a proporcao de pessoas ocupadas com pelo menos o 22 grau
concluido passou de 17,3% para 21,2%, na populacdo masculina, e de 24,9% para
30,4%, na feminina. Em 1999 a proporcdo de meninos de 7 a 14 anos de idade fora da
escola foi de 4,7% enquanto a de meninas 3,9%. E importante ressaltar porém que essa
taxa vem caindo. Em 1995 a relacdo era de 10,7% para 0os meninos e 8,85% para as

meninas.
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A taxa de analfabetismo dos meninos também manteve-se mais alta que a das
meninas. A taxa de analfabetismo das criancas de 10 a 14 anos de idade estava em
14,8% em 1989, baixou para 9,9% em 1995 e caiu para 5,5% em 1999. Este indicador
situou-se em 7,0% no contingente masculino e 4,0% no feminino. Na populagdo de 10
anos ou mais de idade, a taxa de analfabetismo ficou em 12,3%, sendo de 12,5% para 0s

homens e de 12,1% para as mulheres.

O nivel de instrucao das mulheres continuou mais alto que o dos homens. Na
populacdo masculina de 10 anos ou mais de idade, o contingente que concluiu pelo
menos o0 22 grau passou de 14,4% para 17,5%, de 1995 para 1999, e na feminina, de

16,4% para 20,4%.
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Distribuicdo das pessoas de 10 anos ou mais de idade, por Grandes Regifes, segundo o

sexo e 0s grupos de anos de estudo - 1999 e 1998

Distribuicdo das pessoas de 10 anos ou mais de idade (%) - Grandes Regibes - 1999

Norte urbana [Nordeste |Sudeste | Sul |Centro-Oeste
Total 100,0 100,0 100,0 | 100,0 |100,0 100,0
Sem instrucéo e
menos de 1 ano 13,4 13,0 24,4 86| 8,0 11,3
1 a3 anos 18,3 19,7 24,8 152 151 17,6
4 a7 anos 34,2 32,1 28,1 36,1 | 40,0 36,2
8 a 10 anos 14,8 16,2 9,7 17,1 16,6 15,4
11 anos ou mais 19,0 18,6 12,8 22,7 | 19,7 19,2
Homens 100,0 100,0 100,0 | 100,0 |100,0 100,0
Sem instrucéo e
menos de 1 ano 13,6 13,3 26,6 78| 74 11,2
1a3anos 19,4 21,7 26,7 158 | 15,4 19,9
4 a7 anos 34,5 31,9 26,7 37,2 | 41,1 36,7
8 a 10 anos 14,7 15,3 91 17,5| 16,8 14,6
11 anos ou mais 17,5 17,4 10,6 215| 18,8 17,3
Mullheres 100,0 100,0 100,0 | 100,0 |100,0 100,0
Sem instrucdo e
menos de 1 ano 13,2 12,7 22,2 95| 87 11,5
1 a3 anos 17,2 17,8 23,0 146 | 14,8 15,4
4 a7 anos 34,0 32,4 29,4 351 | 39,0 35,6
8 a 10 anos 14,9 17,1 10,4 16,8 | 16,4 16,1
11 anos ou mais 20,4 19,7 14,8 23,8 | 20,6 21,0

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Emprego e Rendimento, Pesquisa

Nacional por Amostra de Domicilios.

(1) Exclusive a populagédo da &rea rural de Ronddnia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa.

(2) Inclusive as pessoas com anos de estudo ndo determinados e sem declaracéo.
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Distribuicio das pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas,
segundo o sexo e os grupos de anos de estudo - 1999
Brasil

25
o Total 2,2

B Homens

OMulheres

Zeminrkrugdn e menor 401 1aZanor daTanar Failannor 11 anar oumair

ano

2.5 - Rendimento

O rendimento das mulheres ainda permaneceu muito menor que os dos homens.
Apesar da defasagem entre os rendimentos dos dois géneros continuar diminuindo, a
remuneracao média de trabalho das mulheres ainda ficou em patamar muito inferior ao
dos homens. Em 1995, o rendimento médio de trabalho das mulheres representava
54,2% do recebido pelos homens. Esta relacdo ficou em 60,7% em 1999. Considerando
somente as pessoas ocupadas com rendimento de trabalho, a remuneracdo média de

trabalho das mulheres em 1995 representava 62,6% da recebida pelos homens e, quatro
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anos depois, alcancou 69,1%. Na populagdo ocupada masculina, 17,0% estava na faixa
de até 1 salario minimo e, na feminina, 24,7%. Na faixa de mais de 20 sal&rios minimos
de rendimento de trabalho, encontrou-se 2,9% do contingente masculino e somente
1,1% do feminino.

Indice de Gini da distribuicdo do rendimento mensal das pessoas de 10 anos ou

mais de idade, por Grandes Regides, segundo 0 sexo e as com rendimento, por
Grandes Regides, segundo 0 sexo — 1999

Indice de Gini da distribuicio do rendimento mensal das pessoas de 10 anos ou
mais de idade, com rendimento - Grandes Regides
UNgrte Nordeste |Sudeste | Sul Centro-Oeste
Total |0,576 |~Pana
0,554 0,575 0,551 |0,559 0,591
Homens 0,575 | 0,550 0,585 0,546 |0,556 0,586
Mulheres |0,555 | 0,541 0,546 0,537 |0,536 0,579

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Emprego e Rendimento, Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios.
(1) Exclusive o rendimento da populacdo da &rea rural de Rond6nia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e

Amapa.
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Rendimento médio mensal nominal das pessoas de 10 anos ou mais de idade, por
Grandes Regides, segundo 0 sexo - 1999

Rendimento médio mensal nominal das pessoas de 10 anos ou mais de idade -
Grandes Regides
Norte Urbana | Nordeste | Sudeste | Sul Centro-Oeste
Em reais
Total 313 244 177 386 358 341
Homens | 436 333 239 542 504 480
Mulheres | 197 160 119 243 218 207
Em salarios minimos
Total 2,3 1,8 1,3 2,8 2,6 2,5
Homens 3,2 2,4 1,8 4,0 3,7 3,5
Mulheres | 1,4 1,2 0,9 1,8 1,6 1,5

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Emprego e Rendimento, Pesquisa Nacional por

Amostra de Domicilios.

(1) Exclusive o rendimento da populacéo da &rea rural de Rond6nia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e

Amapa.
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Distribuicio das pessoas de 10 anos ou mais de idade, por classes de
rendimento mensal, segundo o sexo - 1999
Brasil
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2.6 — Fecundidade

Veremos mais tarde que o estudo do nivel de fecundidade da populacdo €

importante para explicar variagdes na participa¢do feminina no mercado de trabalho.

O Brasil presenciou uma forte mudanca do padrdo de fecundidade feminina nas
ultimas décadas que provocou ema desaceleracdo na taxa de crescimento demografico
do pais. A queda da fecundidade, iniciada em meados da década de 60 e intensificada
nos dois decénios seguintes, continuou na década de 90 de forma bastante moderada.

Com base nos resultados da pesquisa de 1984, a taxa de fecundidade estava em 3,5. A
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pesquisa de 1992 revelou que esta taxa tinha se reduzido para 2,6 e a de 1999 indicou
que estava em 2,3. A tendéncia descendente no tamanho meédio da familia resultou,
principalmente, da diminuicdo progressiva no niumero médio de filhos por mulher. O
namero médio de pessoas por familia estava em 4,2 em 1984, passou para 3,8 em 1992

e atingiu 3,4 em 1999.

Informacbes Gerais
Esperanca de vida ao nascer
Taxa de
fecundidade | Ambos Taxa de
total 0S Mortalidade
sexos [Homens | Mulheres | Infantil /mil
Brasil 2,33 68,40 | 64,60 72,30 34,80
Regido Norte 3,14 68,16 | 65,34 71,41 32,66
Regido
Nordeste 2,59 65,46 | 62,41 68,53 52,75
Regido Sudeste 2,10 69,38 | 64,95 74,08 25,66
Regido Sul 2,16 70,80 | 67,07 74,77 22,77
Regido Centro-
Oeste 2,15 69,17 | 66,01 72,71 26,13

Fonte: IBGE/DPE/Departamento de Populagdo e Indicadores Sociais. Divisdo de Estudos e Analises da
Dinamica demogréfica. Projeto UNFPA/BRASIL(BRA/98/P08)-Sistema Integrado de projecdes e

Estimativas Populacionais e Indicadores Sécio-Demograficos.

2.7 — Evolucéo historica da taxa de participacao


http://www.ibge.gov.br/estatistica/populacao/condicaodevida/indicadoresminimos/conceitos.shtm#tf
http://www.ibge.gov.br/estatistica/populacao/condicaodevida/indicadoresminimos/conceitos.shtm#tf
http://www.ibge.gov.br/estatistica/populacao/condicaodevida/indicadoresminimos/conceitos.shtm#tf
http://www.ibge.gov.br/estatistica/populacao/condicaodevida/indicadoresminimos/conceitos.shtm#evn
http://www.ibge.gov.br/estatistica/populacao/condicaodevida/indicadoresminimos/conceitos.shtm#tmi
http://www.ibge.gov.br/estatistica/populacao/condicaodevida/indicadoresminimos/conceitos.shtm#tmi
http://www.ibge.gov.br/estatistica/populacao/condicaodevida/indicadoresminimos/conceitos.shtm#tmi
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Mais adiante trataremos do trabalho empirico de Jatoba baseado na teoria
Neoclassica e que refere aos anos entre 1979 a 1983. Para isso veremos quais foram os
principais acontecimentos historicos, politicos e econdmicos desse periodo e dos anos
que o precederam e observar as mudangas estruturais pelo qual a sociedade brasileira

passou e que nos ajuda a compreender os dias de hoje.

Entre 1950 e 1980 presenciamos mudanca relevantes na economia brasileira. O
processo de industrializacdo gerando a substituicdo das importacGes; a modernizacao
espacialmente desigual da agricultura e da urbanizacdo entre as demais regides do pais,
levando a um deslocamento da populacdo. Observou-se mudancas no nivel de
mortalidade e fecundidade da sociedade brasileira reestruturando o mercado de trabalho
e afetando o nivel e o ritmo de crescimento da PEA. A forca de trabalho aumentou de
17,4 milhdes em 1950 a 43,2 milhdes em 1980*. Nesse periodo houve desaceleragéo do
crescimento da populacdo. A populacdo em idade de se trabalhar (10 anos e mais)
apresentou taxas de crescimento aproximadamente constante 3% e a forca de trabalho
expandiu a taxas crescentes. Destaca-se 0 aumento da forca de trabalho feminina
elevando a sua participacdo de 14,4% em 1950 para 27,4 % em 1980. Houve um
crescimento das ocupacOes predominantemente femininas de 5,2% ao ano durante o

periodo de 1950/80 (Faria, 1986).

4 E importante ressaltar algumas diferencas basicas de medi¢do da PEA nos anos entre 1950 e 1980. No
Censo de 1950 utilizou o conceito de atividade principal para a enumeracdo da PEA; os desempregados
ndo foram incluidos. Em 1960 foi utilizado o conceito de atividade habitual j& incluindo-se os
desempregados que encontravam-se nos 12 meses anteriores a data do censo trabalhando . Em 1970
incluiu-se ainda os que estavam procurando trabalho pela primeira vez. Em 1980 passou a se incluir
qualquer pessoa que estava procurando trabalho tendo ou ndo trabalhado anteriormente. Esses dados
foram fornecidos pelo IBGE.



ESPECIFICACAO

Percentual da Taxa de Crescimento

Anual
50/60 60/70 70/80

BRASIL

Populacao Total 2.90 2.85 2.50
Populacdo de 10 ou + 2.97 3.04 2.92
PEA Total 2.71 2.58 3.95
PEA Masculina 2.28 2.20 3.06
PEA Feminina 4.98 4.15 6.82

FONTE:Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
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Os préximos gréficos apresentam a taxa de participacdo na forca de trabalho por

sexo e idade para o Brasil no periodo de 1950/80.

TAXA DE PARTICIPACAO NA FORCA DE TRABALHO POR SEXO E IDADE

120
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TAXA DE PARTICIPACAO NA FORCA DE TRABALHO
FEMININA (POR IDADE)1950/1980
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40 —&— mulheres50
—8— mulheres60
mulheres70

20— — mulheres80
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A

10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70 e+
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Esses graficos foram montados com os dados dos Censos Demograficos

Podemos perceber com a andlise dos graficos acima a tendéncia declinante da taxa
de participacdo masculina. A queda da taxa de participagdo para o grupo dos 10 aos 19
apesar do crescimento de décadas passadas, deveu-se as maiores oportunidades
educacionais e a maior retencdo escolar. Precisamos ressaltar que o aumento da taxa de
participacdo do grupo de 20-29 pode estar associada ao alto crescimento demogréafico
da década de 50 cuja a coorte entrou no mercado de trabalho no periodo de 1970/80. O
grupo de 30 a 39 anos foi 0 que apresentou maior estabilidade. A baixa taxa de
participagdo do grupo de 40 a 49 levam a hipotese de discriminagdo do mercado de

trabalho brasileiro em face a competicdo dos mais jovens.

No caso das taxas de participagdo feminina verifica-se uma tendéncia
crescente; com excegdo dos grupos mais velhos. Na década de 80 podemos observar um
grande aumento na taxa de atividade do grupo de 10 a 19. Esse aumento néo é diferente

nos demais paises industrializados onde se destaca principalmente o0 aumento das
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mulheres casadas no mercado de trabalho. Vimos uma expansédo e diversificacdo das
ocupacdes predominantemente femininas, abrindo novas oportunidades de emprego
para as mulheres. A crescente escolaridade feminina aumentou o custo de oportunidade
do tempo destinado as tarefas domésticas e transformou a visdo do homem e da mulher

com relagdo a fecundidade e ao trabalho dentro e fora de casa.

No final da década de 70 e ao longo dos anos 80, até a experiéncia do Plano
Cruzado, a economia brasileira passou por momentos conturbados. No setor externo
podemos citar 0 aumento dos servicos da divida externa agravado principalmente pela
elevacdo dos precos do petroleo e das taxas de juros em 1979, seguido de uma crise

cambial em 1980. Ja no setor interno verificou-se a aceleracao da inflacdo.

No final de 1980, o governo promoveu uma politica de estabilizacdo que levou o
pais a uma das maiores recessdes de sua historia. Observou-se queda acentuada do nivel
de producdo e do emprego. A taxa de desemprego aberto das principais areas
metropolitanas alcancaram patamares jamais vistos. No segundo semestre de 1982 a
crise cambial alcangou seu apice; a recessdo internacional levou a queda das
exportacGes. Uma nova politica de estabilizacdo foi proposta inspirada pelo FMI
instituicdo pelo qual o pais teve que recorrer devido a propor¢des gque a crise cambial
havia tomado. Com o reforco do programa de estabilizacdo atraves de maiores controles
sobre o crédito, despesas publicas e importacdes o PIB caiu ainda mais e a taxa de
desemprego aberto aumentou. Nesse mesmo ano a seca do Nordeste foi sentida por todo
pais. Nesta fase a sociedade brasileira passou por elevados custos sociais: aumento do
desemprego e do subemprego urbano; queda dos salarios reais, cortes nos gastos

publicos; deterioracdo da qualidade de vida.
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No segundo semestre de 1984 a economia passou a dar sinais de recuperacdo. A
recessdo internacional estava chegando ao fim, favorecendo as exportagdes. Com o
controle das importagOes realizadas no Il PND, verificou-se a geragdo de crescentes
saldos comerciais. Presenciou-se uma politica salarial mais liberal viabilizando o
crescimento da demanda interna principalmente em 1985 levando ao aquecimento da

economia e aceleracdo da inflacdo.

Um novo plano é implantado em 1986 com a finalidade de conter a inflacdo: Plano
Cruzado. Ateé o final deste ano a economia brasileira viveu um periodo de estabilizacédo
aparente dos pregos, crescimento do nivel de producdo e emprego devido ao
congelamento e as pressdes salariais devido ao aquecimento da economia, observou-se
ainda uma elevacdo salarial do setor organizado da economia e um aumento dos
rendimentos do trabalho informal. Novamente o plano falhou e acabou cedendo a
inflacdo. Faltava nas prateleiras dos mercados produtos essenciais e havia a
possibilidade de uma nova crise cambial. Apds as elei¢des, procurou-se rever 0s precos
relativos e buscar um novo equilibrio econdmico mas novamente os precos elevaram-se
e a producéo declinou.

Jatoba (1990) busca como “background” para seus estudos o mercado de trabalho

urbano e como as varia¢@es econdmicas desse periodo influenciaram a oferta refletindo

no curto prazo nas mudangas das taxas de participagéo.

O autor divide os anos compreendidos entre 1979 e 1986 em trés sub-periodos
distintos:

- O ano Pré-recessivo (1979)
- A crise dos anos 1981/83

- Recuperagéo, culminando no Plano Cruzado (1984/86)
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Segundo Jatoba (1990) esses sub-periodos apresentaram mudancas significativas da

estrutura do mercado de trabalho urbano brasileiro.

Verifica-se nesse periodo que além da forca de trabalho se tornar mais urbana,
tornou-se crescentemente mais feminina seguindo um processo de natureza historica.
Entre 1979/86 a percentagem de mulheres na forca de trabalho urbana aumentou de
33,7 % para 36,5%°.

Observou-se que a Taxa de Participagdo da Forca de Trabalho Urbana s&o
crescentes para homens e mulheres com escolaridade. O gréfico abaixo, mostra que para
a média entre os anos de 1981/83 quanto maior a escolaridade, maior é a inser¢do na
forca de trabalho, principalmente para as classes acima dos 5 — 8 anos de estudo e para

as mulheres estando isso associado ao seu maior engajamento no mercado de trabalho.

Com a recessdo de 1981/83, homens e mulheres com maior nivel de escolaridade
sofreram menos o impacto da reducdo da atividade econémica do que os de menor

escolaridade.

5 Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra Domiciliar (PNAD)



30

Variacdo da Taxa de Participagdo por sexo
segundo os anos de estudo ( média 81 - 83)
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As taxas de participacdo na forca de trabalho variam com o nivel de renda familiar.
Na visdo geral, quanto mais alta for a renda familiar maior sera a taxa de participacéo.
Vimos que para 0s grupos com faixa de renda inferior, a taxa de participacdo aumenta
em periodos de recessdo; ou seja em periodos onde a economia esta sofrendo perdas do
valor real do salario ou tendo aumento do nivel de desemprego, € provavel que os
demais membros da familia sejam levados a buscarem empregos e passarem a fazer
parte da PEA e aumentando a taxa de participacdo. J& para os grupos com renda familiar
mais alta; esse efeito pode ser 0 oposto pois com a economia em recessdo a qualidade
dos empregos, oportunidades e a remuneragdo oferecida ndo séo desejados pelos demais
membros desses grupos fazendo com que 0s mesmos possam inclusive adiarem sua
entrada no mercado de trabalho esperando melhores condig¢des no futuro, continuando
assim na dependéncia do chefe de familia: ou seja, e provavel que a taxa de participacéo

para esses grupos caia em periodos de recessao.
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Verifica-se no proximo grafico que as taxas de participacdo cresceram para 0S
grupos de “até 1” e de 1 a 2 salarios minimos, entre 1981/85 ¢ cairam em 1986. Jatoba
em 1988 assinalou que o crescimento do emprego urbano durante a recesséo localizou-
se quase que exclusivamente nos postos de trabalho e ocupacdes de baixa remuneracéo.
Ja em 1986 observou-se uma queda acentuada nas taxas de participagdo dos grupos de
renda familiar mais baixa. A situacdo econémica gerada pelo Plano Cruzado levou a um
aumento da oferta de trabalho dos niveis de rendimento superior a0 minimo e uma
retracdo dos inferiores a0 minimo; ou seja, ndo podemos indicar uma retracdo da oferta.
Podemos observar no grafico que nos periodos mais graves da crise (1982 e 1983), os
demais grupos de classe de renda tiveram um declinio de sua taxa de participagdo. A
recuperacdo comecga mais cedo para o grupo cuja renda familiar é superior a 10 salarios

minimos (1984) e um ano mais tarde para os demais grupos (2 a 5 e 5 a 10 salarios

minimos).
Evolucao das Taxas de Participacao por faixa
de Renda Familiar 1979/86
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Analisando a renda do néo trabalho (aposentadoria, pensdo, etc) que faz parte da
dotacdo de recursos da familia, observa-se que a participa¢do da familia na forca de
trabalho varia inversamente com a sua magnitude; ou seja quanto maior for a renda do
ndo trabalho, menos os individuos estdo dispostos a ceder seu horério de lazer para

dedicarem-se ao mercado de trabalho.

2.8 — Outros Estudos

Segundo os dados do Ministério do Trabalho, mulheres tém mais dificuldades no
acesso a empregos e na ascensdo profissional em razao das responsabilidades familiares.
Estdo mais sujeitas ao assédio sexual como instrumento de pressdo no trabalho. Apenas
70% das mulheres que trabalham sdo assalariadas. Além disso, as trabalhadoras sofrem
outras formas de discriminagdo como demissdo por motivo de gravidez ou exigéncias de

atestado de esterilizagdo e ndo-gravidez no ato da admisséo.

A consultoria Catho, mostra que, em média, a participacdo das mulheres na
economia cresceu 19,9% nos dois Ultimos anos. Do total de presidentes de empresas,
8,10% eram mulheres em 1995. Em 1997, elas ja ocupavam 10,39% desses postos no
Pais. Elas normalmente chegam aos cargos mais altos relativamente mais jovens que 0s
homens. A idade média do homem que preside empresa € de 44 anos; a das mulheres,

37.

De acordo com o ultimo levantamento da CNI - Confederacdo Nacional da
Industria - os homens ocupam 93,14% dos cargos de chefia na industria nacional,
contra 6,86% de mulheres. No setor da construcdo e mobiliario, os homens estdo em
94,79% nos cargos de chefia enquanto que as mulheres sdo apenas 5,21%. No

seguimento de alimentacédo, as mulheres na chefias sdo 7,96% e os homens 92,05%.
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De acordo com a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), a participagédo das
mulheres como magistradas ja chega a 20% do total, ou a 33%, em se tratando da
Justica do Trabalho, embora, no Congresso Nacional, a taxa se mantenha reduzida e

constante na década, em torno de 6% do total de parlamentares.

Levantamento feito pelo Cadé / Ibope, em novembro de 1997, sobre o perfil do
internauta que navega na Web, revela que as mulheres ainda eram minoria: apenas 25%.
Mas, em apenas um ano, a taxa de presenca das mulheres nas consultas a Internet
cresceu 8%, o que, segundo a pesquisa, mostra que, breve, elas competirdo com os

homens em servigos e negocios da maior rede mundial de computadores.

O interesse das grandes corporac@es na lideranca feminina é facilmente explicavel.
Pesquisa realizada pela National Foundation for Women Business Owners (NFWBO) e
pela propria IBM aponta que, nos EUA, empresas dirigidas por mulheres, em 1996,
geraram faturamento de US$ 2,3 trilhdes, totalizando oito milhGes de empreendimentos.
A cada dia, segundo a pesquisa, surgem 1,4 mil novas empresas controladas por

mulheres nos Estados Unidos.

Uma pesquisa feita pela OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho em conjunto
com a Fundacentro - Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho, ligada ao Ministério do Trabalho e Emprego, mostra que, mesmo com um
nivel de escolaridade superior ao do homem, a mulher ndo consegue 0S mesmos
salarios. Elas recebem, em média, cerca de 60% da remunera¢do masculina em cargos
semelhantes.

A mais recente pesquisa de emprego e desemprego do Seade / Dieese revela
que, na Grande S&o Paulo, a remuneragdo média do homem é de R$ 993, contra R$ 638

das mulheres - o equivalente a 64% do que recebem os homens. Outros dados do Seade



34
/ Dieese, referentes a dezembro de 1998, deixam claro que as diferencas salariais néo se
restringem a base da pirdmide de trabalho. Entre os profissionais que tém nivel superior
completo, as mulheres ganhavam, por hora, R$ 5,22 a menos do que os homens. No
grupo ocupacional 'dire¢do e planejamento’ - em que estdo as gerentes, a diferenca € de
R$ 7,98 por hora. A razdo para essa diferenca pode ser encontrada no fato de os salarios
das mulheres gerentes ndo terem relevancia estatistica se comparados aqueles da massa

de trabalho feminina.
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Il - RESENHA DA LITERATURA TEORICA SOBRE OFERTA DE

TRABALHO

3.1 —Teorias e Visoes

Segundo a Teoria Neoclassica® os modelos de oferta de trabalho sdo fundamentais
na compreensdo do nivel de atividade de um pais e para que os formuladores de
politicas econdmicas se orientem na busca de uma trajetoria de crescimento equilibrado
e sustentado com o menor custo possivel para a populacdo. Baseado nos principais
modelos Neoclassicos, sabemos que o salario recebido por um trabalhador se iguala a
sua produtividade marginal. Partindo deste principio as diferencas salariais observadas
entre dois individuos; homens e mulheres, brancos e negros, etc s6 poderiam ser
atribuidas a diferencas de produtividade. Nesses modelos, a produtividade de um
trabalhador corresponde ao quanto ele contribui em unidade de produto, dado um
estoque fixo de capital. A capacidade de um trabalhador na determinacdo de sua
produtividade depende do seu nivel de educagdo, treinamento e experiéncia profissional.

Se considerarmos estes modelos, poderemos testar trés caracteristicas basicas que
poderiam explicar a distin¢do entre o salario masculino e o feminino (homens possuirem

salario superior ao salario das mulheres):

¢ Baseada no texto de Pamela A. Cornejo — Gender Wage Discrimination in Chile: Empirical Evidence
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- Os homens sdo mais produtivos do que as mulheres.

- Mulheres possuem preferéncia por trabalhos menos produtivos.

- Existéncia de discriminagéo contra a mulher.

Segundo Mincer e Polachek (1974) as mulheres tendem a investir menos em capital
humano (treinamento e educacdo) pois planejam interromper sua participacdo no
mercado de trabalho para cuidar dos filhos e da casa; se tornando menos produtivas do
que os homens. Vimos que no caso do Brasil, nos dias de hoje, ndo podemos levar esse
argumento em consideracao pois as mulheres possuem mais tempo de estudo do que 0s
homens’. England (1984) apresentou evidéncias empiricas contra a teoria do capital
humano como forma de explicar segregacdo ocupacional. Seus resultados também
mostram que a mulher com qualquer nivel de experiéncia, possui salarios inferiores em
ocupacdes femininas ou masculinas.

Segundo Becker (1975), a dupla jornada de trabalho feminina faz com que a mesma
se empenhe menos do que 0s homens nos empregos pagos. Com isso ela se torna menos
produtiva do que os homens justificando seu salario menor.

Analisando a segunda caracteristica do modelo no qual as mulheres preferem
trabalhos menos produtivos; vimos que de acordo com Killingsworth(1986), mulheres
preferem trabalhos de menor risco o que diferenciaria em parte a distin¢do salarial.
Porém, vimos no capitulo Il que existe a presenca de uma segregacdo por emprego
mas, o resultado obtido ndo oferece grande diferenca significativa de que as atividades
com caracteristicas femininas possuem salarios inferiores em relagéo as que possuem
caracteristicas masculinas excetuando a forte presenca de mulheres em trabalhos

domeésticos.

" Olhar cap. 11
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A terceira caracteristica, corresponde a discrimina¢do contra a mulher; ou seja,
mesmo que a mulher exerga uma atividade com o mesmo grau de produtividade do que
0 homem, o empregador prefere contratar o homem; ou pagar um salério superior ao

mesmo.

3.2 — Visdo Institucional®

Diferente da teoria Neoclassica, a visdo institucional da oferta de trabalho, acredita
que os salarios sdo determinados pela barganha entre trabalhadores, sindicatos e
empregadores assim como a alocacdo do trabalho ndo depende diretamente da lei da
oferta e demanda, mas de regras administrativas e procedimentos internos no qual
denominam de mercado de trabalho interno.

Segundo essa teoria coexistem dois tipos diferentes de mercado de trabalho na
economia: O setor primario e o secundario. O setor primario, no qual os empregos
possuem mais estabilidade, seguros, salarios mais altos e que aumentam, oportunidades
de ascensdo, capital intensivo em tecnologia, gerenciamento eficiente e a presenca de
sindicatos. Ja o setor secundario possui caracteristicas opostas do setor primario, como a
instabilidade dos empregos, a ndo existéncia de seguros, salarios baixos, pequena ou
nenhuma probabilidade de ascenséo profissional entre outras.

Segundo a visdo institucional, as diferencas salariais entre homens e mulheres
ocorrem devido a maior concentracdo feminina em empregos secundarios
(Blau e Jusenius, 1976). Porém alguns autores® acreditam que a segregacdo nio ocorre

apenas entre mercado de trabalho primario ou secundario, mas mulheres que trabalham

8 Baseada no texto de Pamela A. Cornejo — Gender Wage Discrimination in Chile: Empirical Evidence

° Dex ,S (1986) — The Sexual Division of Work
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no mercado de trabalho priméario estdo presentes em posi¢des inferiores do que a dos

homens e possuem menos oportunidades de ascensdo profissional.

3.3 - A Teoria Marxista'®

A teoria marxista se assemelha a institucional, porém se distingue pelo fato de
trabalhadores e capitalistas receberem diferentes poderes. De acordo com a teoria
marxista ou radical, capitalistas criam diferencas salariais entre trabalhadores,
produzindo rivalidades entre diferentes grupos de trabalhadores, reduzindo seus poderes
de barganha e a capacidade de organizacao de sindicatos, permitindo que os capitalistas
criem as regras sobre os trabalhadores no processo produtivo. No Marxismo, a luta de
classes aumenta a diferenca salarial. Sindicatos com o objetivo de limitar a oferta de
trabalho encorajam a mulher a ficar em casa fazendo com que os salarios aumentem
para os trabalhadores do sexo masculino Quando a mulher participa do mercado de
trabalho, ela € segregada por sindicatos e ndo faz parte dos objetivos dos mesmos
aumentarem seus salrios.

De forma a exemplificar melhor os modelos de oferta de trabalho neoclassicos,
trataremos primeiro do modelo de oferta para um individuo e mostraremos as variagdes

deste modelo ao inserir este individuo dentro de uma unidade familiar.

10 Baseada no texto de Pamela A. Cornejo — Gender Wage Discrimination in Chile: Empirical Evidence
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3.4 - Modelo Neoclassico de oferta de trabalho para um individuo

A curva de oferta de um individuo é baseada na sua escolha de dois tipos de bens;
sua preferéncia é expressa pela forma de fungdo de utilidade; a restricdo corresponde a
méaxima alocacdo possivel do tempo disponivel ao trabalho de mercado, ao lazer; e o
salario oferecido pelo mercado. O individuo procura maximizar a combinagdo 6tima do
seu tempo para adquirir os dois tipos de bens. Através da equacdo de Slutsky, pode-se
aprofundar no estudo da variacédo salarial sobre a aquisi¢do dos dois bens em um efeito-
renda e um efeito-substituicdo. Se o segundo predominar a curva de oferta € crescente;
ou seja, quanto maior o salario maior a oferta de emprego; caso contrério ela é

decrescente.

Um individuo possui certas caracteristicas tais como sexo, idade, estado conjugal,

etc que definiremos por (A) e preferéncias que definiremos por (E).
A funcéo de utilidade de um individuo pode ser definida da seguinte forma:
— (1) U=U (x, h; A, E) onde,
x corresponde a “cesta” de mercadorias a ser consumida;
h corresponde a horas de trabalho no mercado tal que,
h=T-1 (T — maximo de tempo disponivel , 1 — nimero de horas dedicadas ao lazer)

Y' = F(h) ( A renda do trabalho depende do tempo dedicado a atividade) e Y' = wh

(Salario por hora trabalhada € fixo)

A Equacéo de restricdo orgcamentaria é definida como:
— (2)Px=wh + Y™

Y™ corresponde a renda do ndo trabalho (pensdo, aposentadoria, etc).
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Dado que a funcdo oferta é homogenia e de grau zero, as varidveis podem ser

medidas em termos reais, ndo ocorrendo o fenémeno da ilusdo monetaria.

O individuo escolhe valores de x>0 e h>0 tais que maximizem sua funcdo de
utilidade (1); sujeito a sua restricdo orgamentaria (2).

Para h>0, as condi¢6es de primeira ordem exigem que os valores de x e h sejam tais
que as razdo entre as utilidades marginais de h e x (taxa marginal de substituicdo de

mercadorias por horas trabalhadas) seja igual ao salério real; ou seja:
—(3) w/P = m(x,h,A,E) = (8U/6h) : (6U/0x) = TMgs, onde

assumi-se que 6U/6h<0 e dU/6x>0; ou seja, a utilidade de um individuo trabalhar uma
hora a mais é negativa e a utilidade de um individuo consumir uma unidade a mais da
“cesta” de mercadorias € positiva.

Com o resultado de (2) e (3) obtemos a equacdo de demanda por x, onde x= X(P, w,
Y™ A, E) e da oferta de horas trabalhadas h = h(P,w, Y™, A, E).

Para melhor explicar o modelo, definimos w* como salario reserva; seria o valor
minimo pelo qual o individuo aceitaria receber para permanecer no mercado de
trabalho. O salério reserva € igual a taxa marginal de substituicdo de mercadorias por
horas de trabalho avaliada no ponto em que h = 0: w*/P = -m (X,0; A,E).

Se nesse ponto, o salario de mercado for superior ao salario de reserva do
individuo, ele preferira trabalhar; caso contrario o individuo dedicara todo seu tempo
disponivel (T) para o lazer (h =0).

» Se w>w*, entdo h=h (P, w, Y": A E)>0

* Se w<w*, entioh=0
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A equacdo de Slutsky que é derivada da funcdo de oferta, decompde o e feito de
uma variacdo de w sobre h (3h/d0w) em dois efeitos: o efeito substitui¢do (S) ¢ o efeito
renda (h8h/8Y™). O primeiro mede o efeito compensado por renda, de um aumento de w
sobre h. O segundo efeito, simultdneo ao primeiro, afeta a renda do individuo
conduzindo-o a elevar o consumo dos bens que geram utilidade positiva (x) e diminuir o
namero de horas trabalhadas (h) que geram desutilidade. A equacdo de Slutsky pode ser

definida como:
—(4) 8h/dw =S + hdh/5Y™ onde,

S>0 e 8h/8Y"<0, na suposicdo de que lazer ndo é um bem inferior.

Desta forma, com o aumento do salario, ndo compensado pela a renda, sobre a
oferta de trabalho depende da proporcdo dos dois efeitos. Se o primeiro predomina
sobre o segundo, a oferta de trabalho do individuo é crescente em caso contrario é
decrescente.

A anélise deste modelo é importante quando queremos ver resposta de um
individuo frente a uma variacdo salarial; observar seu custo de oportunidade. No caso
feminino vimos que esse modelo é importante pois acredita-se que o salario de reserva
da mulher € superior ao do homem; ou seja, se o salario do mercado é inferior a quanto
a mulher necessita ganhar para deixar de estar em casa cuidando da educacéo dos filhos

ou dos afazeres domésticos, ela ndo entrard no mercado de trabalho.

3.5 - Modelo Neoclassico de oferta de trabalho familiar
E importante ressaltar que um individuo pertence a uma unidade familiar e sua
decisdo de trabalhar ou ndo vai depender dos demais membros da familia, tamanho da

familia, namero de filhos menores, etc como ja citamos anteriormente. Varios autores



42
procurando redefinir esta situagdo delineando novos modelos de oferta de trabalho.
Como o de Killingsworth e Heckman (1986):

Funcéo de Utilidade:
—(1)U=U(ly, I, 13, ..., Im, X) onde,
I corresponde ao tempo ndo dedicado ao trabalho de mercado (lazer) pelo membro da
familia i;
x corresponde ao consumo familiar de uma cesta de bens

A equacdo (1) deve ser maximizada sujeita a restricao:
—2)Px < Y™+ Ywi h
ou seja,
a soma da renda do nao trabalho (Y™) coma a renda do trabalho ( Yt = Y 'wi hi) ndo pode
exceder o gasto total familiar com o bem *“ composto” x; cujo prego ¢ P. O tempo
disponivel de cada membro T, é dividido entre lazer (11) e trabalho de mercado (h;) que
é remunerado a taxa de salario w onde h;j +li = T e para a familia como um todo h =73
hi; I=>TienT=h+1.

As condicdes de primeira ordem para maximizagdo da utilidade sujeito a restri¢éo
séo
—B)Px =YY"+ Ywi h
—>(#HUi—uwi=>0
—(5)Ux —up = 0 onde,
Ui e Uy sdo as derivadas parciais de U com relagdo a I e X respectivamente, e, u, é a
utilidade marginal da renda. E importante ressaltar que a equacéo (4) permite que (li =
T) para alguns membros da familia ou seja, aqueles que nao fazem parte do mercado de

trabalho.
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A equacdo de Slutsky que veremos abaixo esta delineada de forma a decompor o
impacto de variacdo em w;j sobre Ii ou (hi) nos efeitos renda e substituicdo, para qualquer

par (i, j) de componentes da familia, quando todos os membros trabalham.
—(6) (d li/d wj) = u (Fii/ | F|) - hj (dIi/dY™) podendo i=j

—(7) (d li/dp) = u (Fix/|F]) + x (dli/dY™)

onde,

—(8) (dli/dY™) = -(Fi/|F|)

tal que,

Fi, Fij sdo co-fatores dos elementos —w e Uij, respectivamente na matriz F, que é a
matriz hessiana abordada da funcédo utilidade. O primeiro termo de (6) corresponde ao
efeito substituicdo cruzado (ou quando i = j) e, compensado pela renda, resultante de um
aumento do salario do membro j sobre as horas dedicadas ao lazer do membro | (ou
sobre o préprio membro j). O segundo termo de (6) é o efeito renda, definido pela
equacdo (8). A equacdo (7) evidencia uma decomposicdo semelhante para medir 0s
efeitos decorrentes de variacdes no nivel de precos P sobre as horas de lazer do membro

da familia i.

A soma dos dois efeitos tanto em (6) como em (7) mede o efeito total de variagédo
em w ndo compensadas por variagdes na renda. Se o lazer dos membros | e j forem
substitutos, a equagdo (6) tera sinal positivo; se complementares, o sinal sera negativo.
Para 0 caso em que i = j, o sinal resultante dependera da intensidade dos efeitos

substituicdo e renda (proprios), como verificado anteriormente.
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E importante notar que nesse modelo, as decisdes dos membros da familia sdo
resultados de uma e bem definida fungéo de utilidade familiar. Porem sabemos que 0s
individuos de uma familia podem possuir preferéncias distintas. Esse tipo de modelo s6
pode ser aceito quando temos a concordancia de todos os membros da familia com a
preferéncia descrita acima. Esse modelo é conhecido como modelo de solucéo
autoritaria, pois o chefe do domicilio impGe suas preferéncias sobre os demais. Nesse
caso nao pode haver conflitos ou insatisfacdo dos demais membros da familia em
relagdo a preferéncia definida como a padrdo. Sabemos que essas caracteristicas séo
bem dificeis de predominarem no mundo real, levando muitos autores a buscarem
modelos diferentes de oferta de trabalho. Entre esses modelos podemos citar modelos de
decisdo de oferta de trabalho, baseados nos modelos de duopdlio (Leuthold, 1986).
Nesse caso a funcdo de utilidade de cada membro depende em fungdo do seu tempo

dedicado ao lazer e do consumo familiar.
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IV — RESENHA DA LITERATURA EMPIRICA

4.1 - Estudos baseados na teoria Neoclassica

De acordo com a teoria neocléssica que analisamos na se¢do anterior nesse capitulo
trataremos dos resultados relevantes de alguns estudos destacando o trabalho de Jatoba
(1990) sobre o Brasil no periodo de 1978 a 1986 e de Alejandra Mizala (1999) sobre o

Chile.

Baseados em dados dos tipo cross-section. Um dos mais simples que pode ser

analisado é o modelo de renda-lazer (teoria do consumidor) — adaptado.

Como resultado encontramos que a mulher s6 ira trabalhar quando o salario pago
pelo empregador for maior ou igual ao salario desejado. Outro resultado deste modelo
mostra que o0 aumento da renda domiciliar do marido, outros membros e de nao
trabalho causa uma reducdo no total de horas trabalhadas pela mulher que pode até se
retirar da PEA. Observamos uma relacdo positiva e negativa em rea¢do ao aumento do
salario; ou seja, quanto maior o saldrio mais disposta a mulher estd de “abrir mao” do
seu tempo livre para se dedicar ao trabalho; até um certo ponto.

Ao analisarmos os resultados de Bivar (1991) observamos que o0s motivos de
fluxos de entrada no mercado de trabalho é maior para os homens do que para as

mulheres assim como os motivos de saida das mulheres do mercado de trabalho sdo
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maiores do que os do homem o que em parte explica a diferenca do nivel de emprego
segundo género; porém com 0 avancgar dos anos, essa € uma caracteristica que esta
lentamente deixando de explicar essa diferenga. *“ Muitas vezes, as saidas da forca de
trabalho ocorrem por razdes que néo se relacionam diretamente com as condigdes do
mercado de trabalho(...)”.

Algumas caracteristicas como o cuidado dos filhos aumentam o custo de
oportunidade de entrada no mercado de trabalho tanto para a mulher como para o
empregador gerando uma instabilidade da participacdo feminina. Outros motivos como
as menores possibilidades de ascensdo profissional, menores salarios e menor
estabilidade também contribuem para esse resultado; ou seja, a menor taxa de
participacdo feminina pode ser caracterizada e em parte explicada pela rigidez da
demanda pelo mercado de trabalho por méo de obra feminina.

Os resultados encontrados em relacéo a duracdo média do desemprego, mostra que
essa taxa € maior para mulheres do que para homens. Esse resultado ja era de se esperar
dado que a possibilidade da mulher passar de desempregada para empregada é menor.

Ha autores que afirmam que a area de producdo doméstica é a que vem sofrendo a
maior penetracdo do capitalismos das Gltimas décadas e esse resultado leva ao aumento

da participacéo feminina no mercado de trabalho.!

No trabalho de Adolfo Sachsida e Paulo Roberto Loureiro (1998) os autores
analisam através do método de elasticidade de substituicdo de Hicks (1946), a
existéncia de substitutibilidade ou complementaridade entre méao-de-obra masculina e
feminina e com isso provar indicios de discriminacdo por género no mercado de

trabalho formal brasileiro. Para Sachsida e Loureiro o resultado de complementaridade

11 Entre outros Rubery, J. “ Structure Labor Markets, Workets, worker Organization and Low Paay” .
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mostra uma discriminacédo entre dois bens; ou seja, se o resultado encontrado entre méo-
de-obra feminina e masculina for de complementaridade, ha discriminagdo. Os autores
utilizaram-se de séries temporais mensais sobre empregos e salarios (masculinos e
femininos) e determinam dois modelos de estudo como forma de analisar diferencas e
semelhangas dos resultados encontrados. No primeiro modelo o método utilizado para
se testar a complementaridade ou substitubilidade entre homens e mulheres é o de
elasticidade de substituicdo. O segundo € o resultado de uma regressao entre a variacao
da demanda por mao-de-obra feminina contra salario masculino. Em ambos os modelos
foram encontrados fortes indicios de complementaridade, traduzindo-se em
discriminagdo salarial no mercado formal. Segundo o0s autores, se ndo existisse
discriminacdo salarial, os dois grupos (homens e mulheres) com 0 mesmo estoque de
capital humano e ocupacdo seriam iguais as suas produtividade marginais; ambos
seriam contratados com mesmo salarios e a competitividade eliminaria diferencas
existentes a longo prazo. Os resultados indicam uma forte sensibilidade do mercado de
trabalho para os trabalhadores com o primeiro grau completo. Concluiu-se também que
quanto maior o nivel do emprego na economia, maior sera a utilizacdo de méo-de-obra
masculina dado que os demais fatores tais como a razdo salarial permanecam
constantes. Os autores concluem entdo o trabalho confirmando a proposta de
discriminagdo salarial por género no mercado de trabalho brasileiro no periodo

analisado (Jan 1986 a Dez de 1996).

Barros, Corseuil e Santos (1998)* procuram descrever como, de que forma e grau

a mulher esta inserida atualmente no mercado de trabalho brasileiro e quais seriam as

12 Baseado nas notas Técnicas de Ricardo Paes Barros, Carlos H. Corseuil e Daniel D. Santos — A
natureza da insercdo feminina e dos diferenciais por género no mercado de trabalho da regiéo
metropolitana de S&o Paulo.
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conseqiiéncias do aumento da participacdo feminina na distribuicdo de renda do

trabalho.

E necessario ressaltar que a duragio do desemprego feminino ndo é apenas uma
funcdo da oferta de trabalho, mas depende de outros fatores e custos de oportunidades ja
mencionados anteriormente, sendo esse fatores bastantes relevantes de forma a néo se
poder fazer uma distincdo e diferenciacdo com a duracdo do desemprego masculino sem

um estudo mais aprofundado sobre o assunto.

Na tabela abaixo podemos perceber algumas diferencas bem marcantes como a
proporcdo de mulheres que trabalham menos de 40 horas semanais ser praticamente o
dobro da proporcdo de homens que trabalham essas horas, fazendo com que a duragéo
da jornada semanal média feminina seja, cerca de 5 horas inferior a dos homens; mas
novamente ressaltamos que essa pode ser uma escolha da mulher refletindo sobre seu

custo de oportunidade.

ESTATISTICAS BASICAS DE MERCADO DE TRABALHO

Estatistica Homem Mulher
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Taxa de Participagéo (%) 69,97
Taxa de Desemprego (%) 6,75
Duracdo Média do Desemprego (meses) 6,91
Jornada Semanal Média do Trabalho 43,43

Proporcéo da Populagdo Ocupada por Jornada Semanal:

Menor que 30 horas semanais 6,38
Menor que 32 horas semanais 9,63
Menor que 36 horas semanais 12,70
Menor que 40 horas semanais 15,05

41,97
8,00
10,48

38,98

14,63
22,74
26,61

29,66

Fonte: Construida com base nas informacgdes contidas na Pesquisa Mensal de Emprego (PME) de

1996, 1997 e 1998

Os autores procuram explicar se as diferencas por género sdo relevantes e

discriminatorias no que se refere a estrutura ocupacional, ou seja, como Vimos

anteriormente, “Ha forte presenca de diferenga por género ao se analisar a estrutura

de setor de atividade” 3. O resultado obtido ndo oferece grande diferenca significativa

de que as atividades com caracteristicas femininas possuem salarios inferiores em

relacdo as que possuem caracteristicas masculinas excetuando a forte presenca de

mulheres em trabalhos domésticos.

13 Olhar capitulo 11
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Ao se analisar as diferencas salariais contrastando com o grau de escolaridade os
resultados encontrados foram mais relevantes mostrando uma superioridade masculina

de aproximadamente 50%. Essa diferenca cresce ainda mais com o nivel educacional.

Segundo Santos e Sedlacek (1989 ) ha uma relacdo negativa entre a renda do pai de
familia com a entrada da esposa no mercado de trabalho. O mesmo resultado é
confirmado por Costa (1984).

Ainda analisando os resultados de Costa (1984), o aumento da participacdo
feminina no mercado de trabalho deriva-se das mudancas estruturais sofrida pela
economia brasileira; além do processo de urbanizacdo acelerado que levaram ao

aumento de setores e ocupacdes tradicionalmente consideradas feminina.

4.2 — O trabalho empirico de Jatoba (1990)

O estudo de Jatoba procura destacar a importancia da literatura empirica
internacional com Mincer (1966) que sugeriu trés novas formulacdes a respeito da
teoria de oferta de trabalho; na qual na primeira a familia é definida como unidade
basica de analise, onde a renda é conjunta e ha a divisdo do trabalho em producao
doméstica e trabalho de mercado. O auxilio da aplicacdo dos conceitos Friedmanianos
dos efeitos renda permanente e transitoria no consumo a decisdo da oferta de trabalho
dos membros da familia; em especial as esposas que permitiu explicar a secular e
crescente participacdo das mulheres na forga de trabalho bem como as variagOes
experimentadas na sua taxa de participacdo ao longo do ciclo econdmico. A teoria
Neoclassica procurou enriquecer ainda mais esse campo com estudo de alocagdo tempo
ndo sO aplicado ao trabalho de mercado e ao lazer, mas como & producdo de bens

domeésticos destinados ao consumo da unidade familiar sendo esse constituido como
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mais um bem no qual também se deseja maximizar seu consumo e que esta sujeito a

variacdes da atividade econémica, alem das restricdo de tempo e salario.

Em periodos de retragdo da economia a PEA tem uma desaceleracdo de seu
crescimento ou reducédo do seu valor absoluto na qual o autor atribui trés caracteristicas
como causas: a primeira se refere ao efeito-substituicao; ou seja, corresponde as pessoas
que desistem de procurar emprego, seja devido a salarios declinantes ou a dificuldade de
oportunidade; a segunda se refere ao efeito-renda, que conduz membros inativos, como
0 caso da esposa, a entrar na forca de trabalho, como forma de complementar a renda
familiar que obteve uma queda seja proporcionada pela perda de emprego de outros
membros da familia; ou a reducdo do salario real. A terceira se refere a decisdo de um
membro da familia adiar sua entrada no mercado de trabalho devido as condi¢des nao
propicias do mesmo nesse periodo como salarios mais baixos e dificuldade de se
encontrar um emprego. E importante ressaltar que os efeitos seriam simétricos na fase
de aceleracdo da economia. A evidéncia empirica mostra que a mulher € mais sensivel
a sua participacdo na forca de trabalho as diversas fases dos ciclos econdmicos. Com
esses resultados pode-se concluir que a participacdo feminina no mercado de trabalho
além de variar com as condicGes econémicas, depende ainda da decisdo dos demais
membros de participarem ou ndo do mercado de trabalho e dos seus salarios. A relacdo
entre as funcbes oferta dos diversos membros da familia faz com que a oferta de cada

um seja dependente dos parametros da dos outros dificultando a analise do tema.

O objetivo principal deste modelo é o de explicar como as variagdes do nivel de
atividade econémica podem influenciar na decisdo de um individuo, dos membros de
uma familia e de grupos especificos, de trabalharem ou ndo e como variag¢fes na taxa de

salario de um membro afeta a oferta de trabalho de outro. O autor utiliza a familia como
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unidade de informacdo situada em é&reas urbanas do Nordeste (Recife, Fortaleza e

Salvador) e do Sudeste (Rio, S0 Paulo, Belo Horizonte); h4 a presenca do chefe

economicamente ativo e apenas sdo incluidos como anélise, o conjugue, o filho ou

outros parentes agregados pois 0s mesmos sdo 0s membros responsaveis por decidir se

estardo ou ndo entrando na forca de trabalho ou influenciando na deciséo dos demais

individuos da unidade familiar. As equacbes de regressdo referem-se a familias

chefiadas por homens, por mulheres e por homens ou mulheres. Essa analise é

importante pois ha diferenca da sensibilidade da familia em relacdo ao chefe da familia

dependendo do seu sexo. A tabela abaixo resume o tipo de amostra e a diferenciagdo por

unidade familiar que o autor utilizou:

Sexo do chefe e

Presenca do Chefe Chefe Chefe
A Chefe homem mulher
Presenca conjuge A homem sem [ mulher com
das outras com COMIUGE | conjuge conjuge >om
_ conjuge
categorias
Sé Filhos Nuclear Nuclear Nuclear Nuclear
completa | quebrada | completa Il | quebrada
1
Filhos e Outros Ampliadae |Ampliada Ampliadae |Ampliada
completa I |quebrada l completa 1l |quebrada
1
Nem Filhos Familia Néao* Familia Néao*
Reduzida | Reduzidall
Nem Outros Casal | Né&o* Casal Il Néao*

*Nao foram utilizadas essas amostras como objeto de anélise

Jatoba (1990) procurando aprofundar seus estudos, ainda diferenciou cada familia

do arquivo de domicilios da PNAD em um conjunto de caracteristicas dos individuos
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presentes; entre elas podemos citar: sexo, idade, anos de estudo, renda do trabalho,
renda do n&o trabalho (aposentadoria, pensdo, etc), condicdo de atividade (inativo,
ocupado, procurou trabalho). No trabalho o autor procura testar a hipotese de que a
decisdo dos demais membros da familia em participarem da forca de trabalho, assim
como sua sensibilidade frente as variaces dos ciclos econdémicos, dependem do nivel
de renda e em especial do chefe. O autor ainda sugere que classes diferentes (pobres e
ricos) reagem diferentemente as mudancas nos ciclos econdmicos estimando regressdes
diferenciadas por classe de renda. Existe ainda a previséo de diferencas da participagéo
da familia por outras caracteristicas, tais como: escolaridade do chefe, escolaridade da
familia, proporcdo de mulheres, taxa de desemprego da familia. Essas diferengas foram
estimadas para os anos de 1979 (pré-crise); 1983 (pico da recessdo), 1986 (expansao
propiciada pelo Plano Cruzado) .

O modelo de oferta de trabalho de um individuo pode ser especificado da seguinte

maneira:
— (1) hi = hi (W1/P, W2/P,..., Wm/P, Y"/P; Ai, Ei)

Onde temos que a oferta de trabalho de um membro i de uma familia de tamanho
m, em que todos trabalham, dadas suas caracteristicas pessoais e as do domicilio a que
pertencem (A) - sexo, idade, etc , bem como o seu sistema de preferéncias (E) e medida
pelo nimero de horas de trabalho de mercado (hi) é uma fungéo; da taxa de salario com
que ele se defronta no mercado (Wi); da taxa de salario de cada um dos outros membros
da familia (Wj, 1 #j) ou em termos mais simples do rendimento conjunto (Ytj =) W;j
hj) dos demais membros; da renda do ndo trabalho da familia (Ynt); e de um indice de

preco (P) representativo do conjunto de bens consumidos (X) pela familia.
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A equacdo de Regressao:
— (2) ait = P (dt-1, (Em/E)t-1,T)
onde,
ait corresponde a taxa de participagdo na forca de trabalho do grupo i (sexo, idade) no
més t ajustada para variacdes sazonais.
(Em/E)t-1 corresponde a razdo entre emprego manufatureiro e emprego total no més
anterior, também ajustado para varia¢fes sazonais.
T corresponde a variavel de tendéncia que assume os valores 1,2,3, ..m para 0S
sucessivos meses.
dt.1 corresponde a taxa de desemprego aberto global no periodo t-1

Através dos resultados empiricos obtidos segundo a préxima tabela, podemos
chegar as seguintes conclusoes:

As Taxas de Participacdo Familiar na Forca de Trabalho (TPFFT) para todas as
familias, as chefiadas por homens ou mulheres, sdo crescentes ao longo do periodo
analisado, revelando para as areas metropolitanas do sudeste e do Nordeste, uma
intensificacdo do trabalho de mercado da familia que pode ser qualificado devido a
crescente participacdo de seus membros que estdo ocupados ou em busca de emprego.

As TPFFT sdo maiores no Sudeste do que no Nordeste, que mostra que as regides
mais desenvolvidas apresentam uma maior taxa de participacéo.

As TPFFT nas familias chefiadas por mulheres sdo maiores do que a das familias
chefiadas por homens, revelando uma maior inser¢do no mercado de trabalho daquelas
familias onde o chefe é mulher. Esse resultado é de grande importancia para 0 nosso
estudo pois mostra que nesse tipo de familia hd uma necessidade de compensar a

auséncia do chefe masculino.
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AREAS METROPOLITANAS DO SUDESTE E DO NORDESTE/ EVOLUCAO DA
TAXA DE PARTICIPACAO DA FAMILIA NA FORCA DE TRABALHO

POR TIPO DE FAMILIA - 1978/86

Areas Metropolitanas do Areas Metropolitanas do

Especificacdo Nordeste Sudeste

1978 1983 1986 |1978 1983 1986

Total das Familias 0,5270  0,5597 0,5806 [0,5584  0,6058 0,6286
Chefiadas por Homens (0,5169 0,5503 0,5762 |0,5489  0,5947 0,6176

Chefiadas por Mulheres (0,6402 0,6449 0,6425 |0,7006  0,7340 0,7426

FONTE DOS DADOS BASICOS: PNAD's processamento de Jatoba (1990)

A TPFFT em geral aumenta com o nivel de escolaridade do chefe. No entanto,
observa-se que nas familias onde o chefe é analfabeto ou possui menos de um ano de
estudo, a taxa de participacdo € maior do que nas familias na qual o chefe possui
escolaridade primaria (1 & 8 anos de estudo). E importante ressaltar que a taxa de
participacdo destas familias na forca de trabalho esta mais relacionada a renda do chefe
de familia do que ao seu grau de escolaridade. O comportamento das familias chefiadas
por homens segue essa mesma caracteristica descrita anteriormente para o total das
familias; no caso dos domicilios chefiados por mulheres, e situados nas areas
metropolitanas do Nordeste, as familias cujo o chefe possui escolaridade secundaria,

possuem uma TPFFT inferior a das familias cujo o chefe tem escolaridade primaria.



AREAS METROPOLITANAS DO SUDESTE E DO NORDESTE

TAXA DE PARTICIPACAO DA FAMILIA NA FORCA DE TRABALHO (a°)

SEGUNDO ESCOLARIDADE DO CHEFE (E1) — 1978/86
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Especificacao

Regido Nordeste

Regido Sudeste

1978 1983 1986 | 1978 1983 1986
TOTAL
0a<1 0,5355 0,5662  0,5650 |0,5604 0,6117 0,6385
la8 0,5161  0,5483  0,5737 |0,5506 0,5946 0,6341
9all 0,563 0,5829  0,6123 (0,5619 0,6261 0,6391
12e+ 0,5672  0,6100  0,6363 |0,5985 0,6375 0,6458
MASCULINA
0a<1 0,5156  0,5492  0,5451 (0,5535 0,5900 0,6175
la8 0,5063  0,5446  0,5672 |0,5409 0,5821 0,6232
9all 0,563 0,5795 0,6087 (0,5552 0,6275 0,6309
12e+ 0,5679  0,6070  0,6383 |0,5965 0,6343 0,6258
FEMININA
0a<1 0,6557 0,6708  0,6502 (0,715 0,7386 0,7343
la8 0,6418 0,6358  0,6352 |0,6949 0,7337 0,7524
9all 0,5596  0,6340  0,6328 0,7181 0,7435 0,7366
12e+ 0,6607  0,6846  0,6245|0,6414 0,7157 0,7314

FONTE DOS DADOS BASICOS: PNAD's processamento de Jatoba (1990)
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Na proxima tabela pode se observar como a diferenca de um chefe de uma familia
ser do sexo masculino ou feminino influencia na decisdo dos demais membros da

familia de participarem ou ndo do mercado de trabalho.

AREAS METROPOLITANAS DO SUDESTE E DO NORDESTE

EVOLUCAO DA TAXA DE PARTICIPACAO DOS FILHOS*, PARENTES E

AGREGADOS POR TIPO DE FAMILIA - 1978/86

Areas Metropolitanas do Areas Metropolitanas do

Especificacdo Nordeste Sudeste

1978 1983 1986 |1978 1983 1986

Total das Familias 0,2744  0,2770 0,3164 0,367  0,4011 0,4242
Chefiadas por Homens (0,2542  0,2622 0,3041 |0,3522  0,3856 0,4055

Chefiadas por Mulheres (0,3819 0,3664 0,3785 |0,4952  0,5369 0,5342

*Medida com relacéo ao total de filhos, parentes e agregados em idade ativa

FONTE DOS DADOS BASICOS: PNAD, Célculos de Jatoba (1990)

Observa—se na tabela que a TPFT para o grupo de filhos, parentes, agregados é
crescente para ambas regides no total das familias e nas familias chefiadas por homens.
Vimos no entanto um discreto crescimento da TPFT nas areas metropolitanas do
Nordeste entre 1979 e 1983 0 que mostra que esse grupo preferiu conter sua entrada no
mercado de trabalho no periodo de recessdo mas apds a recuperacdo da economia
aumentou sua participacdo. No caso das familias chefiadas por mulheres, observa-se

que a TPFT é pro-ciclica para ambas as regides e podemos destacar novamente com 0s
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resultados apresentados acima que as familias chefiadas por mulheres apresenta uma
participagdo dos demais membros da familia muito mais forte do que as familias
chefiadas por homens. Em seu trabalho Jatoba (1990), ainda chama aten¢édo para o fato
que o0 aumento da participacdo na forga de trabalho € mais alta entre os conjugues do
que entre os demais membros secundarios da familia. Como a proporg¢do de conjugues
mulheres é muito maior do que a de conjugues homens, observa um forte aumento da

participacdo feminina no mercado de trabalho.

Na proxima tabela podemos observar as diferencas da participagdo no mercado de

trabalho da familia dependendo da renda do chefe quando este € homem ou mulher.



AREAS METROPOLITANAS DO SUDESTE E DO NORDESTE

TAXA DE PARTICIPACAO DA FAMILIA NA FORCA DE TRABALHO (a°)

SEGUNDO CLASSE DE RENDA DO CHEFE (D'y) — 1978/86
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Especificacdo Regido Nordeste Regido Sudeste

1978 1983 1986 | 1978 1983 1986
TOTAL
0alsMm 0,6305 0,6150 0,6447 10,6725 0,6735 0,6980
la2SM 0,55040 0,5554 0,5887 |0,6068 0,6241 0,6549
2a5SM 0,5232  0,5384  0,5730(0,5763 0,5922 0,6241
5a10 SM 0,5130 0,5528  0,5529 (0,5450 0,5844 0,6261
10 e + SM 04743  0,5392  0,5914 (0,5329 0,5892 0,6088
MASCULINA
0alsMm 0,5517 0,5879 0,6058 |0,5870 0,6427 0,6644
la2SM 0,5390 0,5536 0,5840 |0,5759 0,6097 0,6238
2a5SM 0,5196  0,5349  0,5706 (0,5657 0,5875 0,6148
5a10 SM 0,5114  0,5492  0,5487(0,5423 0,5802 0,6223
10 e + SM 0,4709  0,5375  0,5879 (0,5312 0,5861 0,6081
FEMININA
0alsS™m 0,7064  0,6811  0,5945(0,7370 0,7704 0,7617
la2sSM 0,6039 05726  0,6201(0,6784 0,7133 0,7546
2a5SM 0,6152  0,6409  0,6307 (0,7069 0,7007 0,7408
5a10 SM 0,5990 0,6760  0,6212 (0,6746 0,7519 0,7097
10e+SM 0,7139 0,6937 0,6539 |0,7444 0,7121 0,6552

FONTE DOS DADOS BASICOS: PNAD's processamento de Jatoba (1990)

Ao observarmos a tabela acima podemos perceber que a TPFFT varia inversamente

com a renda do chefe ao analisarmos o total das familias. As familias cujos os chefes
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ganham até um salario minimo sdo as que possuem a maior taxa de participacao. I1sso
ocorre pois os demais membros da familia procuram compensar o baixo nivel de renda
do seu chefe; 0 mesmo ocorre para familias chefiadas apenas por homens. Ao longo dos
anos as demais classes de familia com renda superior a um salario minimo vem
aumentando sua participacio na forca de trabalho. E importante ressaltar que nas
familias chefiadas por mulheres, a TPFFT ¢ alta tanto para os grupos de renda mais

baixa, como para 0s grupos de renda mais alta.

4.2.1 A anélise Multivariada

Essa anélise feita pelo autor corresponde aos dados de corte seccionados da PNAD
(1978, 1983 e 1986) e dos dados de séries temporais da PME (maio de 1982 a dezembro

de 1987).

A partir dos dados de corte seccionados podemos chegar a resultados relevantes a

respeito da proposta deste estudo.

Jatoba(1990) delineou a seguinte regressao linear multipla através do método

dos minimos quadrados.

— (1) a% =mo +m1Y'y + mz EF1-8 +m3 EF9-11 +m4 EF12 + ms F1 +mg NCF + my
A+mgdo +e
onde,

a%j corresponde a taxa de participacdo da familia na forca de trabalho por tipo de familia
e classe de renda, definida como a raz&o entre o numero total de membros ocupados ou

procurando trabalho de 10 anos e mais e 0 nimero de membros em idade ativa.

Y'i corresponde a renda de trabalho do chefe (monetéaria de todas as fontes);
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EF corresponde a varidvel indicativa da escolaridade dos membros economicamente

ativos da familia;

F1 corresponde a variavel indicativa da composicdo sexual da familia: percentagem de

mulheres entre 0s membros de 10 anos e mais;

NCF corresponde a varidvel indicativa do tamanho da familia (niGmero de componentes

da familia);

A corresponde a variavel indicativa da composicdo etaria da familia: razdo entre os

membros da familia com menos de 10 anos e de 10 anos e mais;

do corresponde a taxa de desemprego aberto da familia: razdo entre os membros de 10
anos ou mais procurando trabalho e os membros engajados na forca de trabalho

(ocupados + procurando trabalho).

Para

i =0 Familias chefiadas por mulheres

i =1 Familias chefiadas por homens

i = 2 familias chefiadas por homens e mulheres

j = 0 todas as classes de renda do chefe

j # 0 Por classes de renda do chefe

m=0,1,2, ..., 8 corresponde aos parametros a serem estimados
A maioria das regressdes foram significativas a 1% ou menos;
Os valores de R? foram maiores em 1983 e 1986;

A fracdo das variagcBes na TPFFT que é explicada pelas variagBes nas variaveis

independentes é relativamente alta.
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Esse modelo se destaca do modelo anterior da sessdo 4.2 pois omite a variavel
renda do ndo trabalho da familia pois a mesma néo foi significativamente diferente de

ZEro

4.2.1.1 - Familias chefiadas por homens e mulheres (TOTAL)

Os resultados de Jatoba (1990) mostram que os coeficientes das varidveis
correspondentes ao efeito da escolaridade da familia sobre a variavel
dependente(TPFFT) sdo quase sempre significativos. Observa-se que os coeficientes se
tornam mais significativos, quanto maior for o nimero de anos de estudos; ou seja,
quanto maior for o nimero de anos de estudos de uma familia maior sera a participacédo
de seus membros na forca de trabalho.

Ao se analisar a variavel correspondente a composi¢do sexual da familia observa-se
que familias cujas o sexo feminino é predominante; lembrando que estamos analisando
os membros em idade ativa, possuem uma menor taxa de participacdo. E importante
ressaltar no entanto que essa variavel foi a que apresentou o coeficiente com menor
frequéncia de significacdo estatistica. Esse mesmo resultado foi encontrado ao se
estratificar o total das familias pela renda do chefe e em apenas dois casos o coeficiente
foi significativo mas a 10%. Em familias com rendas inferiores, a composicdo sexual da
familia ndo interfere na decisdo de participagdo na forca de trabalho. Lembramos que
essas familias sdo as que possuem uma maior necessidade econémica e caracteristicas
culturais possuem uma menor influéncia sobre as mesmas. Ha a necessidade de ajudar

ao sustento da casa e dos demais membros em idade ativa ou ndo.
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4.2.1.2 - Familias chefiadas por homens
Ao se estratificar as familias e fazer a anélise segundo o sexo do chefe observa no
caso onde 0 mesmo € homem, que quanto maior os anos de estudo, maior sera a
participacdo da familia; o efeito de composicao sexual mostra que as familias onde tem
como predominante o sexo feminino sdo as que possuem menor participacdo da familia
no mercado de trabalho; quanto maior for o nimero de criancas dentro da familia maior

sera sua participacdo no mercado de trabalho.

4.2.1.3 - Familias chefiadas por mulheres

Na analise do autor do conjunto das familias chefiadas por mulheres percebe-se que
em geral ndo ha a presenca do conjugue masculino; o rendimentos do trabalho destas
familias sdo inferiores aos rendimentos das familias cujos o chefes de familia séo
homens, a taxas de desemprego e de participacdo no mercado de trabalho sdo maiores.

O resultado obtido através das variaveis de controles apresentaram como resultado
que em algumas areas metropolitanas um nivel de ensino médio levava a uma maior
taxa de participacdo da familia do que quando ha um nivel de ensino superior. Assim
como na andlise das familias chefiadas por homens em geral o resultado encontrado foi
0 mesmo; ou seja, as familias onde tem como predominante o sexo feminino sdo as que
possuem menor participacdo da familia no mercado de trabalho. No caso do tamanho da
familia o efeito é negativo assim como o0 observado nas familias chefiadas por homens.
E importante ressaltar no entanto, que quanto maior for o nimero de criangas para cada
membro em idade ativa nas familias chefiadas por mulheres, maior sera a TPFFT

relativa as familias chefiadas por homens.
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4.2.2 — Efeito-Renda

Jé& se sabe que quanto maior for a renda do chefe de familia menor serd a taxa de
participacdo da mesma no entanto € importante ressaltar que o efeito-renda € maior nas
familias cujos seus chefes ganham até um salario minimo; ou seja, as familias mais
pobres sdo as que sofrem maiores variacfes na taxa de participacéao relativa a mudancas

na renda do chefe.

Nas familias chefiadas por homens o efeito-renda se mostrou negativo e bem
significativo(83,3%), mas no caso das familias chefiadas por mulheres o autor ndo
obteve 0 mesmo resultado; ou seja, apesar de negativo nao foi muito significativo o
numero(27,8%) de familias que reagem com mudanc¢as na sua taxa de participacao
devido a uma variacdo na renda do seu chefe. Precisamos lembrar que a analise da
amostra das familias chefiadas por mulheres mostrou que em geral o conjugue
masculino ndo existe e isso leva os demais membros em idade ativa a compensarem
essa falta e participarem do mercado de trabalho. Alguns dos resultados do autor podem

ser vistos na proxima tabela:
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AREAS METROPOLITANAS DO NORDESTE E DO SUDESTE ELASTICIDADE

DA TAXA DE PARTICIPACAO DA FAMILIA NA FORCA DE TRABALHO COM

RELACAO A VARIACOES NA RENDA DO CHEFE 1978/86

AREAS

METROPOLITANAS

TIPO DE FAMILIA ELASTICIDADE TOTAL ELASTICIDADE PARCIAL
1979 1983 1986 1979 1983 1986

| Areas Metropolitanas de

Recife

TOTAL DE FAMILIAS n.s -0,00498 -0,02804 ns -0,00272 -0,01196

(a) até 1 SM n.s -0,10089 -0,20588 | n.s  -0,06203 -0,12472

(b)de1la2SM n.s n.s -0,12059 n.s n.s -0,06867

(c)de2a5SM n.s -0,09775 -0,08267 n.s -0,05135 -0,04738

(d)yde5a10 SM -0,19102 nss n.s -0,09551 n.s n.s

(e) mais de 10 SM 0,027110 n.s n.s 0,012429 n.s n.s

Chefiadas por homens n.s -0,00618 -0,01719| n.s -0,00332 -0,00972

Chefiadas por mulheres n.s n.s n.s n.s n.s n.s

Il Areas Metropolitanas do

Rio

TOTAL DE FAMILIAS -0,00409 -0,00550 -0,03144| n.s -0,00272 -0,01196

(a) até 1 SM n.s -0,10820 n.s n.s -0,07438 n.s

(b)dela2SM n.s -0,12922 n.s n.s -0,08238 n.s

(c)de2a5SM -0,09732 -0,13690 -0,082337|-0,05357 -0,08280 -0,49789

(d)de5a10 SM -0,12189  n.s -0,11783|-0,06512  n.s -0,07349

(e) mais de 10 SM n.s n.s n.s n.s n.s n.s

Chefiadas por homens -0,00374 -0,00532 -0,02743|-0,00200 -0,00323 -0,01681

Chefiadas por mulheres -0,04512 n.s -0,04538 | -0,03046 n.s -0,03233
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4.3 — Conclus6es de um estudo da diferenca salarial feminina no Chile

Alejandra Mizala (1999) em seu estudo sobre as diferencas salariais por sexo no
Chile encontrou fortes evidéncias empiricas de discriminacao salarial.

A autora comeca seu trabalho comparando as diferentes taxas de participacdo da
Ameérica Latina com os demais paises desenvolvidos e com o Chile. Seus resultados
mostram que na maioria dos paises desenvolvidos a diferenca de taxa de participacao
entre homens e mulheres € de apenas 20%, 37% na América Latina e 42% para o Chile.

Em seu trabalho procurou-se responder perguntas basicas com o objetivo de tentar
identificar o motivo do gap salarial entre homens e mulheres. Dentre essas perguntas
podemos citar: Qual é causa da diferenca salarial entre homens e mulheres? A mulher
prefere trabalhar em empregos com uma remuneracdo menor? A mulher é menos
produtiva do que o homem? Entre outras.

Os dados utilizados para seu trabalho empirico correspondem ao ano de 1996 e a

CASEN National Household Survey.

4.3.1 — Resultados Empiricos
A autora estimou o modelo de oferta de trabalho separadamente para homens e
mulheres. Abaixo podemos observar o resultado do modelo usando o método de Tobit

(variavel dependente — horas de trabalho por semana ).
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Coeficiente Coeficiente

Variaveis (homem) teste t (mulher) teste t
Constante 16,797 21,21** -31,951 -13,67**
Educacéo 0,141 3,35** 2,658 26,74**
Experiéncia 2,199 69,30** 2,156 31,46**
Experiéncia? -0,042 - 84,93** -0,048 -39,27**
Experiéncia Profissional 0,775 45,65** 2,883 58,52**
Titulos Profissionais 4,39 8,35** 19,765 19,98**
Rigido | -6,881 -7,87** -20,421 -10,63**
Rigido Il -5,87 7,33* -35,121 -17,37**
Rigido Il -9,215 - 8,66** -31,455 -12,32**
Rigido IV -5,304 - 7,31** -23,990 -13,74**
Rigido V -7,661 -16,23** -21,403 -20,27**
|Rigiéo VI -10,079 - 15,98** -32,397 -20,57**
Rigido VII -4,064 - 6,85** -22,631 -15,87**
Rigido VIII -8,12 - 18,34** -28,005 -27,09**
|Rigiéo IX -7,871 -12,33** -36,841 -22,18**
Rigido X -3,267 - 5,86** -16,986 -12,86**
Rigido XI -15,505 - 8,61** 16,860 4,29**
Rigido XII -8,382 -6,27** -24,946 -8,13**
Chefe de Familia 5,968 13,70** 13,417 12,59**
In da renda do ndo trabalho

per capita -0,958 -18,08** -1,414 -7,85**
Numero de criancas

menores de 7 anos 2,877 14,14** -3,587 -7,99**
Casado 5,196 13,91** -10,291 -14,07**
o (desvio padrao) 26,901 235,34** 48,377 130,94**

OBS: **estatisticamente significante a 1%;

Quando analisamos essa tabela percebemos 0s seguintes resultados relevantes:

A existéncia de conjugue para a mulher tem um efeito contrario para o0 homem; ou

seja se uma mulher é casada a probabilidade da mesma dedicar suas horas ao trabalho

por semana é muito pequena enquanto que se 0 homem possui uma esposa a
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probabilidade do mesmo dedicar seu tempo ao trabalho é bem maior. A existéncia dos
filhos fazem com que o homem se dedique mais tempo ao trabalho enquanto a mulher
bem menos.

Além da autora analisar a diferenca sexual por numero de horas de trabalho
dedicado por semana outras conclusdes foram tomadas a respeito de como o0s salarios

variam para homens e mulheres que podem ser observadas na tabela abaixo.

VARIACAO SALARIAL
Caracteristicas que influenciam o salério (+/-) Homens | Mulheres
Anos de Estudo + +
Idade + +
Existéncia de Contrato Profissional + +
Velhice _ —
Existéncia de filhos na pré—escola + _
Existéncia de um Parceiro + _

Elaboracdo prépria apartir dos resultados encontrados por Alejandra Mizala.

Ao analisarmos a tabela acima podemos perceber como caracteristicas sociais e
culturais podem ser relevantes para a determinacdo da variacédo salarial.

Como o papel da mulher na sociedade chilena é o cuidado e a educacdo dos filhos
(culturalmente), a existéncia dos mesmos em idade que requer cuidado e dedicacdo por
parte da mde faz com que seus salarios sejam negativamente influenciado por essa

caracteristica. Talvez acredita-se que a mulher tem mais incentivo a deixar o emprego
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ou a dedicar menos tempo ao trabalho; o que levaria a um custo maior para o
empregador. No caso oposto se encontra o homem, que por ter filhos, se pressupde
responsabilidade do mesmo com o sustento da familia, qualificando-o como trabalhador
dedicado e com necessidade de manter o emprego.

O outro fator de grande relevancia € a questdo da existéncia ou ndo de um parceiro.
Essa variavel mostra que a presenca de um parceiro para mulher a compromete de um
futuro casamento e a responsabilidades com a casa e com os filhos, novamente
pressupondo-se menos dedicacdo com o trabalho ou até mesmo uma futura demissao.

No caso do homem essa caracteristica ja leva para uma futura ou presente
responsabilidade de sustento o que implicaria em um trabalhador mais dedicado
disposto a manter o emprego.

Dessa forma podemos observar como caracteristicas sociais e culturais sdo de
grande importancia no mercado de trabalho, influenciando salérios e as decisdes dos
agentes de trabalharem ou ndo. Esses resultados sdo importantes pois com eles podemos
criar condic¢des para que mais mulheres possam ter mais acesso ao mercado de trabalho

e que 0 mesmo se torne menos discriminador.
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V — CONCLUSAO

N&o ha duvidas que as mulheres estdo ocupando cada vez mais seu espago no
mercado de trabalho brasileiro mas ainda ha muitos diferencas e preconceitos a serem
vencidos. Continua existindo uma “carga” cultural que “ prende” as mulheres em casa
devido a suas obrigacGes perante a sociedade e a familia de ser responsavel ndo somente

pelos afazeres domésticos; mas como o de educar os filhos.

O fato de as mulheres estarem mais diretamente envolvidas com a educacao
familiar, afazeres domésticos, e principalmente com a gravidez faz com que em uma
situacdo em que exista igualdade de condi¢gdes com um concorrente do sexo masculino

para uma atividade profissional, geralmente, a preferéncia recaia sobre o ultimo.

Observamos com o estudo desse trabalho que o rendimento (salario) feminino ainda
é bem inferior ao rendimento masculino apesar de as mulheres possuirem mais anos de
estudo e talvez estarem mais preparadas para assumirem uma funcdo. Ressaltamos no
entanto que esse tema precisa ser melhor pesquisado, pois outras caracteristicas
influenciam essa questdo como o fato de a proporcdo de mulheres em atividades que
possuem uma remuneragdo menor ser maior.

Ressaltamos o fato de que em familias chefiadas por mulheres hd uma maior
participacdo dos demais membros da familia em idade ativa no mercado de trabalho do

que em familias chefiadas por homens. Um aumento da remuneracdo do chefe de



71
familia sendo ele mulher ndo reduz a participacdo dos demais membros da familia do

mercado de trabalho tanto quanto em familias chefiadas por homens.
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